SILABO DEL CURSO

5 Evaluacion
Fermativa

1. Datos Generales

Dirigido: A docentes y directores de Instituciones Publicas y privadas de
Educacién Basica. En condicién de nombrado o contratado en el
periodo del desarrollo del curso.

Duracion: Siete semanas, en las cuales se desarrollaran la induccién al aula
virtual y las 3 unidades tematicas.

Organizacion del curso: | Cada unidad tematica tiene 2 sesiones. Cada sesion esta
organizada en 3 fases metodoldgicas: ldentifica y reflexiona,
Analiza y Comprende; y, finalmente, Comprueba.

En la fase Identifica y Reflexiona, se pretende motivar y propiciar
el interés del participante mediante videos e interrogantes que
inviten a activar y reconocer sus saberes previos.

En la fase Analiza y Comprende, se desarrollara el contenido
tematico mediante lecturas, propuestas de analisis y reflexién, asi
como resumenes con las ideas clave de cada sesion.

En la fase Comprueba se incluyen cuestionarios sobre lo
desarrollado en la sesién. Cada uno de ellos tendra una
retroalimentacion automatica que permitira reforzar y afianzar los
aprendizajes.

Al finalizar la sesidén habra un resumen o cuadro de las ideas
fuerzas de la sesion.




2. Sumilla y propésito

El curso tiene como propdsito lograr que los docentes y directores de Instituciones Publicas y
privadas de Educacién Basica conozcan, comprendan y analicen criticamente algunas de las
practicas centrales de evaluacidén que tienen lugar en el aula, con el fin de contribuir a la
transformacién gradual de sus practicas evaluativas en el contexto del CNEB.

Los participantes conoceran y analizaran los elementos conceptuales centrales de la
evaluacion formativa para relacionarlos con las Orientaciones para la evaluacién formativa del
CNEB. Asimismo, ampliaran sus conocimientos sobre retroalimentacion descriptiva y el uso de
criterios y estandares en progresion para observar el desempefio de los estudiantes.
Finalmente podran profundizar también su comprensién sobre las denominadas tareas
auténticas, elemento clave en una evaluacion por competencias.

Este curso fortalece la competencia 5 del Marco del Buen Desempefo Docente (MBDD).

Competencia 5

“Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos,
para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo
en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales” (MINEDU, 2014, p. 28).

3. Contenidos del médulo

Desempenos
esperados

Unidad Sesion Contenidos

Sesion Introductoria: Bienvenida e Induccion al aula virtual

Conoce y comprende el Desarrollo del concepto de evaluacién
. |desarrollo del concepto formativa
Unidad 1: La Sesion 1 de evaluacion formativa, y |
Conceptos asi como Iog diferentes Enfoques de evaluacion fprmatlva, sgs
centrales de enfoque§ existentes y su exppnentes y su presencia en el curriculo
presencia en el nuevo nacional.

la evaluacion

formativa y curriculo nacional.

su presencia Evaluacion formativa y sumativa
en el CNEB Conoce y comprende l0s 4| 4 Evaluacién formativa en el CNEB.
Sesién 2 aspectos centrales de las

orientaciones sobre eEvaluacién formativa y desarrollo de

evaluacion en el aula del | ompetencias para el aprendizaje.

CNEB
eLa definicion de criterios y su importancia
Unidad 2: Conoce y valora el uso de | para la evaluacion formativa
Criterios, criterios, explicitos y
estandares y Sesién 3 preestablecidos y de los |eValor del uso de criterios explicitos y
retroaliment estandares en progresion | prestablecidos
acion para el para evaluar
aprendizaje competencias eEstandares de contenido y estandares de

desempefo




Los estandares en progresién como
apoyo para la definicién de criterios
preestablecidos

Sesidén 4|retroalimentacion

Conoce y valora el uso de la

Importancia de la retroalimentacién
para la evaluacién formativa

Tipologia de retroalimentacién y
ejemplos

I6gica en la forma de
observar el aprendizaje y

descriptiva
e Caracteristicas de la retroalimentacion
descriptiva
Identifica el cambio de e Cambios en la forma de observar el

aprendizaje: del “selectivo tradicional”
al “inclusivo”, de la I6gica de la

Unidad 3: X . “ . A L.
Evaluacion como este c_a,mblo favorece seleccpr) multlplg alaldgica de la
. una evaluacion para el “evaluacion auténtica”
Formativay .
Tareas Sesion 5 aprendizaje .
auténticas esion 3 ' o Instrument.os y ta’re.as que requiere
Identifica el tipo de este cambio de logica. La centralidad
instrumentos y tareas que de las tareas auténticas
requiere este cambio de
I6gica e Caracteristicas de tareas auténticas
Identifica las caracteristicas | e Las buenas preguntas: caracteristicas
principales de las tareas e importancia
auténticas y su relevancia
para el desarrollo de
competencias en los
estudiantes.
f\nallza Y "a'ofa ?I uso de e Criterios para identificar aspectos
L. as tareas autenticas en el centrales en la tarea auténtica
Sesioén 6|marco del enfoque por
competfa’nmas Y Ia. e Ejemplos de tareas auténticas
evaluacion formativa
Actividades

Semana 01

Semana 02

Semana 03

Semana 04

Sesion Introductoria - Foro de Presentacion - Cuestionario de entrada

Sesién 01: Conceptos y enfoques de
la evaluacion Formativa

Visualizacion de un video o analisis
de un caso

Lectura del marco tedrico
Cuestionario 01

Sesién 02: La Evaluacién formativa
en el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica

Visualizacion de un video o analisis
de un caso

Lectura del marco tedrico
Cuestionario 02

Sesién 03: El uso de Criterios y
Estandares para la evaluar
competencias

Visualizacion de un video o analisis
de un caso

Lectura del marco tedrico
Cuestionario 03




Semana 05 Sesion 04: La retroalimentacion para | Visualizacion de un video o analisis
el aprendizaje de un caso

Lectura del marco teérico
Cuestionario 04

Semana 06 Sesién 05: La importancia de las Visualizacién de un video o andlisis
tareas auténticas para la evaluacion | de un caso
de competencias Lectura del marco tedrico

Cuestionario 05

Sesion 06: Criterios para la revision | Visualizacion de un video o andlisis
y elaboracion de tareas de de un caso
desemperiio auténticas Lectura del marco tedrico

Semana 07

Semana 07 Cuestionario de Salida - Foro de cierre

Evaluacion

El presente curso utiliza cuestionarios al finalizar cada sesién para que el participante
compruebe y afiance la adquisicién de los nuevos conocimientos, de esta manera es autbnomo
en su proceso de formacién.

Los niveles de calificacion son 3: inicio, proceso y logrado. Se obtiene logrado solo si el
participante ha alcanzado el 80% como calificacion final. Para ello cada cuestionario tendra
hasta 3 intentos.

Los participantes deberan responder un mismo cuestionario general al inicio y al final de curso,
con el objetivo de que puedan comparar sus respuestas y comprobar sus propios avances.

Certificacion

Al culminar el curso, el participante que haya desarrollado todas las actividades y resuelto la
fase Comprueba de cada sesion obtendra una constancia por 60 horas pedagdgicas.

Obtiene

Sesiones | Sesion 1 | Sesion 2 | Sesion 3 | Sesion 4 | Sesion 5 | Sesion 6 .
constancia

Nivel Logrado | Logrado Logrado | Logrado | Logrado | Logrado




Para la elaboracion de este curso se tomaron como insumos los materiales producidos por el
proyecto Fortalecimiento de la Gestion de la Educacién en el Perd (FORGE). (Proyecto No.
A034597, implementado del 2013 al 2018).
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