CURSO VIRTUAL
EVALUACION FORMATIVA: RECOJO Y ANALISIS DE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

SILABO

1. Datos generales

Docentes de instituciones educativas de EBR, EBA, EBE,
ETP y especialistas de DRE y UGEL.

Dirigido a

Duracion Dos semanas

Modalidad A distancia (autoinstructivo)

Constancia 32 horas

2. Sumilla

El presente curso, de naturaleza tedrico-practica, tiene como propdsito fortalecer y
revisar los procesos referidos a la evaluacion formativa y en particular, el recojo y analisis
de evidencias que constituyan fuentes de informacién fiables acerca de los aprendizajes
gue estan alcanzando los estudiantes, asi como de las dificultades que encuentran en el
proceso, de manera que la toma de decisiones sea pertinente y efectiva.

3. Competencia priorizada del MBDD
Competencia 5

“Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales
previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad
educativa teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos
culturales” en la medida que explica el proceso de la evaluacién desde un enfoque
formativo para mejorar los aprendizajes de los estudiantes al considerar el recojo y analisis
de evidencia como un factor predominante en las estrategias de ensefanza.

4. Resultado esperado

Al finalizar el curso, la/el docente comprenda cdmo recoger y analizar evidencias de
aprendizaje que brinden informacidén sobre los logros, avances y dificultades en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes.
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5. Contenidos del curso

Unidad | Sesiény | Contenidos Duracién

Sesidn introductoria: Bienvenida, presentacion e induccion al aula virtual 1 hora

= Evaluacion formativa

= (Qué evaluar?

= ¢Para qué evaluar?

Unidad 1: = (Qué son las evidencias de aprendizaje?

Evaluacion » {Sobre gué recogemos evidencias? 16

formativa y Sesion 1 = (Cudl es el propdsito de las evidencias de horas

evidencias de aprendizaje?
aprendizaje » Tipos de evidencias de aprendizaje
= Andlisis de evidencias de aprendizaje

= (Qué hacer con la informacidén que proveen las
evidencias?

= (Codmo podemos recoger evidencias de
aprendizaje?

= AQué debemos tener en cuenta para el analisis
de evidencia?

- Determinaciéon de los propdsitos de
aprendizaje
- Determinacion de los criterios de evaluacion

- Anadlisis de producciones y actuaciones de los

. estudiantes
Unidad 2: ) . o
- Retroalimentacioén de los aprendizajes

El anlisis de > - , , > . 15
_ . Sesion 2 = Analisis de evidencias en funcién a criterios de h
evidencias de oras

o evaluacion
aprendizaje ) o ) ) y
= Recojo y andlisis de evidencias en una educacion

a distancia

- Las rudbricas como instrumento para el analisis
de evidencia

- El portafolio como un instrumento para
recoger evidencias

- Los e-portafolios

- La autoevaluacién como proceso de analisis
de evidencia
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6. Metodologia

El presente curso ha sido disefAado para el aprendizaje en entornos virtuales y en él se
propone una metodologia activa, participativa; ademas, busca propiciar la reflexidon y la
gestion auténoma del aprendizaje.

Para lograr el éxito en el curso se proponen tres tipos de actividades organizadas en una
secuencia formativa de tres momentos: identifica, analiza y comprueba.

= Actividades de construcciéon del conocimiento

En cada sesién se proponen actividades que promueven y desencadenan procesos de
reflexidon sobre las experiencias y acciones del quehacer pedagdgico del participante
(Identifica). Enseguida se plantea el contraste de los supuestos iniciales con los
fundamentos tedricos, a través de la revision de distintos materiales (Analiza).

Todos los recursos estaran colgados en el aula virtual.
= Actividades de autoevaluacion

Al término de cada sesién, la y el participante podra verificar sus aprendizajes e
identificar qué aspectos debe reforzar a través de la realizacion de Cuestionarios de
Autoevaluacion (Comprueba). La y el participante tendra hasta tres (3) intentos para
responder y recibira retroalimentacién automatica.

= Actividades de entrada y salida

Al inicio del curso, la y el participante se presentara a sus compaferos y companeras a
través de un Foro de Presentacion. Luego de ello realizara un Cuestionario de Entrada
de caracter obligatorio que tiene el propdsito de recoger los saberes previos de los
participantes que seran contrastados al finalizar el curso. Finalmente, al concluir el
estudio del curso, deberan resolver un Cuestionario de Salida; asi como una Encuesta
de Satisfaccion. Este cuestionario es de caracter obligatorio y debe completarse para
poder obtener la constancia del curso

7. Medios y recursos

El curso ofrece medios y recursos disefados especialmente para la modalidad virtual. El
medio mas importante es el campus virtual de PerdEduca, pues a través de él se realizan
todas las interacciones entre los y las participantes y el acceso a las actividades y recursos.

Las y los participantes cuentan con los siguientes recursos:

a) Guia del participante: esta ofrece una orientacion general sobre la organizacion del
curso y la obtencién de la constancia.

b) Material de estudio: presenta los contenidos preparados para el curso a través de
lecturas obligatorias, organizadores graficos, casos, actividades propuestas, entre otros.

c) Lecturas y/o recursos complementarios: es una recopilacion de lecturas seleccionadas
especialmente para el curso, materiales audiovisuales a las que tendran acceso a través
de la Caja de Herramientas.
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8. Evaluacion

Durante el curso, la y el participante desarrollard actividades de evaluacion que le
permitirdn autoevaluar su aprendizaje, reconocer sus logros y dificultades, comparar sus
resultados, comprobar sus progresos y determinar qué aspectos han sido interiorizados
y cudles deben ser nuevamente revisados.

Para este fin, se propone lo siguiente:

a) Cuestionario de entrada: conformado por 10 preguntas de opcidon multiple y con un
dnico intento de realizacion. De caracter obligatorio. Tiene el propdsito de recoger los
saberes previos de los participantes al inicio del curso.

b) Cuestionarios de autoevaluacion por cada unidad: estos cuestionarios se proponen al
final del estudio de cada unidad como forma de comprobar el aprendizaje y afianzar
la adquisicion de los nuevos aprendizajes y su autonomia en el proceso de formacion.
Estos cuestionarios cuentan con tres intentos para responder y son obligatorios.

c) Cuestionario de salida: conformado por 10 preguntas de opcidon multiple. Este
cuestionario es de caracter obligatorio y cuenta con tres intentos para responder, se
valorara el intento con mayor nivel de logro.

Los cuestionarios antes mencionados brindan retroalimentacion automatica consistente
en descripciones de los logros de aprendizaje que evidencia la respuesta en el caso de
ser correcta y, aclaraciones y presiones en el caso de ser incorrecta. Los cuestionarios
permanecen abiertos durante el desarrollo del curso, de manera que los y las participantes
puedan resolverlos en cualquier momento

9. Constancia

Al culminar el curso, las y los participantes que hayan aprobado el cuestionario de salida
con nota igual o mayor a 12, obtendran una constancia por 32 horas cronoldgicas la cual
podra ser descargada en la plataforma PeruEduca.

Para poder acceder al cuestionario de salida, se deben realizar todas las actividades
presentadas en el curso virtual.
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