SILABO

Planificacion curricular y evaluacion
formativa en los Modelos de Servicio
Educativo del ambito rural

1. Datos generales

Dirigido a Docentes, directivos de los Modelos de Servicio Educativo del ambito
rural y especialistas de UGEL

Duracién 96 horas
Modalidad A distancia

2. Sumilla

Este curso virtual aborda la planificacidn curricular y la evaluacion formativa en los Modelos
de Servicio Educativo del dmbito rural. Tiene como propésito que los docentes y directivos
comprendan los procesos de la planificacién de la experiencia de aprendizaje y planteen una
propuesta sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, en concordancia con el periodo
de la promocién guiada y continuidad de los aprendizajes y en coherencia con las propuestas
pedagdgicas de los modelos de servicio del ambito rural para atender las necesidades de
aprendizaje de las y los estudiantes orientado al desarrollo de sus competencias.

Paraello, se han organizado dos unidades. En la primera, denominada “Planificacion colegiada
de las experiencias de aprendizaje (proyectos) en los Modelos de Servicio Educativo del
ambito rural en el marco de la promocién guiada y continuidad de los aprendizajes, se aborda
la planificacidon de las experiencias de aprendizaje. Se priorizan los proyectos de aprendizaje
bajo las estrategias del aprendizaje basado en proyectos, los cuales permiten articular las
competencias del curriculo y los espacios formativos de los MSE del dmbito rural, asi como
la respuesta pertinente a los hitos de la promociéon guiada para el 2021. En tanto, en la
segunda unidad, titulada “Evaluacion formativa en los Modelos de Servicio Educativo del
ambito rural en el marco de la promocién guiada y continuidad de los aprendizajes”, se hace
un analisis de las experiencias de evaluacion de los docentes con la finalidad de reflexionar
sobre su practica evaluativa, ademds de la formulacién de las evidencias, los criterios de



evaluacion, el analisis de evidencias, la retroalimentacién en el marco de las caracteristicas
de las estrategias y espacios formativos de los MSE, asi como de los hitos del afo 2021 vy la
RVM N.2 193-2020-MINEDU.

3. Competencia priorizada del MBDD

Dominio: preparacion para el aprendizaje de las y los estudiantes.

Competencia 1:

“Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefa, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el propdsito
de promover capacidades de alto nivel y su formacién integral”.

Competencia 2:

“« Y ~ N . .

Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los
recursos disponiblesylaevaluacién, en una programacién curricular en permanente revision”.
Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Competencia 5
“Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales previstos,

para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales”.

4. Resultados esperados
Al finalizar el curso, se espera que el participante:
a) Comprenda la importancia de considerar las caracteristicas del estudiante y su contexto.

b) Identifique los procesos de la planificacidon de experiencias de aprendizaje en los MSE del
ambito rural.

c) Reconozca los procesos de la planificacién de sesiones de aprendizaje en los MSE del
ambito rural.

d) Comprenda cémo establecer los criterios y evidencias de aprendizaje para determinar el
nivel de progreso y logro de la competencia de las y los estudiantes de los MSE del ambito
rural.



e) Identifique los criterios para analizar evidencias, elaborar conclusiones descriptivas y

hacer la valoracion de los aprendizajes en el marco de la evaluacion formativa.

f) Identifique los procesos de la retroalimentacion en el marco de la evaluacién formativa en
los modelos de servicio educativos del ambito rural.

5. Contenidos del curso

La estructura de contenidos de este curso se plantea de la siguiente manera:

Unidad

Unidad |
Planificacion
colegiada de
las experiencias
de aprendizaje
en los Modelos
de Servicio
Educativo del
ambito rural

en el marco de
la promocidn
guiaday
continuidad de
los aprendizajes.

Video de bienvenida al curso
Cuestionario de entrada

Sesiones

Sesion 1
Caracterizacion

del estudiante y su
contexto / Diagndstico
situacional.

Sesion 2

Planificacién curricular
colegiada para los MSE
del ambito rural.

Sesion 3

La sesion de
aprendizaje en los
MSE del ambito rural.

Inicio del curso

Contenidos

¢Cual es la importancia de conocer
a nuestros estudiantes y el entorno
en el que viven?

¢De qué manera son atendidos los
estudiantes en los MSE?

¢De qué manera la caracterizacién
de lay el estudiante y su contexto
otorga pertinencia a la planificacion
curricular?

¢Por qué es importante planificar

el proceso de ensefianza y
aprendizaje?

¢Como se planifica el proceso de
ensefianza y aprendizaje en los MSE
del ambito rural?

El sentido de la planificacién de una
sesion de aprendizaje.
La sesidon de aprendizaje.

3 horas

Duracion

15 horas

15 horas

15 horas

W



Unidad 2 Sesion 1 1. Comprensidn y andlisis de 15 horas
Evaluacién La evidencia la competencia y su estdndar de
formativa en de aprendizaje aprendizaje.
los Modelos considerando 2. Formulacion de criterios de
de Servicio los propdsitos y evaluacién y establecimiento de
Educativo del los criterios de evidencias de aprendizaje.
ambito rural evaluacion. 3. Establecimiento de evidencias
en el marco de de aprendizaje, considerando
la promocién los espacios y estrategias de los
guiaday MSE en el marco de la educacion
continuidad no presencial y semipresencial.
de los
aprendizajes.
Sesién 2 1. ¢Cudles son los criterios para 15 horas
Andlisis de evidencias identificar evidencias?
de aprendizaje 2. ¢Coémo se analizan las evidencias
en el marco de la de aprendizaje?
evaluacion con 3. Valoracién de los aprendizajes y
enfoque formativo. conclusiones descriptivas.
Sesion 3 1. La retroalimentacion 15 horas
Estrategias de -¢Como entendemos la
retroalimentacién. retroalimentacion?
-Mediacidn y retroalimentacién
-Tipos de retroalimentacién
Cuestionario de salida 3 horas
Encuesta de satisfaccion

Cierre del curso

6. Metodologia

Este curso ha sido disefiado para el aprendizaje en entornos virtuales, para escenarios con
conectividad via onliney escenarios sin conectividad offline. En él se propone una metodologia
activa y participativa. Ademas, busca propiciar el autoaprendizaje y la autonomia de las y los
participantes.

Para lograr el éxito en el curso, se proponen tres tipos de actividades organizadas en una
secuencia formativa de tres momentos: identifica, analiza y comprueba.



En cada sesidon se proponen actividades como visualizacion de videos, animaciones,
infografias o lecturas de casos, las cuales tienen como propdsito que el o la participante
reflexione y analice sus supuestos y saberes previos (momento Identifica). A su vez, el
o la participante debe contrastar sus supuestos iniciales con los fundamentos tedricos
aprendidos a partir de la revision bibliografica y de diversos materiales (momento Analiza).
Todos los recursos estaran colgados en el aula virtual.

Al término de cada sesidon o unidad, el o la participante desarrolla una actividad que
requiere aplicar lo aprendido en su practica pedagdgica, socializando estas experiencias
en el colegiado de docentes del MSE. Finalmente, sube a la plataforma las evidencias de
lo aplicado, para su respectiva valoracion (momento Comprueba).

Al término de cada sesion o unidad, el o la participante podra verificar sus aprendizajes
e identificar qué aspectos debe reforzar a través de la aplicacién de cuestionarios de
autoevaluacion (momento Comprueba). Tendra hasta tres (3) intentos para responder.

Al inicio del curso, el o la participante debera responder un cuestionario de entrada de
cardacter obligatorio.

Al término del curso, el o la participante podra verificar el logro del resultado esperado
mediante un cuestionario de salida que incluye todos los contenidos desarrollados en el
curso.

7. Medios y recursos

El curso esta compuesto por medios y recursos disefiados especialmente para la modalidad
virtual. El medio mds importante es la plataforma de PerlEduca para escenarios con
conectividad; para los escenarios sin conectividad, la plataforma serd compartida en
dispositivos para el trabajo offline, y cada 30 dias estos dispositivos se sincronizaran para
reportar los avances y evidencias a la plataforma de PerUEduca. Luego se recargard la
siguiente actividad, y asi se podrdn producir las interacciones entre los participantes y el
acceso a las actividades, materiales y recursos.

Los participantes cuentan con los siguientes recursos:



a) Guia del participante: ofrece una orientacion general sobre la organizacién del curso y la
obtencion de la constancia.

b) Materiales de estudio: aqui se consideran los contenidos preparados para el curso, como
son las lecturas, los organizadores graficos, los casos, las actividades propuestas, entre
otros.

c) Lecturas y recursos complementarios: presenta una recopilaciéon de lecturas y material
audiovisual seleccionados especialmente para el curso, a los que las y los participantes
tendran acceso a través de la caja de herramientas.

Estos materiales han sido disefiados y preparados teniendo en cuenta los tiempos y ritmos
personales de trabajo de las y los participantes.
8. Evaluacion

La evaluacién tiene un enfoque formativo y se la considera un proceso sistematicoy permanente
durante el desarrollo del curso.

Los cuestionarios, todos obligatorios, permaneceran abiertos durante el desarrollo de cada
unidad, de manera que las y los participantes puedan resolverlos en cualquier momento.

También forman parte de la evaluacion las evidencias de las actividades que promueven la
aplicacion de lo aprendido en la practica pedagdgica del participante.
9. Constancia

Al culminar el curso, las y los participantes que hayan aprobado el cuestionario de salida con
nota igual o mayor a 12, obtendran una constancia por 96 horas cronoldgicas.
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