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Planificacion de
las experiencias
de aprendizaje en EBA

Dirigido a docentes del ciclo inicial,
intermedio y avanzado de EBA.

1. Datos generales

Dirigido a Docentes de los ciclos Inicial, Intermedio y Avanzado de EBA.
Duracion 98 horas
Modalidad A distancia

2. Sumilla

El presente curso virtual auto formativo, tiene como propdsito fortalecer las competencias
profesionales de los docentes de la EBA, en los procesos para la planificacién de las
experiencias de aprendizaje, garantizando el logro de los aprendizajes de sus estudiantes, a
través del analisis de las evidencias de aprendizaje, con la finalidad de analizar el nivel de logro
de las competencias de los estudiantes para la mejora en la toma de decisiones para la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Para desarrollar el curso se han organizado en cuatro unidades y ocho sesiones. La unidad 1
corresponde a la tematica: Los elementos y disefio de las experiencias de aprendizajes”. En la
sesion 2 se desarrollara el tema de: “Adecuacion de las experiencias de aprendizaje en la EBA”.

En la unidad 2 se explicara el “Disefio, situaciones significativas y actividades de las experiencias
de aprendizaje en la EBA. En la sesion 3: “Disefio de experiencias de aprendizaje a partir del
contexto de la EBA. Los propdsitos, productos y retos en las experiencias de aprendizaje”.
En la sesion 4 se desarrollara la tematica: ¢Como formular una situacién significativa y las
actividades en las experiencias de aprendizaje en EBA?

En la unidad 3 se hara un analisis de la “La evaluacidn diagndstica en EBA”, En la sesién 5 se
abordara la siguiente tematica: “Definicidn y objetivos de la evaluacién diagndstica y en la
sesion 6 se realizara el “Analisis de la evaluacion diagndstica” en las experiencias de aprendizaje.

Por ultimo, en la unidad 4 se abordara el tema: Evaluacidon formativa en las experiencias de
aprendizaje en la sesién 7 y 8 se enfocard en descripcién de los “Criterios e instrumentos de
evaluacion formativa” y en las “Formas de retroalimentacion”, que se deben hacer en cada
resultado de evaluacidén con el objetivo de identificar las dificultades y limitaciones de los
estudiantes y plantear procesos de recuperacion y de esta manera puedan alcanzar los niveles
de logros esperados para desarrollar las competencias.

Silabo I



L Curso Virtual | Planificacién de las experiencias de aprendizaje en EBA

3. Competencia priorizada del MBDD
COMPETENCIA 5

Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales
previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.

Capacidad 5.2

Usa una variedad de estrategias y actividades, acordes a las caracteristicas de los
estudiantes, y que son pertinentes para recoger evidencias sobre los aprendizajes.

Capacidad 5.3

Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los criterios de evaluacion y a
partir de ellas toma decisiones sobre la ensefanza.

4. Resultados esperados
Al finalizar el curso, esperamos que el participante:

p) ldentifique y diferencie los elementos de la planificacion de las
experiencias de aprendizaje.

(}) Explique como disefar experiencias de aprendizaje en base a las
necesidades de la EBA.

p) Adecue las experiencias de aprendizaje en base a la realidad y
necesidades de la EBA.

C}) Comprenda los procesos para realizar las evaluaciones diagnodsticas
en base a las evidencias del aprendizaje.

@ Interprete las diferentes formas de retroalimentacién para la mejora
de los aprendizajes en los estudiantes.
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5. Contenidos del curso
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La estructura de contenidos de este curso se plantea de la siguiente manera:

Inicio del curso

Video de bienvenida al curso 1 hora
Cuestionario de entrada
Unidad Sesiones Contenidos Duracién
Unidad 1 Sesion 1 Los elementos de la planificaciéon de
Los elementos de experiencia
Planificacién y planificacién de ¢Cémo planificar las experiencias de
adecuacién de las experiencias aprendizaje?
experiencias de | de aprendizaje
aprendizajes
en el marco
del enfoque 24 horas
competencia
Sesién 2 Criterios para la adecuacioén de las
Adecuacion de las experiencias de aprendizaje para la EBA
experiencias de Andlisis de las adecuaciones experiencia de
aprendizaje en la aprendizaje en la EBA.
EBA
Unidad 2 Sesién 1 Disefio de experiencias de aprendizaje a
Disefio de las partir del contexto de la EBA.
Disefio, experiencias de Los propdsitos, productos y retos en las
situaciones aprendizaje experiencias de aprendizaje
significativas y
actividades de
las experiencias | Sesién 2 ¢Cémo formular una situacién significativa | 24 horas
de aprendizaje Las situaciones y las actividades en las experiencias de
en la EBA significativas y las aprendizaje en EBA?
actividades en Formulacién de actividades en la planificacion
diversos contextos de experiencias de aprendizajes
de la EBA
Unidad 3 Sesion 1 Formulacion de los productos, evidencias de
Las evidencias y aprendizajes y criterios de evaluacidn.
Evaluacién productos en las ¢ COmo evaluar una experiencia de
formativa enlas | experiencias de aprendizaje de |la EBA?
experiencias de | aprendizajes
aprendizajes en : » —
EBA Sesion 2 La retroz.;\hmen'.(acpn del aprendizaje, 54 horas
Formas de caracteristicas y finalidad.
retroalimentacion Formas de retroalimentacion en diversas
de las evaluaciones de experiencias de aprendizaje
experiencias de
aprendizaje.
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Unidad 4 Sesién 1 e Finalidad y objetivos de la evaluacién
Objetivo de diagndstica
La evaluacién la evaluacion
diagndstica en diagndstica
las experiencias
de aprendizaje
en la EBA. 24 horas
Sesion 2 e Insumos para la evaluacién diagndstica de
Analisis de la una experiencia de aprendizaje
evaluacién e Pasos para realizar wuna evaluacién
diagndstica en diagnostica.
el contexto de la
EBA.
TOTAL DE HORAS 96 horas
Cuestionario de salida 1 hora
Encuesta de satisfaccion

Cierre del curso 98 horas

6. Metodologia

Este curso ha sido disefiado para el aprendizaje en entornos virtuales. En él se propone
una metodologia activa y participativa. Ademas, busca propiciar el autoaprendizajey la
autonomia de los participantes.

Para lograr el éxito en el curso, se proponen tres tipos de actividades organizadas en una
secuencia formativa de tres momentos: Identifica, Analiza y Comprueba.

» Actividades de construccion del conocimiento

En cada sesidn se proponen actividades como visualizaciéon de videos, animaciones,
infografias o lecturas de casos, mediante los cuales debera reflexionar y analizar sus
supuestos y saberes previos (momento Identifica). A su vez, la o el participante debe
contrastar sus supuestos iniciales con los fundamentos tedricos aprendidos a partir de
la revisidn bibliografica y de diversos materiales (momento Analiza). Todos los recursos
estaran colgados en el aula virtual.

» Actividades de autoevaluacion

Altérmino de cadasesidon o unidad, la o el participante podra verificar sus aprendizajes
e identificar qué aspectos debe reforzar a través de la aplicacion de cuestionarios de
autoevaluacién (momento Comprueba). Tendra hasta tres intentos para responder,
luego de los cuales recibird retroalimentacién inmediata.
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» Actividades de entrada y salida
Al inicio del curso, realizara un cuestionario de entrada de caracter obligatorio.

Al término del curso, podra verificar el logro del resultado esperado mediante un
cuestionario de salida que incluye todos los contenidos desarrollados en el curso.

7. Medios y recursos

El curso estd compuesto por mediosy recursos disefiados especialmente parala modalidad
virtual. El medio mas importante es la plataforma de PerdEduca, a través de ella se
realizaran todas las interacciones entre los participantes y el acceso a las actividades,
materiales y recursos.

Las y los participantes cuentan con los siguientes recursos:

a) Guia del participante. Esta ofrece una orientacion general sobre la organizacion del
curso y la obtencidn de la constancia.

b) Materiales de estudio. Se consideran los contenidos preparados para el curso, como
son las lecturas, organizadores graficos, casos, actividades propuestas, entre otros.

c) Lecturas y recursos complementarios. Es una recopilacion de lecturas y material
audiovisual seleccionados especialmente para el curso, a los que tendran acceso a
través de la caja de herramientas.

Estos materiales han sido disefiados y preparados teniendo en cuenta los tiempos y ritmos
personales de trabajo.

8. Evaluacion

La evaluacion tiene un enfoque formativo y se considera como un proceso sistematicoy
permanente durante el desarrollo del curso.

Los cuestionarios, todos obligatorios, permaneceran abiertos durante el desarrollo de cada
unidad, de manera que los participantes puedan resolverlos en cualquier momento.

9. Constancia
Al culminar el curso, las y los participantes que hayan realizado las actividades y aprobado

el cuestionario de salida con nota igual o mayor a 12, obtendran una constancia por 98
horas cronolégicas.
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