Curso: El compromiso social a través del aprendizaje -
servicio

Silabo

I. INFORMACION GENERAL

Curso: El compromiso social a través del aprendizaje - servicio
Duracién: 4 semanas

Horas: 24 horas

II. SUMILLA

Revisa los sustentos tedricos que validan la importancia del aprendizaje
activo a través de la participacion de los estudiantes en acciones
comunitarias. Estas acciones acercaran a los estudiantes a un proceso de
experimentacion de sus aprendizajes de la ciencia y tecnologia.

I1l. COMPETENCIAS

e Reconoce los sustentos tedricos del enfoque STEM, metodologias
activo-participativas y enfoques innovadores basados en la indagacidn
e investigacion que permitan mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

e Participa de una cultura de pensamiento critico y cientifico basado en
la reflexién, y en las evidencias para la toma de decisiones.

e Reflexiona de manera critica colaborando con la interdisciplinariedad
de aprendizajes desde un curriculo transformador que aporte a la
busqgueda de soluciones en la vida cotidiana a partir del uso de
recursos y materiales educativos innovadores para desarrollar
actividades centradas en las competencias STEM.

IV. CAPACIDADES

1. Comprende qué es aprendizaje servicio y establece sus relaciones con
el enfoque STEM.

2. |dentifica las caracteristicas de una experiencia de aprendizaje servicio
destacando la importancia de su articulacién con lo que es un curriculo
transformador.

3. Analiza las posibilidades de desarrollar una experiencia de aprendizaje
servicio en su |E.

4. Secuencia y describe las etapas del proceso de implementacion de un
proyecto de aprendizaje servicio destacando el rol de los
protagonistas en relacion a su realidad educativa, institucional vy
comunitaria.
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5. Explica y valora la importancia de los procesos transversales del
desarrollo de una experiencia de aprendizaje servicio reconociendo
limitaciones y potencialidades en su IE.

6. Selecciona herramientas gque se pueden utilizar en el proceso de
implementacidn de una experiencia de aprendizaje servicio que mas
se adaptan al estilo institucional.

V. RESULTADO ESPERADO
e

Los docentes reconocen la importancia de fomentar el protagonismo de
los estudiantes asi como el desarrollo de capacidades de la comunidad a
través de la articulacion de saberes interdisciplinarios con la practica
solidaria, implementando experiencias de aprendizaje servicio en su
guehacer educativo.

VI. CONTENIDOS

La estructura de contenidos de este curso se plantea de la siguiente
manera:

Unidades Contenidos Duracion

1.1. Qué es, qué no es cOmo

aproximarnos a una experiencia de 2

aprendizaje servicio.

a. Definiciones, desde experiencias
hasta una pedagogia

b. Los “cuadrantes” del
aprendizaje y el servicio
solidario en las escuelas

c. Transiciones hacia el desarrollo
de proyectos de aprendizaje-
servicio solidario

Unidad 1: ¢Qué d. Doble intencionalidad y El

entendemos por “circulo virtuoso” del Del 03 al
“aprendizaje- aprendizaje-servicio solidario 17 de
1.2. Las notas caracteristicas del noviembre

servicio solidario”? o . S
aprendizaje-servicio solidario

como propuesta pedagodgica

a. Solidaridad diferencias entre la
practica asistencial y la
promocion de social o desarrollo
de capacidades comunitarias o
de la comunidad.

b. Protagonismo de los estudiantes
y otros actores destacados

c. Articulacion entre los saberes y
la practica solidaria

SIEMENS Stiftung PACULTADDE N




2.1. Consideraciones previas de cali-
dad

Iekie] 23 Ceine 2.2. Ruta o ltinerario y herramientas

implementar . ) Del 17
del proceso de implementacion :
proyectos de . ) o noviembre
e de experiencias de aprendizaje
aprendizaje- e al 08
. . servicio .
servicio solidario, diciembre

2.3. Procesos transversales en la im-
plementacion de experiencias de
aprendizaje servicio

hacia un itinerario

Vil. METODOLOGIA
e

El curso favorece al aprendizaje activo, participativo, reflexivo y auténomo.
Promueve que los participantes del curso inicien sus procesos de
aprendizaje, revisando su practica docente y haciendo uso de diversos
recursos digitales disefados para favorecer nuevos aprendizajes que
podra analizar y articular con su praxis pedagdgica. Para ello, transitaran
por tres momentos de accion en su proceso de aprendizaje: identifica la
tematica del curso, desde analisis de casos, que le permitan un
acercamiento a la metodologia y a la reflexion de su practica; analiza la
tematica del curso a partir de distintos recursos interactivos propuestos,
para luego interpretarla y traducirla en su practica, a través de diversas
actividades planificadas. Finalmente, comprueba los aprendizajes 3
alcanzados en el curso a través de un test de verificacion.

El trabajo en estos tres momentos (identifica, analiza y comprueba)
permitird la interaccidon entre los docentes y sus conocimientos,
propiciardn el razonamiento y la construccidon de aprendizajes
relacionados al enfoque STEM.

Durante el desarrollo del curso los participantes trabajardn con diversas
estrategias para el autoaprendizaje:

a) Estrategias para el estudio auténomo: orientadas a estimular la
organizacion y adecuacion del tiempo y estilos personales de
aprendizaje, a las exigencias académicas que le plantea el curso, en el
marco de procesos de autorregulacion y ajuste continuo.

b) Estrategias de contextualizacion y reflexion: fomentan un caracter
reflexivo y analitico de los contenidos presentados, y su respectiva
relacidon con la practica formativa que desarrollan los participantes en
sus instituciones. Estas estrategias estimularan la capacidad critica y
propositiva a concretarse en productos vinculados a la experiencia del
participante.

c) Estrategias de interaccidon con los recursos: buscan el vinculo directo
con los contenidos mediatizados por los recursos interactivos.
También interacciona con recursos complementarios, alojados en la
plataforma virtual.
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d) Estrategias de autoevaluacion: las que permitirdn que los participantes
analicen su proceso y logros de aprendizaje. Este tipo de estrategia
logrard que el docente valide sus aprendizajes a través de distintas
actividades.

VIII.MEDIOS Y MATERIALES
e

Los recursos que orientan el aprendizaje responden a una secuencia
didactica que permitira generar aprendizajes significativos. Entre los
recursos que se emplearan se tiene:

e Fasciculo autoinstructivo: material virtual e interactivo organizado en
unidades didacticas que presentan los contenidos y actividades de
aprendizaje. Este mddulo brindard al participante enlaces de interés
vinculados con cada tema.

e Recursos interactivos: materiales digitales que presentan las ideas
fuerza, facilitan la comprensién de temas, y presentan actividades de
proceso y reflexidn. Entre los recursos interactivos se emplearan:
infografias interactivas y videos de desarrollo tematico.

e Caja de herramientas: recursos, videos, lecturas complementarias
online que permitiran la ampliacién de conocimientos. 4_

o Plataforma PeruEduca: asegura el desarrollo de los cursos, permitira
una comunicacion fluida, rapida, oportuna y de calidad a través de las
herramientas como el chat, el foro y la mensajeria.

IX. EVALUACION
_

La evaluacion del curso tiene por objetivo valorar el logro de las
capacidades propuestas. Por ello, en el curso se propone actividades de
autoevaluacion y evaluaciones de cierre en linea que permitan al
participante identificar sus logros y reforzar conocimientos adquiridos y
de la reflexidon desarrollada a lo largo del curso. Por tanto, las actividades
de evaluacidon que realizard se caracterizan por ser evaluaciones de
proceso.

Al finalizar el curso deberd responder un cuestionario en linea activado en
la Plataforma PerdEDUCA. La nota aprobatoria serd de 11/20.

Nota: Recuerde que al finalizar el estudio de los cinco cursos que
conforman el programa de especializacidon y los aprueba, usted recibird un
certificado otorgado por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru y
Siemens Stiftung.
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X. CRONOGRAMA DE ESTUDIO

Unidad Semana

Unidad [I: “¢Qué entendemos
por “aprendizaje-servicio soli-
dario”?

11. Qué es que no es, como
aproximarnos a una expe-
riencia de aprendizaje
servicio

1.2. Las notas caracteristicas del
aprendizaje-servicio solida-
rio como propuesta pedago-
gica

Del 03 al 177 de noviembre

Unidad II: ¢Cémo implementar

proyectos de aprendizaje-

servicio solidario, hacia un

itinerario

2.1. Consideraciones previas de 5
calidad

2.2. Ruta o ltinerario y herra-
mientas del proceso de Del 17 noviembre al 08 diciembre
implementacion de expe-
riencias de aprendizaje
servicio

2.3. Procesos transversales en la
implementacion de expe-
riencias de aprendizaje
servicio
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