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Introduccion

El derecho a la educacion es un derecho universalmente reconocido. Esto
implica que todos tienen las mismas oportunidades educativas y resultados de
aprendizaje de igual calidad, independientemente de sus diferencias culturales,
sociales, étnicas, religiosas, de género, condicion de discapacidad o estilos de
aprendizaje. Aspirar a que la educacion sea un derecho sin distincidon de cualquier
indole, sigue siendo un desafio para la escuela, sin embargo, desde el quehacer
educativo de cada docente es posible atender a dicha diversidad o variabilidad
humana.

Desde la década de los cincuenta hasta la década de los ochenta, se inicio el
movimiento de la integracion fisica y social de niflos con necesidades educativas
especiales (principalmente nifos con discapacidades) a las escuelas regulares.
Este movimiento constituyd un gran avance en el desarrollo educativo y en
cumplimiento de los derechos humanos, sin embargo, presentd limitaciones ya
gue “por ejemplo” los estudiantes que se integraban al aula recibian programas
individualizados y descontextualizados de las actividades que realizaba en
el grado o grupo al que asistia, los estudiantes tenian presencia fisica mas no
una participacion activa y los docentes no podian atenderlos sin el apoyo de
especialistas en las discapacidades.

A los mediados de los ochenta e inicios de los noventa surge el enfogue inclusivo
como respuesta a las dificultades encontradas en el proceso de integracion de
ninos con necesidades educativas especiales. Este enfoque tiene un caracter mas
amplio, centra su preocupacion en superar todo tipo de exclusion del ambito
educativo brindando una atencién con equidad y calidad a la diversidad de
estudiantes (con o sin discapacidad), donde principalmente todos participan de
manera directa en la vida escolar.

Actualmente, si nos situamos en un saldon de clases, la diversidad converge,
es asi que no existen dos estudiantes idénticos, con las mismas capacidades,
intereses, actitudes, estilo y ritmo de aprendizaje. Atender a dicha diversidad
constituye un desafio para la escuela pues se busca transformar el paradigma




de la homogeneidad que ha estado presente en la cultura escolar; asimismo,
se busca dar respuesta a las necesidades de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes. Esta tarea no es facil, no obstante, sean cuales sean las necesidades
de aprendizaje, con las que nos enfrentamos, todas son susceptibles de intervenir.

Finalmente, transitar desde la integracion a la inclusidon, supone crear una cultura
inclusiva que promueva el respeto por la diversidad, una educaciéon que brinde
los apoyos oportunos y gque identifigue las barreras tales como las actitudinales,
metodoldgicasy sociales que impiden mejorar la calidad de vida de los estudiantes.



Competencias y capacidades

Al estudiareste curso,lograrasalcanzarlas siguientes competenciasy capacidades:

COMPETENCIAS CAPACIDADES

* Diferencia el enfoque integrador vy
el enfogue inclusivo.

Reflexiona de manera critica sobre
el enfoque inclusivo, identificando |+ Identifica los principios y factores
conceptos, principios y factores que| fundamentales para el desarrollo
promueven este enfoque, asi como las| de la educacion inclusiva.

barreras actitudinales, metodoldgicas
y sociales que imposibilitan la escuela|* Identificalas barreras actitudinales,
inclusiva. metodoldgicas y sociales que
interfieren en el desarrollo de una
escuela inclusiva.




Organizacion de saberes

Revisa los siguientes contenidos que estudiaras en este fasciculo:

UNIDADES

Unidad 1:

Aprendizaje
inclusivo

1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

CONTENIDOS

¢A qué llamamos educacion
inclusiva?

1.1.1. Enfoque integrador Enfoque
inclusivo

Reflexiones acerca de la educacion

inclusiva:

1.2.1.Principios y factores
fundamentales para el
desarrollo de la educacion
inclusiva

dEstamos listos para hacer realidad
la inclusion educativa?

1.3.1. Barreras actitudinales
1.3.2.Barreras metodoldgicas

1.3.3. Barreras sociales

Perspectivas y retos de la inclusion
en educacion

DURACION

Semana 01
y 02




Educacidén inclusiva

Unidad1:

Aprendizaje inclusivo

Q Identifica

Durante muchos afos los nilos que presentaban alguna discapacidad han sido
excluidos o segregados de todo ambito social, incluida la escuela. Pero hoy en
dia el enfoque de la educacidon inclusiva exige repensar y reformar el sistema
educativo, con el fin de crear un contexto escolar favorable para el aprendizaje
de todos, eliminando aquellas barreras que pudieran obstaculizar el desarrollo de
alguno de sus miembros que conforman el aula o la escuela.




@ Analiza

11. ¢A quéllamamos educacion inclusiva?

Borregon (2017), nos presenta un breve resumen de como se presenta el enfoque
inclusivo frente a modelos excluyentes. En los primeros momentos educativos,
cuando las diferencias eran significativas no se tuvo consideracion alguna hacia
las personas con mayores dificultades, practicamente quedaban recluidos en
sus casas y en gran medida ocultos, sin la posibilidad de conocer su entorno
social. Con el paso del tiempo y con el incremento de una mayor conciencia de
la discapacidad y de los derechos de las personas, se pasd de la exclusion a la
segregacion, movimiento en el que se considerd a las personas con discapacidad
como personas educables, para lo cual se crearon los centros de educacion
especial (centros educativos para sordos, centros educativos para ciegos, etc.).
Posterior a los movimientos de exclusién y segregacion que se grafican en las
siguientes imagenes, surge el enfoque integrador y el enfoque inclusivo.

Figura 1. Exclusiéon y segregacion escolar

EXCLUSION ESCOLAR SEGREGACION ESCOLAR

i
]
Fuente: Elaboracion propia

10



Figura 2. Integracion escolar

INTEGRACION ESCOLAR

1.1.1. Enfoque integrador

Segun Sanchez (2013), este enfoque
considera que toda persona es
educable y, por tanto, sera necesario
intervenir de una manera o de otra
en funcion del tipo de necesidad
educativa que presente. Con este
enfoque se pretendia que no solo
se enriqueciera el alumno que
presentaba necesidades educativas
especiales, sino que se pretendia el
enriquecimiento de toda la comunidad
educativa, ya que de esta manera se
reconocia la existencia de una multitud
de diferencias individuales.

Fuente: Elaboracion propia

Este enfoque se concretizd cuando un nifo con discapacidad que estudiaba en
un centro educativo especial, era integrado a un centro regular. Al ser integrado
a un aula regular se defendia tres principios: la normalizacion, como el derecho
a recibir educacion en contextos normalizados o regulares; el principio de
sectorizacion, alude al derecho a estudiar en las escuelas cercanas a su domicilio
y el principio de integracion el cual enfatizaba el derecho a superar la segregacion
de la que eran objeto.

Si bien, este enfoque permitid visualizar a los nifos con discapacidad como
sujetos con derechos y con potencialidades para incorporarse a la educacion
regular, presentd también limitaciones. Entre ellas:

é y

» El estudiante transitaba de la educacion especial al aula regular mediante
criterios de seleccion.

* El estudiante estaba sujeto a programas individualizados vy
descontextualizados de su grupo.

» Los profesores de la escuela regular consideraban gque no podian
atender a los estudiantes integrados sin el apoyo de los especialistas en
discapacidad.

 La carga adaptativa recae sobre el estudiante con discapacidad, el cual
ha de lograr aprendizajes con |0s recursos y apoyos que se pongan a su
disposicion.

_
W
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Este enfoque aun esta presente en la escuela regular, el cual no permite que
el estudiante integrado participe activamente de las actividades del grado vy
desarrolle las habilidades previstas en cada curso del grado al que asiste, por las
limitaciones antes mencionadas.

1.1.2. Enfoque inclusivo ESCUELA INCLUSIVA

Segun Lozano (2015), el enfoque
de la educaciéon inclusiva plantea
la necesidad de que la escuela sea
capaz de acoger y educar a todo el
alumnado independientemente de sus
caracteristicas personales, sociales,
econdmicas y/o culturales. Es un enfoque
gue no solo propone brindar educacion
a estudiantes con discapacidad o una
necesidad educativa especifica sino a la
diversidad. La diversidad es considerada
como un principio de la educacion
inclusiva, que busca que nifos diferentes
se conozcan, interactuen y aprendan
entre si (UNESCO, 2005). La diversidad
es una oportunidad para enriquecer los
procesos de ensefanza y aprendizaje y
no un obstaculo que hay que evitar.

A continuacion, se presentan diferentes fuentes de diversidad:

Tabla 1. Fuentes de diversidad

Fuente Diversidad

* Intereses

* Destrezas

* Estrategias de aprendizaje
* Inteligencias particulares

Naturaleza humana

* La cultura de la region
* La cultura de la familia
* La cultura escolar

Tradiciones
culturales

* Discapacidad (auditiva, visual, motora, cognitiva)

* Trastornos del neurodesarrollo: Trastorno del habla y del
Neurodiversidad lenguaje, Trastornos especificos del aprendizaje (dislexia
y discalculia), Trastorno del espectro autista, Trastorno
de déficit de atencidn/ hiperactividad, entre otros.

Fuente: Elaboracion propia
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El desafio de acoger a las diversas fuentes de diversidad necesita el dominio
de enfoques pedagdgicos apropiados, curriculo flexible y oportunidades de
aprendizaje diversificado dentro del mismo saldn.

Ahora,

lee el siguiente testimonio:

f

Paola, esla mama de un nino de 6 ainos con trastorno del espectro
autista (nivel 1)*. Cuando su hijo Juan tenia 5 aflos estuvo en un
Centro de Educaciéon Especial, paralelamente asistia a terapia
de lenguaje para optimizar el componente pragmatico, es decir
potenciar habilidades para dialogar con los demas, por ejemplo:
saludar, despedirse, mirar a los ojos al conversar y mantenerse
en el tema.

Al final del aflo escolar, la psicéloga del centro le informd a Paola
gue Juan habia mejorado en sus habilidades conversacionales y
gue consideraba que era momento de que asista a una escuela
regular. Paola sintid temor, pues no sabia si encontraria una
escuela donde su hijo sea tratado con amor y respeto, pueda
aprender como los demas y donde sobre todo se reconozcan
sus habilidades e intereses.

Paola empezd la busqueda del colegio conjuntamente con el
apoyo del centro. La busqueda no fue facil pues en el camino
le solicitaban previamente realizar evaluaciones psicoldgicas, de
aprendizaje, de lenguaje y de habla para conocer el desempeno
de su hijo; ademas de ello, en los colegios no contaban con
personal especializado en TEA. Ante ello, Paola decidid dejar la
busqueda y mantener por un afo mas a su hijo en el centro de
Educacion Especial.

*TEA Nivel 1: Los individuos con este nivel de trastorno muestran dificultad para
iniciar interacciones sociales, son mas flexibles y con intereses restringidos. Este
nivel puede ser homologado al sindrome de Asperger.
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a)

b)

asista a un colegio regular? ¢Por qué?

c)

a Reflexionemos

¢Qué limitaciones del enfoque integrador identificas?

¢Crees que fue acertada la decision del centro especial de que Juan

Desde tu practica pedagdgica, has tenido en tu aula a un nifio con

TEA. Menciona tres caracteristicas relevantes de esta condicion.

d)

¢Cudles eran las principales preocupaciones de la madre de Juan? ¢A

qué principio del enfoque inclusivo corresponden?

1.2.1.

Principios y factores fundamentales para el

desarrollo de la educacion inclusiva

Principios fundamentales para el desarrollo de la educacidoninclusiva

Para Ainscow, Booth y Dyson (2006), una escuela inclusiva se caracteriza porque
educa bajo estos tres principios:

Todos los alumnos
estan siempre
presentes en todas
las actividades,
experiencias y
situaciones de
aprendizaje que se
desarrollan en la

escuela y en el aula.

Todos los alumnos
participan en todas
las actividades,
experiencias y
situaciones, que se
plantean en el aula y
en el centro educativo
como medio de
aprendizaje de los
alumnos.

Todos los alumnos
progresan y
aprenden con su
participacion en
todas las actividades
y situaciones que se
crean y plantean en
el aula y en el centro.
Todos los alumnos
estan en la escuela
y, siempre, en el aula
ordinaria.

[

)(
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Educacién inclusiva

Te invitamos observar el video el siguiente extracto de la pelicula Estrellas en la
tierra.

Fuente: ActiveMinds Colombia (septiembre, 2016) Estrellas en la tierra [extracto].
Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=dwwURilOajE
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https://www.youtube.com/watch?v=dwwURiI0ajE

Factores fundamentales para el desarrollo de la educacion inclusiva

Los factores clave para lograr una educacion inclusiva, segun Ainscow (2008)
son:

Tabla 2. Factores claves para una educacion inclusiva

Factor Descripcion

Es responsabilidad de los Estados garantizar la igualdad
de oportunidades, especialmente para los grupos mas
vulnerables, por ello es muy importante que formulen y
reformulen las leyes o normas que garanticen la atencién a

Politicas la diversidad.
educativas y Ejemplo: En el Peru, en mayo del 2021 se han realizado
marco legales |modificaciones al Reglamento de la Ley 28044, lo cual
inclusivos demuestra el compromiso del estado por favorecer a la
educacion inclusiva.
Ver:

https://www.gob.pe/institucion/minedu/noticias/492288-
modifican-reglamento-de-la-ley-general-de-educacion

Este desarrollo es posible gracias a la capacitacion
y formacion docente y de otros agentes en inclusion
Desarrollo de (comunidad educativa y familia).

las escuelas Ver el siguiente video:
Colombia Aprende
https://www.youtube.com/watch?v=9JdddL7Ks3w

Actualmente, existe la propuesta de un Diseno Universal
para el aprendizaje (DUA), el cual permite que el mismo
momento de la programacion didactica, se realicen los
ajustes necesarios para que todo el alumnado pueda
participar en los procesos de ensefanza y aprendizaje,
sin necesidad de una adaptacidon posterior ni disefos
especializados. Segun Elizondo (2020), el DUA permitira
diversificar las estrategias de aprendizaje para ofrecer
oportunidades para todo el alumnado.

Los servicios de apoyo estan formados por el recurso
humano externo a la escuela que esta comprometido con
la inclusion.

Servicios de Por ejemplo: El Servicio de Atencidon a las Necesidades
apoyo Especiales (SANNEE) tiene como objetivo prestar apoyo
a los estudiantes en situacion de diversidad funcional,
temporal o permanente, aportando las soluciones mas
adecuadas a cada caso.

Curriculo
inclusivo
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https://www.youtube.com/watch?v=9JdddL7Ks3w

Participacion
de la familias y
comunidad

Es necesario conocer a la familia para conocer mejor al
estudiante que serad incluido en el aula. Se deben generar
espacios de didlogo entre la escuela y las familias donde
se planteen los problemas, preocupaciones, se establezcan
consensos y se desarrolle una propuesta de trabajo en
favor del nifo incluido.

Por ejemplo: Las reuniones con las familias con nifos
incluidos en el aula son mas frecuentes a fin de conocer las
dificultades, logros, intereses y apoyos que necesita para
seguir aprendiendo.

Alianzas
estratégicas
locales,
nacionales e
internacionales

Es necesario crear espacios para compartir las experiencias
en inclusién y solicitar asesoria a organismos nacionales
o internacionales para mejorar la calidad de la educacion
gue se brinda.

Por ejemplo: El Centro Ann Sullivan del Peru cuenta con
asesorias dirigidas a la familia y la escuela donde asiste el
nifo incluido.

Ver: Centro Ann Sullivan del Peru
https://www.annsullivanperu.org/programas-para-

estudiantes-y-familias/servicio-de-consultoria/

Recursos
tecnoldgicos

(TIC)

Las TIC en el aula inclusiva permiten que cada nino aprenda
de manera personalizada ya que va a su ritmo, con metas
a corto y largo plazo, esto debido a la aplicacion de
programas de computadora educativos adaptados a cada
necesidad de aprendizaje.

Ejemplo:
Ver el listado de recursos tecnoldgicos para atender a niflos
con TEA

https://tajibo.ora/apps-educativas-autismo/

Financiamiento

La inversion econdmica en educacion debe ser prioridad
del Estado.

Esta inversion debe tener como objetivo fortalecer la
calidad educativa con equidad que le permita a la escuela
estar a la vanguardia de las nuevas investigaciones en
atencion a la diversidad.

Fuente: Adaptacion de factores segun Ainscow (2008)
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Reflexionemos

Después de haber leido los factores que promueven la educacioninclusiva,
te invitamos a responder y reflexionar sobre las siguientes preguntas:

1. En la escuela donde laboras ¢Qué factores se ponen en practica para
favorecer a la educacion inclusiva?

2. Desde tu rol docente, éQué factores podrias promover en tu escuela?

Es importante mencionar que no es de esperar que todos los factores
o condiciones estén dadas, como docentes comprometidos debemos
buscar fomentarlas y gestionarlas en favor de la inclusion.

Luego de conocer los factores o condiciones que favorecen la inclusion, surgen
las preguntas {Estamos listos para hacer realidad la inclusion educativa? {Qué
barreras no lo permiten?

Segun Mena (2017), las escuelas de hoy, en Latinoamérica, atienden a un porcentaje
mas amplio de los nifos y adolescentes en edad escolar, sin embargo, no significa
necesariamente que se esté garantizando una inclusion real donde todos egresen
con aprendizajes de calidad. Esto debido a que atender a la diversidad constituye
un desafio del todo pais y de la escuela, requiere transformar el paradigma de la
homogeneidad gue ha imperado en la cultura escolar. Seguir disefando clases
con objetivos iguales para todos y creyendo que todos aprenden de la misma
forma no favorecera la inclusion.

El desafio de “incluir” (presencia, participacion y progreso) no es facil, supone
saltar las barreras actitudinales, metodoldgicas y sociales que hay en la educacion
y requiere de esfuerzo y una mirada atenta del docente y en un sentido mas
amplio de la escuela. Los docentes deben estar convencidos de que todos los
estudiantes pueden aprender porque son diversos y no a pesar de elloello. El
docente debe tener altas expectativas respecto a sus logros; de esta manera,
estaremos dando mas y mejores oportunidades para el aprendizaje de todos.

Y dcudles son esas barreras actitudinales, metodoldgicas y sociales sobre las
cuales debemos reflexionar y buscar los apoyos necesarios para atender a la
diversidad?

18



1.3.1. Barreras actitudinales

Lee la siguiente historia y responde a las preguntas.

( )

Este ano, la familia de Juan ha decidido matricularlo en el nivel
inicial de 4 afios. El tiene Sindrome de Down. El director cita a la
docente del aula de 4 anos y le comunica que tendrd, en su aula,
un estudiante con Sindrome de Down. La docente lo escucha pero
luego de unos dias pide una cita con el director y le manifiesta
que ella no cuenta con conocimientos sobre la dificultad de Juan,
gue ha escuchado que son nifos con dificultades para aprender
y con problemas de conducta; ademas, este ano tiene un nifo
con déficit de atencion y concentracion y que tendria mucho
trabajo. Por lo que solicita que a Juan lo ubique en otro salén.

\_ J

0 Reflexionemos

1. {Qué actitudes y creencias tiene la docente sobre la inclusion de nifios
con sindrome de Down

2. Sifueras el director, équé le recomendarias?, cqué ayudas le brindarias
a favor de la inclusion?

Segun Victoriano (2017), las barreras de tipo actitudinal se relacionan con las
creencias y actitudes que los docentes tienen sobre los servicios educativos para
los estudiantes con discapacidad, los ajustes curriculares, las interacciones con
los estudiantes, su participacion en la institucion y actividades de la comunidad.

Para vencer estas barreras actitudinales del docente y de la comunidad educativa
en general, un primer paso serda mirar las fortalezas y no las dificultades que

_
. W
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el nino presenta. Una propuesta didactica para conocer a los nifos que seran
incluidos en el aula mas alld del diagndstico que tengan es responder a cada
una de las preguntas del “Mapa inclusivo de la empatia”, adaptado por Elizondo
(2019).

¢Qué piensa y siente?

Emociones que utiliza para expresarse.
Lenguaje corporal, tono de voz...

¢Qué oye? cQué ve?

¢Qué dice? éCoOmo se comporta?

PASAR LA ACCION

BARRERAS que encuentra

¢Codmo podemos eliminar las barreras?
Propuestas de valor

Figura 3: Mapa inclusivo de la empatia

Fuente: Elizondo Coral (16 julio, 2019) Mapa inclusivo de la empatia. Portafolio de
talentos para transformar vidas [articulo]. Recuperado de https://coralelizondo.
wordpress.com/2019/07/16/portafolio-de-talentos-para-transformar-vidas/
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1.3.2. Barreras metodoldgicas

Lee el siguiente didlogo entre dos docentes del 5to grado de primaria.

Hola Roxana, écdmo estas? te cuento que este afio
tendré en mi aula un nifo con discapacidad cognitiva,
tiene la misma edad gue mis demas nifos, pero
aprende como un nifo de 8 afos. No sé como
ensefarle matematica y comunicacion y en los libros
no hay ejercicios para niflos con dicha dificultad.

Cecilia Victoria

Te recomiendo que sugieras que lo Seria lo mejor para €l, yo no sé que
mejor para el nifio es que vaya a la estrategias emplear para que aprenda igual
clase de tercer grado. que el resto.

21




' Aprendizaje inclusivo

Una forma de dar un salto a las barreras metodoldgicas es aplicar metodologias
didacticas gque permitan que todos los estudiantes aprendan y desarrollen sus
habilidades.

Entre dichas metodologias tenemos: Aprendizaje basado en proyectos (ABP),
Aprendizaje cooperativo, Trabajo por ambientes o rincones, Flipped classroom,
etc.
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Educacidén inclusiva

1.3.3. Barreras sociales

Observa la siguiente imagen y luego reflexiona sobre ella con la ayuda de las
siguientes preguntas:

(ETTTN
{‘L.m:m / ; @\

Figura 4.

LIS €5 DEMATADG
AL Ani €S BESORDE AL sepRe 65 Azliico
RARLLY”
E , Q—\

MEX €5 DIIMINUIDD  |eARLDS TiENE cARAETER | LUISA €5 DEMASIADG TiK

YU 'fj
i &

cLAUCeA ES MALEDUCADA | S5 JAhiER E1 NoRMAL EMADG: LA MAE

e Wriies o s s

Fuente: Tonucci (1989b). Con ojos de niffo. Barcelona: Barcanova.
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Parareflexionar sobre las barreras sociales se cita a Echeita (2004), guien menciona
gue “Dificilmente puede haber una escuela inclusiva, en una sociedad excluyente”
y Si bien es una frase que se ha dicho hace muchos afos, nos invita a reflexionar
sobre los valores inclusivos que se deben fomentar en nuestra sociedad a fin de
forjar una cultura inclusiva. Colocar etiquetas o esperar los diagndsticos de los
estudiantes con dificultades para poder atenderlos en el aula es exclusion.

Crear una cultura inclusiva, como lo sefala Valdez (2017),

“implica la creacidon de una comunidad escolar segura, acogedora,
colaboradora y estimulante, en la gque cada uno es valorado y
reconocido. Pretende desarrollar valores inclusivos, compartidos por
los profesores, los alumnos y las familias. Los principios derivados de
esta cultura escolar son los que guian las decisiones de cada escuela,
para apoyar el aprendizaje de todos a través de un proceso continuo
de innovacion pedagodgica e institucional”.

¢Cuadles serian esos valores inclusivos que debemos fomentar desde nuestra
practica educativa para romper con las barreras sociales?

Observa el siguiente video, reflexiona e identifica los valores inclusivos.

L FITTy (= |

Fuente: Adaptado por Mayte Calavia (8 octubre, 2015) Cuento Por cuatro
esquinitas de nada. Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=DBjka
zQBdQ

Segun Booth y Ainscow (2011), hay cinco valores que pueden contribuir de una
forma especial a establecer estructuras, procedimientos y actividades inclusivas:
igualdad, participacion, comunidad, respeto a la diversidad y sostenibilidad.
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Tabla 2. Valores inclusivos

Valores inclusivos Descripcion

Igualdad de oportunidades y posibilidades

lgualdad - .
9 para acceder a una educacion de calidad.
Una comunidad inclusiva respeta y se
Comunidad enriguece desde las particularidades de sus
miembros.
Hacer posible que todos los estudiantes
Participacion participen de manera efectiva en una sociedad

libre.

La diversidad no se percibe como un problema
Respeto a la diversidad a resolver, sino como una riqueza para apoyar
el aprendizaje de todos.

Los centros escolares que se desarrollan
inclusivamente son lugares que fomentan
un desarrollo sostenible (desarrollo que es
capaz de satisfacer las necesidades actuales
sin comprometer los recursos y posibilidades
de las futuras generaciones) a través del
aprendizaje y la participacion de todos y la
reduccion de la exclusion y la discriminacion.

Sostenibilidad

Fuente: Adaptado de Booth y Ainscow (2011)

La inclusion en educacion es un desafio que enfrenta la sociedad. La inclusion
es un derecho gue no solo afecta a los estudiantes con o sin discapacidad, sino
gue es un derecho para cualquier estudiante. Existe en la actualidad un amplio
consenso respecto a que el derecho a la educacion va mas alla del mero acceso
0 escolarizacion, sino que constituye el derecho a una educacion de igual calidad
para todos que debe promover el maximo desarrollo y aprendizaje de cada
persona.

El reto al que se enfrenta el sector educacion es ofrecer una educacion justa y
equitativa enla gue aquellos que tienen mas dificultades para aprender encuentren
los medios y los apoyos necesarios, junto con el compromiso de la comunidad
para lograrlo. Para ello, surge el primer reto, que es seguir generando una cultura
inclusiva desde nuestro rol docente rompiendo las barreras actitudinales, las
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metodoldgicas y las sociales. Segun Tello (2019), en su investigacion “Analisis de
los principales factores que influyen en la actitud docente frente a la inclusion
educativa de estudiantes con discapacidad en el aprendizaje en aulas regulares de
nivel primario”, concluye que: los docentes consideran que la educacion inclusiva
se dirige a estudiantes con discapacidad en el aprendizaje y/o problemas de
aprendizaje y que estos requieren precisamente de una atencién especializada
para la cual ellos no estan debidamente preparados. Incluso sefalan que el resto
de la comunidad educativa tampoco lo esta. Es por ello que las opiniones negativas
recogidas respecto a la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad en
el aprendizaje apuntan a la falta de condiciones basicas gue se requieren para
lograr un proceso inclusivo educativo exitoso en el escenario de una escuela
publica regular, especificamente en el nivel primario.

A partir de esta conclusion se constata que mientras no eliminemos las barreras
antes mencionadas, empezando por las metodoldgicas no podremos hablar de
escuela inclusiva. Surge entonces la pregunta éComo puedo lograr aprendizajes
en estudiantes con o sin discapacidad gue tienen una forma diferente de aprendetr,
sino manejo las metodologias adecuadas? Es aqui donde surge el segundo reto
gue se focaliza en el eliminar las barreras metodoldgicas que muchas veces no le
permiten al docente acompafar y ayudar al nino con dificultades para aprender
0 que por el contrario presenta superdotacion.

Este reto exige al docente en primer lugar ser flexible, planificar y adaptar la
metodologia de ensefanza con respeto por las caracteristicas particulares de
todos los alumnos, especialmente de aquellos con dificultades. Asimismo, este
reto hace tangible que la educacion inclusiva implique una transformacion de la
cultura y las practicas de las escuelas, por consiguiente, es necesario privilegiar
modalidades de formacion y capacitacion orientadas al docente y estrechamente
relacionadas con las practicas educativas y los problemas reales de la escuela,
generando conocimientos desde y para la practica.
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