CURSO INTRODUCCION A LA COMPETENCIA DIGITAL

1. Datos generales

Docentes de la educacién basica contratados y
nombrados

Dirigido a

Duracion 4 semanas

Modalidad Virtual

Constancia por 48 horas

2. Sumilla

Este curso tiene como propodsito fortalecer el desempeno del docente en la gestion de
entornos digitales, optimizando su practica pedagdgica como mediador del aprendizaje.

En particular, este curso se orienta a desarrollar el siguiente aprendizaje: Reconoce
conceptos claves vinculados a la gestidon de la informacion y recursos digitales que le
permitan desenvolverse en entornos digitales.

El curso desarrolla contenidos como la competencia digital, el Modelo SAMR, las TIC
y la importancia de la alfabetizacion mediatica e informacional, herramientas para
almacenar y organizar informacién virtual, asi como para participar en las redes sociales,
propositos y estrategias de uso personal y profesional, los portales educativos como
PerUuEduca, la identidad digital docente y la gestién de recursos TIC para el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3. Competenciadigital

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica
pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes
y los contextos socioculturales, permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad y
emprendimiento digital en la comunidad educativa.

En particular, este curso se orienta a desarrollar la siguiente capacidad:

» Gestiona informacidn en entornos digitales, con sentido critico, responsable y ético.
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4. Resultado esperado

Al finalizar el curso, las y los participantes seran capaces de:
e Gestiona la informacion y los recursos digitales que le permitan desenvolverse en
entornos digitales para la mejora de su practica.

5. Contenidos del curso

Unidad Sesion Contenidos Duracién
Sesion Introductoria: Bienvenida e induccion al aula virtual
_ = Competencia digital
Sesion 1 |
u
UNIDAD 1 Modelo SAMR
i6n de | = Las TIC y la importancia de
_G;:-snon i€ la la alfabetizaciéon mediatica e (16 horas)
Informacion y 06 informacional
recursos digitales Sesion 2
=  Almacenar y organizar
informacién virtual
* Las redes sociales, propdsitos
Sesién 3 y estrategias de uso personal y
UNIDAD 2 profesional
Redes sociales = Portales educativos (16 horas)
y portales : . .
educativos Sesién 4 = El porta_l educativo Peru_Educa.
herramientas, foro y mis
grupos
Sesion 5 = Identidad digital docente
UNIDAD 3 = Gestién de recursos TIC para (16 horas)
El docente digital | Sesion 6 el proceso de ensefianza-
aprendizaje

6. Metodologia

El presente curso ha sido disefado para generar aprendizajes en entornos virtuales.
Por lo que, la metodologia es activa, propicia el autoaprendizaje y la autonomia de los
participantes.

Para lograr el éxito del curso, se proponen actividades organizadas en una secuencia
formativa de cuatro momentos: identifica, analiza, comprueba y propone.

En cada sesién proponemos actividades como visualizacién de videos, animaciones,
infografias o lecturas de casos, para que el participante reflexione y analice sus
supuestos y saberes previos. Luego, debe contrastar sus supuestos iniciales con los
fundamentos tedricos aprendidos a partir de la revision bibliografica y otros
materiales. Todos los recursos estaran colgados en el aula virtual.

7. Medios y recursos

El curso esta compuesto por medios y recursos disefiados especialmente parala modalidad
virtual. El medio mas importante es la plataforma de PerUEduca, pues a través de ella
se realizan todas las interacciones entre las y los participantes, asi como el acceso a las
actividades, materiales y recursos.
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Las y los participantes cuentan con los siguientes recursos:

a) Guia del participante: esta ofrece una orientacion general sobre la organizacién del
curso y la obtencién de la constancia.

b) Material de estudio: se consideran los contenidos preparados para el curso, como las
lecturas obligatorias, organizadores graficos, casos, actividades propuestas, entre otros.

c) Caja de herramientas pedagogicas: es una recopilacién de lecturas complementarias
y materiales audiovisuales seleccionados especialmente para el curso.

Estos materiales han sido disefiados y preparados teniendo en cuenta los tiempos y
ritmos personales de trabajo.

8. Evaluacion

La evaluacion tiene un enfoque formativo y se considera como un proceso sistematico
y permanente durante el desarrollo del curso.

Se aplican tres tipos de evaluacién:

O Evaluaciones de entrada y salida: permitird contrastar el nivel de conocimiento y
comprension de los contenidos del curso en los docentes. Se aplicara un
cuestionario de entrada al inicio del curso y un cuestionario de salida al término del
curso.

O Evaluaciéon de proceso (autoevaluacién): al término de cada sesidon o unidad, el
participante podra verificar sus aprendizajes e identificar qué aspectos debe
reforzar. Se realizard mediante la aplicacion de cuestionarios teniendo en cuenta
casos de la practica pedagdgica.

Los cuestionarios, todos obligatorios, permaneceran abiertos durante todo el curso,
de manera que las y los participantes puedan resolverlos en cualquier momento.

O Evaluacion final: consiste en la resolucion de un caso propuesto, a través de cual
demostrara la aplicacién de lo aprendido.
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9. Constancia

Al culminar el curso, las y los participantes que hayan aprobado el cuestionario de salida
con nota igual o mayor a 12 obtendran una constancia por 48 horas cronoldgicas.

Los participantes que finalicen el Programa nacional para el desarrollo de la
competencia digital docente resolveran un caso propuesto para la obtencion de la
constancia del programa de 434 horas.
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