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Unidad 2

Redes sociales y portales educativos

Sesion 3

Las redes sociales, propdsitos y estrategias de uso
personal y profesional

Resultado esperado

Identifica informacién acerca de las redes sociales, sus propdsitos y estrategias de uso
personal y profesional de forma pertinente, clara y oportuna, fomentando la ciudadania
digital en la comunidad educativa y la mejora de los aprendizajes de sus estudiantes.

Contenidos

= | as redes sociales, propodsitos y estrategias de uso personal y profesional

l. Las redes sociales, propdsitos y estrategias de
uso personal y profesional

Seguramente ya formas parte de alguna red social como Facebook o Instagram; sin
embargo, ¢has probado todo lo que puedes hacer en estas redes en el dmbito educativo,
0 quizas formas parte de una red profesional, como por ejemplo LinkedIn?

En esta capsulaanalizaremos cdémo puedes utilizar estas redes con propdsitos y estrategias
de uso personal y profesional, pero antes te invitamos a observar la siguiente imageny a
comentarnos si conoces las siguientes redes sociales:

Fuente: https://sp.depositphotos.com/121907966/stock-photo-collection-of-popular-social-media.html
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Probablemente solo identificas algunas de ellas y utilizas menos de las que identificaste;
sin embargo, lo importante no es que utilices todas estas redes, sino que puedas obtener
el mayor provecho de aquellas que si usas para tu ambito personal y profesional.
iEmpecemos!

Actualmente, las redes sociales son espacios significativos para que un grupo de personas
pueda potenciar su comunicacién y realizar actividades colectivas. El uso de redes
sociales permite no solo buscar entretenimiento y socializacidn, sino que también puede
servir para la difusidén de informacidn util, asi como para compartir el conocimiento entre
las personas (Fueyo, Braga & Fano, 2015).

Esto se debe a que son sistemas que posibilitan las relaciones interpersonales, haciendo
gue se desvanezcan las barreras fisicas y culturales, y ayuda a la comunicacién, lo que
hace sentir a las personas que pertenecen a una comunidad (Lam, 2018).

Sabias que, en el 2018, Facebook fue la red social mas utilizada en Peru, con
22 millones de usuarios (45 % mujeres y 55 % varones). En cuanto a edades, el
grupo mas grande de usuarios estuvo constituido por personas entre los 18 a
24 anos y entre los 25 a 34 anos. Por otra parte, el Instagram es una red que
estd siendo muy utilizada actualmente, especialmente por los jovenes, ya que
es mas dindmica y tiene varias opciones para compartir fotos y videos. Ademas,
para acceder a estas redes (Instagram y Facebook), las personas deben tener
como minimo 14 afos de edad y, en el caso de LinkedlIn, 16 anos.

INTRODUCCION A LA COMPETENCIA DIGITAL




Estas redes son usadas, principalmente, para la comunicacion, pero también para estar
informados, compartir videos e imdgenes y para entablar relaciones, o para la busqueda
de trabajo, como podemos observar en la siguiente imagen:

Lina infografia de

Infugralia cecada par Seistld Comuiicacion
v acisil.com

Fuente: https://bit.ly/2HTTREP

En estos espacios, los jovenes se comunican y comparten constantemente con sus paresy,
en cambio, los adultos prefieren utilizarlas para estar mas informados y entablar contacto
con quienes pueden ayudar para su ambito laboral.
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Una de las principales ventajas de las redes sociales reside en que podemos utilizar su
gran potencialidad comunicativo desde un punto de vista didactico para trabajar con
distintas comunidades en entornos virtuales, ya que permiten realizar lo siguiente:

= Facilitan la interaccidén entre los estudiantes y profesores.

= Ayudan ala busqueda de informacidén y el aprendizaje continuo, ya que permiten seguir
a expertos que publican contenidos interesantes sobre una tematica.

= Sirven como vehiculos para compartir recursos y contenidos.
= Ayudan a generar debates y actividades para profundizar sobre una tematica.

A continuacion, te invitamos a observar la siguiente infografia. Analiza cdmo puedes
aprovechar algunas de estas principales redes para el ambito educativo.

Las rodes sociales conguistan of suls, |6 Importants o sabor cdmo
aprovechar sus funcionalidades con propisiion pedagégioo.

Twitter

= Uhe uryhashtag () para mantoenes cormiersacionss viruales
sebre |s clase

= Envie mensajes directos (DM) a sus estudiantes invitindolos
a participar de wna conversacldn o a compartic un contenido

* Hapa resdmanes an 140 cancterss con 1 informacion clve
de los temas tratados

* Use videos come apoye audiovisual para ws clawes TUhe
# ldentinque canalos especialzsdos y referdncislos &

sus estudiantes
* Cree y comparta el canal de su clase induyendo

antacos 3 vidoos de v interds

& Do Qrispeon ¥ pdiginag do su askgnatunm
= Comparta contenidos de interds a sus amigos-estudiantes”
& Ui eliquitas (1) para hacod seguiniénto a la conversacion

Facebook
£

& Croe im foro dié diteuian sobis tomad da w asignatirs
quo tarelacionon con of mercado laboral
* Siga y recomianco a lides da su sector

Linkedin m

Q Google+
Hangouts

= Aealics waciones virtuales de s rlase usanda los servicks de Hamgoast
& Agrogris ko videos de s Hangoud sl eanal do VouTube da 1s ol s
* Crise unia pdging an Googhe+ ¢ oom pdrtala con s estudiantes

Fuente: https://monitor.iiiepe.edu.mx/notas/los-enredos-de-las-redes-sociales-en-la-educaci%C3%B3n
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https://monitor.iiiepe.edu.mx/notas/los-enredos-de-las-redes-sociales-en-la-educaci%C3%B3n

En el contexto actual en que vivimos, también se observan diferentes redes que pueden
ser de interés para profesionales activos o que estan en busqueda de empleo, asi como
para empresas, por ser de utilidad como canales para captar talento (Costa-Sanchez
& Corbacho-Valencia, 2015). Una de estas redes profesionales se llama LinkedIn y fue
creada en el 2002 por Reid Hoffman.

Linkedln se esta convirtiendo en una via esencial como método de
reclutamiento. Es de bajo costo; ofrece la posibilidad de llegar a los profesionales
directamente, sin intermediarios y sin tener que esperar a que se apunten a un
anuncio; permite disponer de un CV actualizado; y ofrece la ventaja de usar
un networking (busqueda de empleo a través de las nuevas tecnologias y las
redes sociales), aspectos que la han posicionado como red de referencia en
este ambito (Blasco, 2012, p.58).

Ademas, si la comparamos con Facebook, una de las ventajas de esta red es que contiene
un directorio virtual de profesionales, lo cual facilita la contratacion del personal. Por
ello es importante que los docentes formen parte de esta red, ya que les puede dar
oportunidades para que diferentes instituciones educativas que estdn en la busqueda de
personas con sus caracteristicas puedan ponerse en contacto, y también les permitird
contar con los datos de personas expertas en este dmbito laboral.
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