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La evaluacion formativa haciendo uso
de las herramientas digitales

SILABO

1. Datos generales

Docentes participantes del Programa de Fortalecimiento
Dirigido a de Competencias de los Docentes Usuarios de
Dispositivos Electrdnicos

Duracion 48 horas

Modalidad A distancia

2. Sumilla

EEste curso virtual autoformativo con tutoria tiene como propdsito fortalecer las
competencias profesionales de las y los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatilespararecogerevidenciasdeaprendizajedelasylosestudiantesyretroalimentarlos
oportunamente con respecto a sus progresos utilizando herramientas y recursos digitales.

Para cumplir con este objetivo, hemos organizado el curso en una unidad y dos sesiones.
En la primera sesion, que se denomina “Las herramientas digitales con fines evaluativos”,
trataremos la evaluacion formativa para el desarrollo de competencias, las herramientas
digitales para el recojo de evidencias de aprendizaje, la identificacion de necesidades
de aprendizaje a través de la evaluacion formativa y la adecuacion de experiencias de
aprendizaje. En la segunda sesion, que lleva por titulo “Las rdbricas en los entornos
digitales”, abordaremos la elaboracidén de este instrumento de evaluaciéon en entornos
virtuales, los tipos de rubricas (analiticas, holisticas) y la retroalimentacion.

3. Competencia priorizadas

El curso posibilita la comprension de determinados conocimientos basicos que aportan
al fortalecimiento de las competencias:

3.1. Del Marco del Buen Desempeiio Docente
Competencia 5

Evaliua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales
previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.
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3.2. Del Diseno Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente
Competencia 11 (DCBN-FID)

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica
pedagodgica, respondiendo a las necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes
y los contextos socioculturales, y permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad y
emprendimiento digital en la comunidad educativa.

4. Resultados esperados
Al finalizar el presente curso, la o el docente:

* |ncorpora en una experiencia de aprendizaje herramientas y recursos digitales que
le permitan recoger y organizar evidencias de aprendizaje para conocer el nivel de
logro de las competencias de las y los estudiantes.

» Disefa rubricas haciendo uso de herramientas y recursos digitales que le permitan
brindar retroalimentacién oportuna.

5. Contenidos del curso

Inicio del curso

Video de bienvenida al curso 2
Evaluacion de entrada horas
Unidad Sesiones Contenidos Duracion

1.1. Recojo de evidencias desde la
evaluacion formativa

Unidad | Sesion 1
. 1.2. El uso de las herramientas
L:':Is.herramlentas Uso de' digitales para el recojo de
digitales para el herramientas evidencias de aprendizaje 23
recojo, analisis digital .
! " y loia e.s para 1.2.1. Uso de herramientas horas
retroalimentacion el recojo de . .
. . . . digitales para el recojo
de las evidencias de evidencias de . .
.. . de evidencias desde la
aprendizaje aprendizaje .,
evaluacidén de recursos
digitales
Sesién 2 2.1 !_as rdbricas como 5
instrumento de evaluacion
Uso de

2.2. La retroalimentacion a 21
los aprendizajes de los
estudiantes a través de
herramientas y recursos
digitales

herramientas
digitales para el
diseflo de rubricas y
retroalimentacion

horas

Evaluacion de salida
Resolucién de un caso propuesto
Encuesta de satisfaccion
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6. Metodologia

Este curso ha sido disefado para generar aprendizajes en entornos virtuales. Por ello, la
metodologia es activa, propicia el autoaprendizaje y la autonomia de los participantes
para fomentar la indagacion y el aprendizaje entre pares.

Para lograr el éxito del curso, en cada sesidn se proponen actividades organizadas en
una secuencia metodoldgica compuesta por momentos que progresivamente llevan al
participante a reflexionar, contrastar sus creencias y transferir en su praxis los aprendizajes
adquiridos a partir de un reto.

Cada sesion del curso presenta los contenidos de manera dindmica y gradual. Ademas,
cada una de ellas se organiza en cuatro momentos: analiza, evalua, propone, aplica.

= Analiza

Luego de partir de un reto vinculado con el propdsito del curso, activamos el proceso
de analisis con base en las experiencias y acciones de tu quehacer pedagogico, a partir
de situaciones prototipicas (casos, videos, noticias, etc.). Este primer momento te sera
muy util cuando abordemos los contenidos de la unidad.

= Evalua

Contrastamos los referentes tedricos a través de la revision de los contenidos y la
documentacién que amplia y sustenta la informaciéon y los conocimientos expuestos.
Con estos insumos, evaluamos alternativas de solucion al reto propuesto.

= Propone

Planteamos alternativas de solucion al reto propuesto, incorporando el uso de recursos
y herramientas digitales que favorezcan el desarrollo de las competencias de las y los
estudiantes.

= Aplica

Demostramos todo lo aprendido en las experiencias de aprendizaje y reflexionamos,
colegiadamente, a través de las actividades que te seran presentadas al finalizar cada
sesion.

Al finalizar el curso, deberds elaborar un producto en el que se evidencie la transferencia
de los contenidos del curso a la resolucion del reto inicial.

7. Evaluacion

La evaluacion tiene un enfoque formativo, y se considera como un proceso sistematico y
permanente durante el desarrollo del curso.

Se aplican tres tipos de evaluacion:

¢ Evaluaciones de entrada y salida: permitirdan contrastar el nivel de conocimiento y
comprension delos contenidos del curso por los docentes. Se aplicara un cuestionario
de entrada al inicio del curso y un cuestionario de salida al final.
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¢ Evaluacion de proceso (autoevaluacion): durante el desarrollo de cada sesion, el
participante podra verificar sus aprendizajes e identificar qué aspectos debe reforzar
a partir de los retos propuestos, contrastandolos con la teoria. En la aplicacion de
sus propuestas contara con el acompafnamiento del formador-tutor para efectos de
retroalimentacion.

¢ Propuesta final: consiste en la elaboraciéon de un producto a través del cual se
demostrard la aplicacion de lo aprendido en una experiencia de aprendizaje
incorporando herramientas y recursos digitales para la evaluacion.

8. Medios, recursos y materiales

El curso estd compuesto por medios, recursos y materiales disefados especialmente para
la modalidad a distancia. Se implementa en la plataforma de PerUuEduca, a través de la
cual se realizan todas las interacciones entre los participantes, asi como el acceso a las
actividades, recursos y materiales.

Recursos

a. Manual del participante: ofrece una orientacidon general sobre la organizacion del
curso, las actividades por desarrollar y la obtencidn de la constancia.

b. Caja de herramientas: es una recopilacidon de lecturas, materiales audiovisuales,
bibliografia complementaria, entre otros.

c. Videos interactivos: recursos audiovisuales que permiten revisar el contenido de los
fasciculos de modo interactivo.

Materiales

Fasciculos: en estos se consideran los sustentos tedricos, organizadores graficos, estudios
de casos, actividades propuestas, entre otros.

Estos recursos y materiales tienen la finalidad de dinamizar el desarrollo del curso
atendiendo las caracteristicas delasy los docentes usuarios de los dispositivos electrénicos
(tabletas).

9. Constancia

Al culminar el curso, las y los participantes que hayan desarrollado todas las actividades,
presentado la propuesta final y aprobado la evaluacion de salida con nota igual o mayor
a 12, obtendran una constancia por 48 horas cronoldgicas.
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