¢COMO
GESTIONO

M l | E C O N Planifico, implemento y monitoreo

acciones relacionadas con la

E N F O Q U E atencion de la diversidad

garantizando el acceso, la

participacion y el aprendizaje de

| N C L U s | V O ’ todas y todos los estudiantes.
°

REVISA LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
A LA LUZ DEL ENFOQUE INCLUSIVO

Los IIGG contienen acciones en
el corto, mediano y largo plazo
para la atencidn a la
diversidad, que sustenten y
promuevan culturas y practicas
inclusivas en la IE.

La o el directivo es un lider

ESTABLECE PRACTICAS pedagégico que implementa
DE LIDERAZGO INCLUSIVO el enfoque inclusivo como

forma de vida en la IE.

Genera sentido de
comunidad y pertenencia.

Promueve espacios de
reflexion pedagdgica
para la identificacion
de barreras.

Gestiona los apoyos
requeridos para la
atencion a los estudiantes.

Organiza espacios de
fortalecimiento para los
docentes.

Promueve la participacion
activa de la familia.

Genera alianzas estratégicas
con la comunidad.

ORGANIZA LA ATENCION EDUCATIVA A
LOS ESTUDIANTES CON NEE ASOCIADAS
A DISCAPACIDAD
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:--0 Brinda una atencidon con equidad y de calidad a todas o--:
| y todos los estudiantes. |
[ [
:... Identifica barreras para acceder al aprendizaje ...:
[ y participacion. [
[ [
| . .. [
- -9 Gestiona los apoyos para la atencién de los °--

estudiantes con NEE asociadas a discapacidad.



