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Antecedentes

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB)
establece los aprendizajes que se espera logren los
estudiantes como resultado de su formacion basica, que
conforman el perfil de egreso deseado para que las personas
puedan desarrollarse frente a las demandas del mundo
actual y los enfoques transversales responden a los
principios educativos declarados en la Ley General de
Educacion y se establecieron para hacer frente a
problematicas del mundo contemporaneo. Dentro del CNEB
encontramos que la competencia mas relacionada a la ESI
es “Construye su identidad” y dentro de esta con mayor
énfasis la capacidad “Vive su sexualidad de manera plena y
responsable”.

La implementacion del enfoque de igualdad de género asi
como la Educacion Sexual Integral (ESI) forman parte de los
compromisos del Minedu en el Plan Estratégico Multisectorial
de Igualdad de Género - PEMIG, de obligatorio cumplimiento
para la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad
de Género y ademas forman parte del Proyecto Educativo
Nacional al 2036.



En las zonas rurales de nuestro

pais el 23.5% de mujeres son
analfabetas (ENAHO, 2017). 9
de cada 10 mujeres adultas
mayores de las zonas rurales
no completdé primaria, 6 de
cada 10 son analfabetas y el
99,51% no accede a una
pension de jubilacion.
(Defensoria del Pueblo, 2019)

En la actualidad ninguna
mujer ha salido elegida
como gobernadora en el
pais, ademas de las 196
alcaldias provinciales vy
1676 distritales en todo el
pais, solo se eligieron 19
alcaldesas mujeres (1%).

Veamos algunos datos (Peru)

12.6% de adolescentes
entre los 15y 19 afios

estuvieron embarazadas

en el Perd, en las zonas

rurales la tasa se eleva al

alcanzé

22,7 y en regiones como
Loreto se agrava aun mas

(32%). (ENDES, 2018)

52,7% de personas
a nivel nacional
considera que una
mujer debe cumplir el
rol de ser madre y
esposa antes de
realizar sus suefos o
proyectos personales.
(ENARES, 2019)

Desde el 2013 al
2020 se han

registrado 565
casos de violencia
escolar por
orientacion
sexual.

Mas del

40% de mujeres adolescentes
Indigenas no esta matriculada en el nivel
secundario y el 20% de ellas tienen atraso
escolar, en su mayoria, en el 4° y 5° grado. En
la Amazonia, 23% de mujeres ashaninkas no
ningun nivel educativo.

Las mujeres dedican 24 horas mas
de trabajo domestico que los
hombres en la semana. Las mujeres
dedican un promedio de 39 horas con
28 minutos al trabajo domeéstico no
remunerado (ENUT, 2010)

Alrededor del 80% de casos de
abuso sexual contra nifos, nifas y
adolescentes tuvieron como
agresores a un familiar o conocido
de la victima, sus agresores estan
en el entorno mas cercano.



¢ Y qué esta pasando durante la emergencia sanitaria?




Algunas
definiciones
clave

El enfoque de igualdad de género y
la ESI| son derechos humanos

Tenemos a los derechos humanos como gran gorro para
comprender la necesidad de trabajar estos temas y al mismo tiempo
debemos saber que se habilitan diversos derechos como los
derechos de las mujeres: “Las mujeres Yy las nifas
tienen derecho al disfrute pleno y en condiciones de igualdad de
todos sus derechos humanos y a vivir libres de todas las formas de
discriminacién: esto es fundamental para el logro de los derechos
humanos, la paz y la seguridad, y el desarrollo sostenible”.

Se habilitan otros derechos como el derecho a la igualdad, a la
libertad, a la dignidad, a la no discriminacion, a la educacion, a la
salud, entre otros.

También debemos tomar en cuenta los derechos de los pueblos
indigenas:  “Los  Pueblos Indigenas y sus miembros
tienen derechos individuales y derechos colectivos que las personas,
los Estados y las instituciones nacionales e internacionales deben
respetar, proteger y cumplir. Estos derechos estan reconocidos en la
normativa internacional y nacional”.



¢, Qué es el enfoque de
igualdad de género?

“Es la igual valoracion de los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de mujeres y varones. En una

AI unas situacion de igualdad real, los derechos, deberes vy
g oportunidades de las personas no dependen de su identidad
S de género vy, por lo tanto, todos tienen las mismas condiciones
deflnICIoneS y posibilidades para ejercer sus derechos, asi como para
ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo

clave

personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose
de sus resultados”. (CNEB, 2016).

Es una herramienta que nos ayuda a analizar y cuestionar las
desigualdades existentes entre hombres y mujeres. Perd es un
pais culturalmente machista y con altos indices de desigualdad
de género, y las desigualdades generan injusticia y violencia.
Hombres y mujeres somos diferentes biologicamente pero
debemos tener igualdad de derechos, deberes y oportunidades.
Cuando hablamos de hombres y mujeres, hablamos de hombres

O © A y mujeres en todas sus diversidades, sin distincion de etnia,
religion, orientacion sexual o identidad de género.



¢,QuUé son los estereotipos de
géenero?

Son ideas asumidas social y culturalmente sobre las
AI gunas carac_:terl'sticas, roles, comportami.entos y actividade_s que se
consideran de hombres o de mujeres, y que los diferencian
definiciones entre si. Estas qarapteristicas son asignqdas por la sociedad
de manera arbitraria y no son las mismas en todas las
Clave culturas, varian de una sociedad a otra y en el tiempo.

¢, Qué son los roles de género?

Son un conjunto de normas Yy prescripciones que dicta la
sociedad y la cultura acerca del comportamiento femenino o
masculino. En lineas generales, a las mujeres se les identifica
desde un rol del cuidado y la maternidad, y a los hombres como
proveedores y productores. También varian de acuerdo a cada

O ¢ A cultura 'y en el tiempo.



Ejemplo de estereotipos y roles de género

Las mujeres:

-Son sensibles

-Son sumisas

-Son hogareinas

-Son princesas

-No juegan futbol

-Se encargan de cuidar a los hijos o0 nietos
-Son tiernas

-No sirven para las matematicas o las
ciencias

-Son temerosas

-Solo sirven para cocinar

-Resuelven sus problemas llorando

-Son chismosas y habladoras

-No saben manejar

-Son celosas

-Son convenidas, buscan a un hombre con
dinero para que las mantenga

-No pueden asumir un cargo comunal.

Los hombres:

-Son fuertes

-Son desobedientes

-Son rudos

-No juegan con mufecas

-Toman las decisiones

-Son campeones

-Son valientes

-Son proveedores y pagan los gastos de la
casa

-No deben llorar

-Son infieles

-Les gusta el fatbol

-Tienen que pelearse para hacerse respetar
-No saben hacer las labores domésticas
-No saben cuidar a los hijos

-Saben cazar o pescar

-No deben escuchar “temas de mujeres”



Algunas
definiciones
clave

¢, Qué es |la Educacion
Sexual Integral?

“Es el espacio sistematico de ensefianza y aprendizaje que
promueve valores, conocimientos, actitudes y habilidades
para la toma de decisiones conscientes y criticas con relacion
al cuidado del propio cuerpo, las relaciones interpersonales, el
ejercicio de la sexualidad. Tiene como finalidad principal que
los estudiantes vivan su sexualidad de manera saludable,
integral y responsable en el contexto de relaciones
interpersonales democraticas, equitativas y respetuosas”
(CNEB, 2016).

“Se centra en desarrollar en las y los estudiantes aprendizajes
gue les permitan conocer y cuidar su cuerpo; tomar decisiones
informadas; formarse en valores basados en el respeto, la
libertad, la seguridad, la igualdad y la no discriminacion; y
brindarles competencias para vivir su sexualidad con
responsabilidad y en forma plena, saludable y placentera.
También supone prepararlos para prevenir situaciones
adversas para su bienestar, como la violencia, las infecciones
de transmision sexual y los embarazos tempranos.” (PEN,
2020).



Algunas
definiciones
clave

¢, Qué son las habilidades
socloemocionales?

“Las habilidades socioemocionales, también conocidas como
habilidades no cognitivas, representan el conjunto de conductas,
actitudes y rasgos de personalidad que ayudan a los individuos a
entender y manejar las emociones, establecer y alcanzar metas
positivas, sentir y mostrar empatia por los demas, establecer y
mantener relaciones positivas y tomar decisiones responsables.
En otras palabras, determinan la manera en que las personas
hacen las cosas” (Banco Mundial, 2017).

Algunas de estas habilidades son la empatia, la perseverancia, la
tolerancia, la determinacion, el auto control, la autorregulacion, la
confianza en si mismo, la comunicacion efectiva, entre otras.
Segun un documento producido por UNFPA Perd y Unesco
Lima, algunas otras habilidades socioemocionales o sociales que
es importante promover en nifias, nifios y adolescentes, son las
siguientes: a) Saber valerse por si mismo; b) Practicar estilos de
vida saludables; c¢) Saber cuidar su cuerpo; d) Quererse a si
mismo; e) Desarrollar valores y actuar de acuerdo a ellos; f)
Desarrollar relaciones positivas con las otras personas y; g) Vivir
su sexualidad responsable y satisfactoriamente.



Algunas
definiciones
clave

¢, Qué es la interseccionalidad?

distintas identidades como personas.

Herramienta analitica para estudiar, entender y responder a las
maneras en que el género se cruza con otras identidades y
como se vinculan para conformar multiples situaciones de
opresion o privilegio. Estos ejes de desigualdad se refieren en
concreto a sujetos y cuerpos gue estan posicionados de manera
diferenciada en una estructura atravesados por diversos ejes
como género, raza, etnia, idioma, clase, orientacion sexual, etc.
gue los ubica en posiciones de mayor o menor vulnerabilidad,
alejandolos o no del ejercicio de sus derechos. Estos ejes se
constituyen frente al sujeto hegemaonico, el cual es representado
como un hombre, blanco, de clase alta, heterosexual,
perteneciente a los paises entendidos como de “primer mundo”,
etc. Dentro de estos ejes de desigualdad, Crenshaw, quien
acuino el termino interseccionalidad, utiliza el género, larazay la
clase; sin embargo, podemos también tomar en cuenta el lugar
de residencia (urbano o rural), la edad, la lengua, la cultura, la
orientacion sexual, y otros aspectos que conforman nuestras



Ejemplo

Hombre, mestizo,
limefo, 35 afos.

Los hombres ganan en promedio 29.2%
mas que las mujeres trabajando
incluso menos horas que ellas. Ademas
el 30% de las mujeres peruanas entre los
14 y 29 afios no tienen ingresos
propios y dependen econémicamente de
un hombre. (INEI, 2017)

Hombre, blanco, limeno,
homosexual, 18 anos.

63% de la poblacion LGTBI

afirma haber sufrido
discriminacion y/o violencia
(INEI, 2017)

IGUALDAD

Mujer, afrodescenciente,
iquefia, 40 anos.

53% de la poblacion cree que las y los
peruanos son personas racistas pero
solo el 8% se percibe a si mismo
como racista. Entre las principales
causas del racismo encontramos el
color de piel (28%).

(Ipsos, 2017)

Mujer, mestiza, trujillana,
con ceguera, 25 anos

Solo el 24% de personas con
discapacidad consigue culminar la
educacién secundaria.

(INEI, 2014)

Mujer, blanca, chalaca, 23 afnos.

El acoso sexual en espacios publicos tiene mayor incidencia en las
ciudades y afecta principalmente a las mujeres jovenes. A nivel
nacional, 7 de cada 10 mujeres de 18 a 29 afios han sido victimas, y en
Lima-Callao la incidencia es 9 de cada 10 (MIMP, 2018)

Hombre, indigena,
pucalpino, 17 afos.

Un 57 % percibe que la poblacion
indigena o nativa de la Amazonia
es discriminada o muy
discriminada e identifica como las
razones a su forma de hablar, su
vestimenta y sus rasgos faciales o
fisicos.

(Ipsos, 2017)

Mujer, indigena, loretana, 15 afos.

12.6% de adolescentes entre los 15 y 19 afios
estuvieron embarazadas en el Perd, en las
zonas rurales la tasa se eleva al 22,7 y en
regiones como Loreto se agrava aun mas
(32%). (ENDES, 2018)

Mujer, indigena, ayacuchana, 74 afios

El 41,5% de la poblacion adulta mayor en el &rea rural es analfabeta, siendo la
incidencia del analfabetismo de 60,8% en las mujeres, que equivale a casi
tres veces la tasa de analfabetismo de los hombres adultos mayores (21,7%).
(INEI, 2018)
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Es un compromiso asumido por el Estado

éPor qué es <
- Promueve la convivencia democratica
lmportante trascendiendo a diversos espacios de la

transversalizar el __/ vida de las y los estudiantes

Fomenta el pensamiento critico porque

enfoque de igualdad cuestiona las desigualdades historicas
de género? entre hombres y mujeres
’ 1

Garantiza derechos y promueve la
igualdad, la justicia, la cultura de paz, la
dignidad y la empatia.

Fomenta la autonomia vy el
empoderamiento de las personas,
particularmente de mujeres.

V4

Aporta a la lucha contra la violencia y
discriminacion por sexo, orientacion sexual o

O O © a identidad de género.




Es un compromiso asumido por el Estado

[ /4 \|
,C'Por que Es un derecho humano y habilita otros derechos
Implementar |a como los derechos sexuales y reproductivos, a la

Ed L S | educacion, a la igualdad, entre otros.
ucacion sexua |

|ntegra|? Tiene un caracter formativo y preventivo

Es cientifica y derriba mitos existentes

Es una oportunidad para fortalecer el vinculo
familiar

/

Permite brindar informacion de forma progresiva para
evitar el abuso sexual y otras formas de violencia, el
0O O O a embarz_a;o adolescente, la explotacion §e_xua|, la

/7 desercion escolar, entre otras problematicas.




éPor qué
implementar la

en este
contexto?
O O ¢ a

Porque necesitamos promover el pensamiento
critico derribando mitos como los que indican que la
ESI:

* Interfiere con la educacion que los padres y madres
brindan a sus hijas e hijos.

* Promueve las relaciones sexuales a temprana edad.

* Implica hablar solo de sexo a las y los estudiantes.

* Vaen contra de una educacién en valores.

* La educacidon sexual vulnera la inocencia de nifios y
ninas.

Y muchos mas...



en este
contexto?

O O ¢ a

Porque la ESI contribuye a la construccion de la ciudadania.

La educacion a distancia nos presenta la oportunidad de que las
familias puedan dialogar sobre estos temas con sus hijas e hijos
con la informacién que le brinden las y los docentes, contando con
recursos pertinentes que podemos elaborar como parte de
Aprendo en Casa.

f iQué bueno
hablar con mi
familia de




éPor qué implementar la Ecucacion Sexual Integral?

Pero en el Perd,

13,5% de adolescentes
entre 15y 19 afios estan o
quedaran embarazadas.

Una nifia educada
tiene mas posibilidades
de salir del circulo

de la pobreza.

Muchas de ellas
se ven obligadas a
dejar la escuelay a
postergar o
abandonar
sus suefios.

Sin educacién sexual
y prevencion del
embarazo adolescente,
sus hijas corren el
riesgo de repetir
el circulo.

&> care




Criterios clave para
operacionalizar el
enfoque de género y la
Educacion Sexual
Integral en la estrategia
de educacion a distancia
“Aprendo en Casa”

O O & A

Criterio 5:
Implementacion
progresiva de la

Educacion
Sexual Integral

Criterio 4:
Reconocimiento
del género como
una construccion
social y cultural, y

gue en toda

cultura existen
desigualdades de
género.

Criterio 1: Uso
integral del
lenguaje
inclusivo en las
imagenes y
redaccion.

Criterio 2:
Visibilizacion y
valoracion
positiva de los
aportes de las
mujeres, y
deconstruccion

de estereotipos.

Criterio 3:
Cuestionamiento a
las desigualdades

entre hombres y
mujeres, y su
interseccionalidad
con otras
discriminaciones.




Criterio 1: Uso integral del lenguaje inclusivo en las imagenes y redaccion.

Indicadores

Ejemplos y
POSItiVOoS

sugerencias

Representacion
0 rafica « Mostrar personajes hombres y mujeres

* Incorpora una cantidad participando en diversos juegos, deportes,

Inclusiva equilibrada de imagenes de profesiones u oficios, labores domésticas y de
varones y mujeres en roles de cuidado, politica, investigacion, y cualquier otra
; h tinad esfera de la vida.
genero no estereotipados. » Asegurar igualdad de niumero de apariciones
 Incorpora una cantidad entre mujeres y hombres de diversas culturas y
-1 .z contextos geograficos: personas de ambitos
equnlbrada de Imagenes que costefios, andinos, amazoénicos, afroperuanos,
representen a varones y urbanos y rurales, sin reforzar estereotipos ni
: : caricaturizar a estas personas. Del mismo
r,nUJeres de diversos grupos modo, ilustrar a personas de distintos grupos
etnicos. etarios y con discapacidad.

« Evitar que los personajes de nuestras
ilustraciones usen vestimentas y colores
estereotipados (rosado vs celeste / azul).



Ejemplos positivos extraidos de la guia “Pautas para la elaboracidén de productos comunicacionales
considerando los enfoques pautas de género, de interculturalidad e intergeneracional”

LAS JUVENTUDES

MARGAMOS LA DIFERENCIA

Ejemplos positivos extraidos de la guia “COVID-19: ¢ Como podemos contribuir
adolescentes y jovenes a enfrentarlo?” De UNFPA Peru, Minedu y Senaju
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Aprendo en casa Secundaria 2.° Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica - 8 de mayo

Por ejemplo, en este programa mientras se habla sobre como los grupos de la sociedad peruana estan
incumpliendo la cuarentena, solo se muestra a personas de grupos vulnerables, en trabajos informales, con
trajes tipicos de zonas andinas, habiendo una diversidad de grupos que incumplen la cuarentena de varias
formas. El hecho de mostrar imagenes de solo un grupo de la poblacion podria reforzar los estereotipos que ya
se tienen sobre determinados grupos de la poblacion.



Criterio 1: Uso integral del lenguaje inclusivo en las imagenes y redaccion.

Indicadores Ejemplos y

POSItIVOS sugerencias

Uso de |len gu aj @ * Implementa las indicaciones descritas - Evitar el uso de diminutivos solamente
: en la Directiva 001-2015-MINEDU/DM- para el género femenino al hablar, como
NO sexlista OGECOP “Disposiciones para el uso de “jovencita” frente a “joven”.
lenguaje inclusivo en el Ministerio de - Evitar usar de manera recurrente la
Educacion” frase “Qué linda” cuando una nifia hace
» Lo mas recomendable es usar formas algo bien. En vez de eso podemos decir:
neutras para nombrar a hombres y iQué inteligente!; jQué habil!; jQué
mujeres. Si esto no fuera posible se creatival; jQué ingeniosa!; jQué agil!
debe nombrar a mujeres y hombres « Debemos usar la forma en femenino
cuando corresponda, por ejemplo: lasy para referirnos a una muijer, por ejemplo,
los jovenes, las nifias y los nifios; Maria es ingeniera, Andrea es abogada,
siempre procurando nombrar primero a etc.

las mujeres por ser historicamente
excluidas en el uso del lenguaje.



Ejemplos:

Usemos

Personas, la poblacion

La infancia, nifez

Las personas jovenes

Las personas expertas
Poblacion indigena u originaria
Personas con discapacidad
Profesionales de ingenieria
Profesionales de derecho
Estudiantes

Docentes

En vez de

Mujeres y hombres

Los nifios y las nifas

Las mujeres y los hombres jovenes
Las expertas y los expertos
Las indigenas y los indigenas
Las y los discapacitados
Ingenieras o ingenieros
Abogadas o abogados

Las alumnas y los alumnos
Profesoras y profesores

Familias Madres, padres, abuelas, abuelos, tias, tios,
engloba a varias personas e incluye, debido a
gue existe una diversidad de familias no solo
las conformadas por una mama, un papa e
hijas/os.

Se puede consultar también méas ejemplos en este material: MIMP (2017). Si no me nombras, no existo. Promoviendo el uso del lenguaje
inclusivo en las entidades publicas. Disponible en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8703/Guia-de-Lenguaje-Inclusivo_v2.pdf



Criterio 1: Uso integral del lenguaje inclusivo en las imagenes y redaccion.

Reflexion
critica sobre
el lenguaje

Ampliacidon
del lenguaje
Inclusivo

Indicadores positivos

* Desarrolla actividades en las areas de

Comunicacion, Personal Social y Ciudadania que
promueven la reflexidbn critica sobre como el
lenguaje refleja y colabora a la perpetuacion
relaciones de poder inequitativas a partir de la
hegemonia de una cultura sobre otras.

Indicadores positivos

Promueve la reflexion del lenguaje inclusivo en
lenguas: Las normas actuales de uso de lenguaje
inclusivo estan basadas en la lengua espafola, que
tiene como caracteristica gramatical el uso del género
como una discriminacién formal en sustantivos,
adjetivos, articulos y algunos pronombres, y ademas
emplea el género masculino de manera abarcativa al
femenino. Esto dltimo en especial da pie a la
invisibilizacion de lo femenino y de las mujeres y que
da origen al lenguaje inclusivo. Muchas de las lenguas
originarias tienen tanto términos neutrales, como
femeninos y masculinos, por lo que corresponde a las
y los hablantes de cada lengua reflexionar sobre si es
lo suficientemente inclusiva.

Ejemplos y sugerencias

» Analizar los estereotipos que se observan en los

medios de comunicacion, en diversas noticias,
audios, canciones y videos hay muchos casos
donde se puede analizar informacién con una
perspectiva de género.

Ejemplos y sugerencias

« En algunos casos se puede promover esta

reflexion, o también presentar como esta debilidad
del castellano no la presenta determinada lengua,
y las implicancias de este reconocimiento explicito
a lo femenino en las relaciones de género.

» También se puede examinar el lenguaje popular,

los quechuismos y otros giros, y si estos visibilizan
de manera positiva a las mujeres, si refuerzan
estereotipos o las invisibilizan.



Criterio 1: Uso integral del lenguaje inclusivo en las imagenes y redaccion.

| Indicadores negativos Ejemplos y sugerencias
Abolir el

. « Reproduce expresiones sexistas contenidas en * Evitar el uso de frases despectivas (sexistas) para
lenguaje frases, refranes, bromas de doble sentido, etc. referirnos a hombres y mujeres como: “mujer al

LA 1 LE 11

sexista  Salvo que sea una actividad para analizarlas de volante, peligro cq’ng,‘tante SJUEGRC OO o
manera critica. hombres no lloran”, “debe estar en sus dias”, etc.

* La perspectiva de género debera estar presente
también en las preguntas, pautas y orientaciones,
tener cuidado que algo de esto no refuerce ningun
estereotipo.

* Suprimir el “mansplaining” en los dialogos.

Indicadores negativos Ejemplos y sugerencias

Eliminar toda

o o * Incluye imagenes que empleen el cuerpo de la * No reforzar estereotipos de belleza, en cambio
cosificacion y mujer como producto o que transmitan mitos asignar diferentes contexturas corporales a las
iustificacion sobre sumision, agresividad, hipersexualizacion, personas ilustradas. Debemos preguntarnos ¢Se
] etc. excepto sea una actividad para analizarlas de superan estereotipos de belleza en Ila
de la manera critica. caracterizacion de las mujeres?
violencia » Justifica actos de violencia por “celos” o “mal « Tener cuidado con la actitud y los gestos en que

comportamiento” de la mujer. se presentan a las personas. Por ejemplo, no

presentar a las mujeres con gestos infantiles o
con propésitos sexuales.



Criterio 2: Visibilizacion y valoracion positiva de los aportes de las mujeres, y
deconstruccidon de estereotipos.

* Incluye ejemplos explicitos de mujeres en * Revisar si en los ejemplos y representaciones
roles de liderazgo, histéricos y de generacion son unicamente los hombres quienes tienen el
de conocimientos y saberes (académicos y poder y toman las decisiones, las figuras de
ancestrales), cuidado de la tierra, relevando autoridad o que ostentan cargos politicos.

o su rol en la transmision se la lengua y la « Si se trata de roles tradicionales en un grupo
Visibilizar a cultura a través de la crianza. cultural, se pueden presentar ejemplos de otras
. tradiciones culturales, o de lo contrario, mostrar a
mujeres en mujeres y hombres que vayan rompiendo con
roles histéricos g'cgo rol. " t | i
- » Podemos utilizar cuentos, canciones y materia
y de liderazgo. didactico que promuevan la igualdad.yLos

cuentos no estereotipados abren un abanico de
personajes con los que los nifios y niflas puedan
identificarse. Por ejemplo si las nifias tienen
como referentes a personajes mujeres que
destacan por su valentia o inteligencia, podran
identificarse con estos personajes y querer a su
vez ser como estas mujeres. Si los cuentos
visibilizan por ejemplo la diversidad de familias
esto contribuye a que mas nifias y nifios se
identifiguen y comprendan que no todas las
familias son iguales.



Criterio 2: Visibilizacion y valoracion positiva de los aportes de las mujeres, y
deconstruccion de estereotipos.

Indicadores positivos Ejemplos y sugerencias

* Incluye actividades de investigacion » Explicar el papel de hombres y mujeres
sobre mujeres notables en la comunidad en la historia, los saberes culturales,
. . s por su liderazgo, labor social, artes, literatura, deportes, matematicas y
Investigacion conocimientos, aporte en la historia, etc. la ciencia.

sobrem uj eres « Es importante que los personajes
historicos o referentes usados en los

de la contenidos de nuestros materiales
. muestren tanto a hombres como a
comunidad mujeres, hacer un esfuerzo en pensar
siempre en equilibrar estas
representaciones, y que a su vez
representen la diversidad cultural de
nuestro pais.

» Revalorar el conocimiento aplicativo de
las matematicas y las ciencias por parte
de las mujeres en actividades cotidianas
como el disefio geométrico en el kené,
las mezclas, quimica de plantas, etc.



Por ejemplo, el rol de las mujeres de la cultura Shipibo Conibo y su empoderamiento en el desarrollo
del arte Kene



Criterio 2: Visibilizacion y valoracion positiva de los aportes de las mujeres, y
deconstruccion de estereotipos.

_ _ Indicadores negativos Ejemplos y sugerencias
Evitar la presencia

hegemoédnica de - Presenta un material donde los Unicos « Por ejemplo, podemos preguntarnos si en
: . protagonistas en texto y/o imagenes de la nuestros programas o recursos ¢ Se
figuras masculinas historia, el conocimiento y los roles de presenta a las mujeres como
liderazgo y valorados por la sociedad investigadoras, cientificas, ingenieras o
sean hombres. gerentes de una empresa? ¢,0 solo se les

presenta como amas de casa, cocineras,
secretarias, trabajadoras del hogar o
madres?

Indicadores negativos Ejemplos y sugerencias

No reforzar roles
estereotipados

» Presentar mujeres y hombres Unicamente » Podemos cuestionarnos si ¢, Se asocian
en roles tradicionales actitudes como la ternura, la sensibilidad
o el cuidado a las mujeres; y la
seguridad, ¢la valentia o la fuerza a los
hombres?
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utiliza el personaje de una cientifica mujer para desarrollar toda la

actividad. Esta no es la imagen exacta pero quisiera resaltar que ame Y
hay un esfuerzo en usar ejemplos de mujeres en las ciencias y en \\ , \
otras disciplinas en esta App. ., N o

TEMA: Conocemos historias de vida: biografias y autobiografias
Ejemplo positivo en Aprendo en Casa el programa de Comunicacion para 3ro y
4to de primaria. Tema: Conocemos historias de vida: biografias y
autobiografias. Se usé como ejemplo la biografia de Maria Trinidad Enriquez, la
primera jurista del Pert y Sudamérica y la primer mujer que termind la
universidad en nuestro pais, este ejemplo se uso para hablar de qué implica
una biografia pero ademas se pudo hablar sobre las desigualdades historicas
entre hombres y mujeres para acceder a la educacion universitaria en el Pera y
otros aspectos.

PRIMARIA B




Criterio 3. Cuestionamiento a las desigualdades entre hombres y mujeres, y
Su interseccionalidad con otras discriminaciones.

Desigualdad » Incluye actividades y contenidos que - Presentar cifras sobre desigualdades entre
de género promuevan reflexiones criticas sobre hombres y mujeres o datos sobre violencia
de género y/o discriminacion por orientacion

situaciones de desigualdad de género

en el pais y el mundo. sexual o identidad de genero, puede ser

incluso para las areas de matematicas y
ciencias, 0 en comunicacion, y a su vez
promover la comprension lectora.

» Desarrollar actividades y contenidos que
permiten comprender como se afectan las
mujeres en areas rurales, indigenas,
afroperuanas, en situacion de pobreza, con
una discapacidad, en la infancia, en la
adolescencia, etc. respecto a otras mujeres.



Criterio 3. Cuestionamiento a las desigualdades entre hombres y mujeres, y
Su interseccionalidad con otras discriminaciones.

Diferenciar
como afecta e . . .

. « Fomenta la reflexion critica ante toda » Por ejemplo, reflexionar sobre los peligros y
una misma situacién presentada (real o no) sobre la distancia para ir a la escuela, como afecta
situacion - Iamanera diferenciada on que ésia s Y 8 i, ol anlize s e

' hombr mujeres. L i > '
d?bldo al afecta hombres y mujeres - Tambien se puede motivar la reflexion a
genero partir de historias o relatos, como ¢ qué

hubiera pasado si él o la protagonista de la
historia hubiera sido hombre o mujer, o de
otra procedencia étnica?



Criterio 3. Cuestionamiento a las desigualdades entre hombres y mujeres, y
Su interseccionalidad con otras discriminaciones.

e Asocia las diferencias de género a * En vez de “las nifias son mas cuidadosas porque

No emplear s esta en su naturaleza como futuras madres”, sefialar
P aspectos biologicos. “se suele criar a las nifias para que sean mas
argu mentos cuidadosas por el rol de género asignado en nuestra
biolc')gicos cultura a las mujeres”
) o ifi i A » Por ejemplo: “Las mujeres son maternales”, o “los
Evitar la JUStI.f,Ica ST deS|guaId6.ld de_g_enero =l hombres son descuidados”. En su lugar, sefialar que
. ., funcion a argumentos biologicistas. todas las personas podemos y debemos en diversas
naturalizacion circunstancias asumir un rol de cuidado cuando alguien
ferma, o un rol proveedor cuando la necesidad se
de los rolesy baibioos
presenta.
desi gu aldades « Promover la reflexion critica de los roles asignados en

nuestra cultura, e incentivar a investigar si sera igual en
otros lugares, en otros tiempos o en otras culturas. Por
ejemplo, antes las nifias no iban a la escuela o no habia
maestras mujeres, y eso ha cambiado; o en algunas
culturas solo tejen las mujeres, y en otras lo hacen tanto
hombres como mujeres, etc.
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La convivencia es mas saludable INICIAL

Programa de Inicial “Compartimos tareas en casa” de la semana 23.



Criterio 4. Reconocimiento del género como una construccion social y
cultural, y que en toda cultura existen desigualdades de género.

Indicadores positivos Ejemplos y sugerencias

Género

como » Presenta las diferencias de roles de género en » Al compartir los saberes de hombres y mujeres

cultura las distintas culturas, sefalando que las en la amazonia, sefalar previamente que esta
culturas son creacion humana y estan en es la forma como se organiza este pueblo,
permanente cambio a través de dinamicas pero que existen otras formas de organizarse,
propias. enfatizando en el factor cultural, en lugar de

naturalizar esta distribucion de roles.
Indicadores positivos Ejemplos y sugerencias

Cultura

dinamica ° Promueve la reflexion critica desde la(s) * Incluir preguntas de reflexion sobre el acuerdo
cultura(s) de pertenencia del publico objetivo 0 desacuerdo de las y los estudiantes con
del material, sobre los roles de género estos usos, enfatizando en que no hay
existentes y si algunos han cambiado en la respuestas correctas o incorrectas, lo que
historia o si otros pudieran o deberian cambiar. debe valorar el o la docente es que sus

estudiantes puedan formarse y sustentar su
propia opinion.



Criterio 4. Reconocimiento del género como una construccion social y
cultural, y que en toda cultura existen desigualdades de género.

Indicadores positivos Ejemplos y sugerencias
o - Establece la inequidad, la injusticia, los . A[plantear una reflexion sobre los roles de
Limites a derechos humanos fundamentales (vida, genero en la comunidad, se pueden
lo cultural integridad fisica y emocional) como limites enfatizar preguntas, como: “¢ estas
al relativismo cultural en relacién con el actividades les permiten a las nifas tener
género. el mismo tiempo para estudiar y jugar del

que tienen los nifos”, “4 cdmo podriamos
hacer para que nifios y nifias cumplan sus
tareas del hogar y disfruten de su tiempo
libre de manera igualitaria?”

» Enfatizar con notas, comentarios en los
textos, e instrucciones a las y los docentes
respecto a la cero tolerancia a toda forma
de violencia por estereotipos de género
hacia mujeres y hombres.
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Ninguna préactica cultural que vulnere los derechos de las personas debera ser avalada, lo cultural no deberia estar nunca
sobre los derechos humanos, es asi que por ejemplo, existen paises en Africa donde la mutilacion genital femenina es
una practica cultural que aun hoy en el 2020 se sigue dando, sin ir muy lejos esta practica también se solia dar en el
pueblo Shipibo-Conibo en la Amazonia peruana. Sin embargo, las propias mujeres y los lideres de las comunidades hace
décadas comenzaron a cuestionarla y con el apoyo de diversos organismos de las Naciones Unidas y la sociedad civil, se
podria decir que esta erradicada en la mayoria de comunidades Shipibas, y esta es una lucha que también se viene
desarrollando en varias partes del mundo, con la alianza de las propias lideresas y lideres de las comunidades originarias.



Criterio 4. Reconocimiento del género como una construccion social y
cultural, y que en toda cultura existen desigualdades de género.

Indicadores negativos Ejemplos y sugerencias

Combatir la

.,  Describe la cultura como algo estatico e » Ejemplo: Evitar usar afirmaciones como “en
concepcion invariable en el tiempo o por accién de sus nuestra cultura siempre ha sido asi” 6 “se esta
museografica  integrantes. alternado la cultura con estos enfoques”;
de la cultura excepto si es para motivar la reflexion critica.

Indicadores negativos Ejemplos y sugerencias
 Implementa el enfoque de igualdad de género * Presentar mujeres de diferentes procedencias
como si todas las muijeres fueran iguales en Els'tg:gféizgc‘fggggfdsgigg mas g:’;lém?ér';’gf ggmplo,
Evitar el las dISt-I n_t as culturas, 'mp ortando o artistas y bordadoras amazonicas, las mujerés andinas
“F . trgnscrlblendo asev_eracuznes_que puefi'e!‘ el gue en complementariedad apoyan a sus parejas que
eminismo validas para las mujeres “occidentales” sin son autoridad, etc. sea que estas se reconozcan 0 no
blanco” previamente reflexionar su validez para las como feministas, o incluso que cuestionen esta

mujeres de otras tradiciones culturales. postura.

» Se debe recordar a través de notas, comentarios en
los textos e instrucciones para docentes, que los
cambios y permanencias de los roles de género son
parte de la decisidén y procesos autonomos de los
pueblos, y no puede haber una imposicion externa.



Criterio 5: Implementacion progresiva de la Educacion Sexual Integral

Indicadores positivos Ejemplos y sugerencias

Abordar la » Abordar segun la etapa de » Ejemplo: Para inicial hablar del apego, promover paternidades
ESI en su SesElalo ee] esiualENE, [ 5 Comunicay amociones el desarrollo do comporamientos de
: . dlferen_tes dlmen5|_ones de_ la . autoproteccion, uso iguélitario de juguetes, igualdad en los
integralidad sexualidad (biologica, socioafectiva, juegos, deportes y actividades, entre otros.

de forma historica, cultural y ética). - Para primaria se pueden abordar teméticas como el desarrollo
prog resiva y el cuidado del cuerpo y prevencién del abuso sexual infantil,

derechos y reconocimiento de los roles y estereotipos de
género, reconoce Yy valora las emociones y sentimientos de
los demas y los suyos, rechazo a la violencia 'y a la
discriminacion en todas sus formas, la menstruacién y la
masturbacion sin estigmas, la importancia de tener un
proyecto de vida, entre otros.

» Para secundaria: ademas de profundizar en lo anterior, el
embarazo a temprana edad, las falsas creencias sobre la
sexualidad, las ITS, la diversidad sexual, los mitos del amor
romantico, la violencia de género, entre otros.

* Pensando también la EBA podemos también trabajar la ESI
aun con mayor libertad enfatizando en lo ya mencionado pero
sobretodo reforzando la no violencia y discriminacion, asi
como trabajar fuertemente el empoderamiento de las mujeres
y dialogar sobre la diversidad sexual asi como brindando
ejemplos acerca de como hablar sobre sexualidad en las
familias.



Criterio 5: Implementacion progresiva de la Educacion Sexual Integral

Impulsar
una ESI
preventiva
y formativa

Indicadores positivos

» Se abordan los mdltiples riesgos que pueden

afectar el bienestar y desarrollo integral de las y
los estudiantes en diversas areas y se utilizan
recursos ya elaborados por el Minedu sobre
dichos temas.

Se promueve el desarrollo de habilidades
socioemocionales en las y los estudiantes,
contribuyendo al fortalecimiento de su identidad
y a su desarrollo socioafectivo y cognitivo,
pensamiento critico, autonomia,
comportamiento basado en principios éticos y al
establecimiento de relaciones afectivas e
interpersonales armoniosas y equitativas.

Ejemplos y sugerencias

» Sugerencias: Como ya hemos mencionado, es

urgente abordar temas como la prevencion de la
violencia sexual contra nifias, nifos y
adolescentes, el embarazo a temprana edad,
las infecciones de transmision sexual incluyendo
el VIH/Sida, el bullying basado en la orientacion
sexual, la trata de personas con fines de
explotacion sexual, el acoso cibernético, entre
otros. Riesgos muy presentes durante el estado
de emergencia.

La ESI busca fortalecer la capacidad de agencia
en las ninas y adolescentes, empoderarlas para
gue no abandonen la escuela y cumplan sus
metas. El embarazo adolescente corre el riesgo
de incrementarse debido a que

muchos servicios de salud han estado
inoperativos e incluso no se esta accediendo a
los kits de emergencia que brinda el Minsa,
deberiamos hablar de estos temas también
desde un enfoque formativo.



Conclusiones y
recomendaciones

Conclusiones

Suele asociarse la transversalizacion del enfoque de
igualdad de género Unicamente al uso de lenguaje no
sexista, y no al tema de estereotipos y roles de género y
su deconstruccion.

Ademas, se asume el lenguaje no sexista solamente
como la reiteraciéon de ambos géneros gramaticales al
enunciar los sustantivos, y no tanto el uso de términos
generales o neutros y la representacion equilibrada y no
estereotipada de hombres y mujeres.

Temas especificos y que aportan a la incorporacion del
enfoque de igualdad de género como la prevencion de la
violencia basada en género o la educaciéon sexual
integral no se encuentran priorizados en las estrategias
de educacion a distancia.

Es importante cuestionar nuestras propias creencias y
percepciones no solo como especialistas del Minedu
sino también como personas y en nuestros espacios
personales, esto nos ayudara a ir derribando prejuicios y
mitos que nos ayuden a poder seguir aplicandolo en el
quehacer como elaboradoras y elaboradores de
materiales educativos.



Recomendaciones

» El enfoque de derechos debe estar muy presente
cuando tomemos ejemplos 0 usemos recursos que
1 incorporen el enfoque de igualdad de género,
ConCI usiones y porgue el segundo habilita derechos humanos como
el derecho a la igualdad, a la no discriminacion, a la

recomen d dC i ones informacion, a los derechos sexuales y

reproductivos, entre otros.

» El enfoque de igualdad de género y el enfoque
intercultural se complementan en la medida en que
buscan proteger los derechos individuales y
colectivos de las personas. Ambos enfoques son
muy importantes porque nos permiten: reconocer y
valorar las diferencias de género, cultura, edad,
discapacidad, entre otras; nos permiten ademas
analizar como las vulneraciones de los derechos
fundamentales afectan de forma diferente y en
mayor grado a grupos tradicionalmente excluidos y
gue son a su vez personas pertenecientes a
poblaciones en situacion de mayor vulnerabilidad
social.

« Es imprescindible tener una perspectiva
O © A interseccional al momento de elaborar programas y
materiales educativos.



Conclusiones y
recomendaciones

Recomendaciones

» Es vital tener estos espacios y otros para cuestionar

nuestras creencias y percepciones no solo como
especialistas del Minedu sino también como personas
Yy en nuestros espacios personales, para ir derribando
prejuicios y mitos que nos ayuden a poder seguir
aplicandolo en el quehacer como elaboradoras y
elaboradores de materiales educativos.

Hay una fuerte necesidad de incorporar de manera
mas enfatica una mirada a la trayectoria de vida de
las y los estudiantes, tomando en cuenta no solo a
estudiantes de la educacion basica regular y especial
sino también de la Educacion Basica Alternativa-EBA
(personas jovenes, adultas, adultas mayores,
personas privadas de su libertad, pescadoras/es,
trabajadoras/es del hogar, victimas de explotacion y
trata de personas, entre otros).

Del mismo modo, recoger la preocupacion y seguir
fortaleciendo capacidades en estos temas en el
personal de DEFID, para ver su aplicacion concreta
en las actividades deportivas. Esto es relevante en
tanto constata la necesidad de continuar brindando
pautas y herramientas pedagogicas para
transversalizar el enfoque de género y la ESI en las
diferentes areas, no solo en personal social, DPCC y
tutoria.



Recomendaciones

 Se recomienda tener un marco normativo

Conclusiones Y actualizado que respalde las decisiones y
. los materiales que se elaboren en cuanto
recomendaC|0nes a la Educacién Sexual Integral, por lo

gue se habl6 de la necesidad de la
aprobacion de los Lineamientos de la
Educacion Sexual Integral y de la guia
“Orientaciones generales para la
implementacion de la ESI en el marco de
la TOE en la modalidad a distancia®.

« Por ende, se requiere seguir impulsando
estos temas desde la Alta Direccion, una
clara muestra fue la realizacion de esta
capacitacion pero debemos seqguir en la
misma linea y apostar por fortalecer las
capacidades y la articulacion para

O O A trabajar estos temas en el Minedu.



Conclusiones y
recomendaciones

Recomendaciones

» Debemos buscar oportunidades como ya se viene

haciendo en algunos programas de Aprendo en Casa,
para visibilizar por ejemplo, la importancia de una
convivencia igualitaria en los hogares, donde las tareas
domésticas y de cuidado se distribuyan de manera
equitativa, incluyendo el dar responsabilidades a las hijas
e hijos de acuerdo a su edad, asi estaremos
fortaleciendo a las familias y contribuyendo a lograr una
orientacion al bien coman.

Las cifras de violencia sexual durante el estado de
emergencia en el Perd nos demuestran la importancia de
hablar del cuidado del cuerpo y la prevencion sobre este
tema en los programas de Aprendo en Casa y en los
recursos gue se elaboren en la educacion a distancia.

Del mismo modo, otros temas como el embarazo
adolescente deberian ser tocados, aun mas, teniendo
una campana que busca evitar la interrupcion de la
trayectoria educativa, un riesgo muy grande en esta
pandemia. En suma, se debe trabajar contenidos de la
ESI no solo en el area de Tutoria sino en otras areas
como Personal Social o DPCC.



Diversos recursos a
consultar
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Diversos recursos producidos por Minedu disponibles en la web
Aprendo en Casay Peru Educa

APRENDO ATRSRS

o
@ PeRo | Mmisero

ORIENTACIONES
MITOS Y REALIDADES

REALIDADES

Promover la paternidad
activa, afectivay
comprometida con el
desarrollo integral de nifas,
nifos y adolescentes.

Los agresores sexuales  [RSSEIESEEIE EHR LRy Tl
siempre usan la fuerza usan la fuerza fisica, muchas veces
fisica para obligar a su manipulan psicoldgicamente,
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familias para prevenirel

D Embarazo Adol
dﬁg FORIOVemos i b o Adolescente

Oel enfoque e . ,
E q ¢Que conoces sobre el Proximamente la Guia

embarazo adolescente? : _
"Orientaciones generales para
e tnenoarzoeni la implementacion de la ESI en

pro!)lema que afef:ta el desarmll? adolescencia vulnera El embarazo

social y la salud publica en el Perd, derechos humanos, como adolescente esun

vulnerando derechos fundamentales tasaludyla ed > oblema que I I l

eimpactando negativamente en el 4 y aeducacin,y :;ecta el d':sarroﬂo e a. rC O e a e n a

; = limita las oportunidades
bienestar y desarrollo integral de lasy de nifias y adolescentes socialyla salud

Eeiias | IQJ L e modalidad a distancia"

§igualdad

genero

am Ias
familias

P> o) 004/1:48
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Afecta principalmente a las nifas y
adolescentes que viven en elarea
rural, periurbana o en las regiones
de laselva, asicomoalas que
alcanzan un menor nivel educativo
(sin educacién o solo primaria).




Diversos recursos a
consultar
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http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM014082.pdf
https://www.educarenigualdad.org/
http://www.educandoenigualdad.com/wp-content/uploads/2014/03/contar-cuentos-cuenta.pdf
https://elpais.com/elpais/2017/08/28/mamas_papas/1503906936_021505.html
http://legacy.flacso.org.ar/newsletter/intercambieis/09/caja-herramientas.html
https://www.iimas.unam.mx/EquidadGenero/papers/GUIA_DE_ACTIVIDADES_DE_IGUALDAD.pdf
http://educagenero.org/
https://objetivotuttifrutti.com/educacion-sexual-genero-apps-recursos/
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