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ACTIVIDAD N

Fortalecemos la participacion democratica
para una mejor convivencia
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iHola! En la actividad anterior, argumentamos sobre si fue
la participacion democratica de algunas sociedades de la
antigliedad la base de la democracia actual, y advertimos
que la participacion de diversos actores puede generar
consensos, pero también puede suscitar conflictos. Por ello,
en esta actividad elaboraremos estrategias para resolver
conflictos en la convivencia y propondremos acciones
para una mejor participacion democratica respetando la
diversidad de las familias y comunidad.

Leemos los textos “Qué es un conflicto, como y por qué surgen” y “Formas de llegar
a la resolucion de un conflicto”, que se encuentran al final de esta ficha. En ellos se
presentan los origenes de los conflictos y un ejemplo de conflicto y su resolucion.
La lectura nos servira para desarrollar las actividades.

Tomemos en cuenta que

Cuando las personas o grupos no llegan
§§§ a acuerdos, puede generarse un conflicto.
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Teniendo en cuenta lainformacion de los textos, observemos las siguientes imagenes:

ELECCIONES 2021
ALCALDE ESCOLAR

Después de observar las imagenes, respondemos las siguientes preguntas:
e ¢Cudl es tu interpretacion de las imdgenes presentadas?

» (Cuadles crees que sean las causas que dieron origen a los conflictos que se ve
en las imagenes?

¢ AQué harias tu en esa situacion de conflicto?

e Por qué es importante el didlogo en la prevencion de conflictos?

Registra en tu cuaderno de trabajo

Ahora, escribimos algunas estrategias que podriamos aplicar para solucionar
conflictos que surjan en nuestra escuela, familia y comunidad. Puedes utilizar el
siguiente esquema o realizar cualquier otro de tu preferencia.

Estrategias >

Luego de completar el esquema anterior, respondemos la siguiente pregunta
utilizando el grabador de voz o en forma escrita:

e ¢COmo la resolucion de conflictos contribuye a una vida en democracia para el
bien comun?
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Capitulo 2.Em patia y manejo de conflictos

;Quéesun conflicto?
;Como y por que surgen?

&I analizamos la situacion presentada al inicio de la ficha, podemos obsenar que
ambos grupos quieren decidir, por su cuenta, qué actividad central escoger para
celebrar el aniversario del colegio. Cada seccion cree que su propuesta es [a mejor.
Es decir, hay dos grupes de estudiantes que estan enfrentados por intereses o

Es importante necesidades dilerentesy esto hace que na lleguen a un acuerda.
aprender a expresar .
adecuadamente Aesio se leconoce como conflicto; este surge cuando dos© mas personas plensany
nuestras emaciones sienten gue sus deseos, intereses o necesidades son opuestos o conlrarios.
ya gncontrar limites
saludables cuando Cuando interactuamos con otras personas, es normal gue, en algun memento, sura
i ue nos i P
”f:?:;‘:ﬂiw 3 de un conflicio, ya que pueden presentarse algunos desacuerdos o distintas maneras
i s 5K . + 5
otra persurla-ﬁl-‘-'lu de pensar frente @ una misma situacion. Lo importanie es aprovechar esa situacion
podremos evitar de conflicto coma una oportunidad para aprender a construir juntos, mediante el
conflictos y convivir diglogo, una solucion con la gue embaes partes se sientan beneficiadas.
en armonia con
las y los demas. El objetivo, entonces, no os guedarnos en ¢ conflicto y en las emociones gue este

penara, sino buscar alrermativas

1. Observen los
sipuientes canflictos.
y reflexionen sobrefa
imagen 1.

a. jDue piensas del conflicto entre comparieras y companeros? jQué manera crees que hay para resofver
el conflicto? ;Que harias i en esasituacion?
b Que norma de convvenoa sers importanie cumgrin en este caso?
2. Escribanun texto de looue te ditian a 5o compaena o companer sehre como manejarn este conflicto,
n} -F'ﬁ;'l
En grupo clase J;_Jj

(L=
3. Reflexionen con su profesora o profesar sobre |3 imagen 2

A, jCudl crees que o4 1a razdn principal de que se haya generado esta conflicto?
b. jQué consecuenclas puede traer este confiicta en la Instiiuciin educativa? ———
. JExigtirdn pormas de convivencia en la inetitueidn educativa? jAyudara tenerlas? j[Codma as en tu caso?
d. jQué crees que et la mas importante para retslver un conflicto?
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Formas de llegar a la resolucion de un conflicto

Para llegar a la resoluclén de un conflicto es necesarlo que nos detengamas a pensar primere en algunos

puntos mportantes

Por f—jompln

{Influyen nuestras percepciones o nuestra forma de pensar
cuanda nosencentramas frente a un conflctol, ;porque!

Existen diferentes formas de llegar a un scuerdo y, de
esta manera, a la resolucién de un canflicta.

Volvamas a la celebracion de aniversaria del colegio,
Ante lodo, el dialoge seria lundamental para que los
gruposAy B puedan ponerse deacusrdo. Seguraments,
ambos prupes de estudiantes estan muy enojadas y
enojados, pero a la vez probablemente estén tristes,
parque quizas no alcancen sus objetivos. Entances, o
primerosena ograr gue schicasy los chicosexpresen
I que realmente estan sintiendo v se escuchen

Qrganizar una fiesta no En un pasen no pueden
s lo mas conveniente, ya participar familiares, ni
que & tendria que gastar exalumnias y exalumnos
£ VATIAS (0535 y (Uuizas ¥ seria mucho mejor si
natodo el saldn pueda todas y todos pudieran
participar. Nos entristeceria asistii, porgue ¢l colegio
que no puedan participar o 50lo &5 de nosotros.
todas y todos, b K ¥

ra flego?
Tratar M;“:T n:l:h

g un acue

:h...._':‘ I

Cuanda los dos grupas Ay Bcomienzan adialogary a
controlar sus emociones, es decir, cuando comlenzan
atratar de escucharse y de entenderse, se da un paso
impertantisime para resciver el conflicto.

Lusgo del dialogo, la negociacion podria ser un
segundo paso para solucionar un conflicto. Una
vez gue los dos grupos expusleron sus posiciones y
comenzaron a escucharse, sepresentd la oportunidad
para que busquen una salida positiva que beneficie &
wwdasy todos,

El contenido del presente documento tiene fines exclusivamente pedagdgicos y forma parte de la estrategia de educacion a distancia

gratuita que imparte el Ministerio de Educacion.
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