;Como enfrentar

la discriminacion en nuestro SO

Ficha 15 &Por qué es injusta la discriminacion?

https://br’t. /y/2zd58Ud

barrio o institucion educativa?

Entonces, ;como reaccionar frente a bromas denigrantes hechas por amigas,
amigos o familiares? ;Como enfrentar los micromachismos en casa o en la
institucion educativa? Estas son preguntas que nos plantean el reto de tomar
decisiones para afrontar situaciones de discriminacion en nuestra vida cotidiana.

El primer paso es tomar conciencia de que la discriminacion en si misma es
negativa para la convivencia, pues vulnera los derechos de las personas, entre las
cuales podemos estar incluidas/os nosotras/os. Frente a un chiste discriminatorio
debemos ponernos en el lugar de la persona que esta siendo ofendida. Cuando
seamos testigos de actos discriminatorios, no debemos mostrarnos indiferentes.
Tambiénesrecomendable abrirespaciosdedidlogoyreflexion con lascompafieras

y compaferosy con la familia sobre laimportancia de
respetar las diferencias y reconocer a las y los demés
como sujetos de derechos. Pero, mas importante
aun: gracias al dialogo, sera posible sensibilizar a
las personas, pues nadie merece ser victima de la
discriminacion, nadie merece que se le restrinjan ni
vulneren sus derechos.

Asimismo, es aconsejable indagar sobre informacion
relacionada con la situacion de la discriminacion y
su impacto en la sociedad, ademas de reconocer a
las autoridades y a las instituciones encargadas de
velar por que no se produzcan actos discriminatorios.
Es importante revisar y evaluar las normas de
convivencia de la institucién educativa para verificar
si estan previniendo actos discriminatorios. Esto
supone igualmente proponer normas si no se han
establecido previamente.
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Capitulo 5. Reflexion ética, derechos humanosy convivencia

Sibado 18 de mayo de 2013

Periodista denuncio
discriminacién en la
Oficina de Migraciones
del aeropuerto

La periodistay conductora de television, Sofia Catrillo,
pasé un mal rato en el aeropuerto Jorge Chavez de
la provincia constitucional del Callao, por un comentario
racista de un funcionario del Estado.

La conductora de television, Soffa Cartillo, denunci6 un
acto discriminatotio en la oficina de Migraciones que
est4 ubicada en el aeropuerto Jorge Chavez. La “broma”
racista fue hecha por un funcionario publico.

El hecho. Ta también activista por los derechos
de la comunidad afroperuana habia olvidado sellar
su pasaporte tras su llegada al Perd, procedente de
Colombia. Entonces, un trabajador de la entidad le dijo
“ya pasaron las 12 del dia, por eso te estas olvidando”,
segin conté a TV Per, canal en el que trabaja.

Cartillo asumi6 el comentatio como una broma racista. “A
los afrodescendientes siempre nos agravian de esa manera
cuando dicen que pasadas las 12 del dia ya no pensamos”,

DRTOS
IMPORTRNTES/

La discriminacion y la violencia hacia las
denominadas minorias sexuales, esto es,
hacia grupos de personas cuya orientacion
sexual no es la predominante en la sociedad,
son un claro ejemplo de este problema.

Por ejemplo, las personas con orientacion
sexual homosexual (hacia su mismo sexo),
muchas veces sufren de discriminacion ¥
en casos extremos, de violencia, porque
son blanco de crimenes de odio, cuyo
principal motivo es el considerar como
repudiables su forma de ser y actuar.

https://b\tly/ZQKGJro

conté. “Esto tiene un origen racista, que sin duda se repite.
El sefior me lo dijo una y otra vez. No te acuerdas porque ya
pasaron las 127, relato.

Medidas drasticas. Esta frase tiene una connotacion
racial desde los tiempos de la esclavitud debido a que eran
sometidos a largas jornadas de trabajo y explotacion. La
periodista iniciara un proceso penal contra el funcionario

por discriminacion.

“F] racismo, la violencia, la discriminaciéon  son
situaciones dolorosas. No me coloco como victima, trato
de plantear que los afroperuanos seguimos suftiendo de
racismo y discriminacion. Merecemos que haya leyes claras

que sancionen este tipo de comportamientos”, comento.

Las autoridades de Migraciones tomaron en cuenta
la denuncia de Carrillo y prometieron iniciar una
investigacion. Mediante su cuenta de Twitter rechazaron
todo acto discriminatorio ante cualquicr persona.

Tomado y adaptado de: https: //bitly/2xzxFdQ

Individual

1. ;Crees que deberfa atenderse legalmente este
tipo de casos vinculados a discriminacion racial
y discriminacién machista?, jpor qué?

En equipo

2. iQué opinan de lo sucedido a la periodista?
;Estén de acuerdo con su denuncia?
Justifiquen su respuesta.

3. (La Oficina de Migraciones deberia hacer algo
mas que investigar?, ;por qué?

4. ;Estan de acuerdo con visibilizar publicamente
este tipo de situaciones?, ;por qué?




