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Evaluamos para
conocer qué esta
pasando con las
competencias de los
estudiantes y para, a
partir de esta
informacion, tomar
decisiones respecto a la
planificacion curricular.
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Planificacion curricular anual

Informe de
progreso del
estudiante 2020
(SIAGIE)

Competencias que no
han sido calificadas

Competencias en
proceso

Competencias
logradas

Docente al Dia

Multiplataforma

Webinar

Portafolio del
estudiante

Producciones de
los estudiantes
desarrolladas durante
el 2020 presentadas
en en formato fisico o
digital

ANECDOTARIO

Contiene un informe
que describe hechos,
sucesos o
situaciones
concretas que se
consideran
importantes para el
alumno o el grupo, y
da cuenta de sus
comportamientos,

actitudes, intereses o
procedimientos.

CARPETA DE
RECUPERACION

Carpeta de
recuperacion

Actividades
desarrolladas por
algunos estudiantes
durante el verano 2021

Formato fisico o
digital

A través de
estas y otras
fuentes nos
podemos
informar
acerca de los
desempenos
de mis
estudiantes.



Escenario

e Entrevistar a uno o mas docentes que han trabajado con nuestros
estudiantes durante el ultimo afo. Es deseable recoger la percepcion de
esos docentes desde una perspectiva interpersonal, empatica y cercana.
Podemos pedirles informacion respecto a las experiencias con las que los
estudiantes tuvieron una mejor conexion, mostraron un mejor desempefio o
tuvieron dificultades que lograron superar.

. Hablar con las familias acerca de aquello que les gusto del docente, de los
compaferos, o en general de las actividades desarrolladas en el 2020.

. Solicitar a las familias los Cuadernos de trabajo utilizados el ano anterior
como otra evidencia de los progresos de las competencias de los
estudiantes.

Docente al Dia
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Escenario

En los casos de estudiantes que , 0 que durante el
2020 con la institucion educativa,

con los docentes y con otros estudiantes, sera especialmente importante el
que se les pueda brindar. En un
, como el que afrontan, sera fundamental para estos estudiantes

sentirse seguros.

Docente al Dia
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¢CoOmo genero
nuevas evidencias

para la

Docente al Dia

Multiplatafdrma

Webinar

Diseno y planteamiento
de situaciones de
evaluacion, preparadas
especialmente para que
nuestros estudiantes
puedan demostrar sus
desempenos.



Para disenar situaciones de evaluacion

e Define qué competencias vas a evaluar en funcion a las
necesidades de los estudiantes.

e Revisa los estandares de aprendizaje y los desempenos para
definir el nivel de exigencia que vas a proponer para la situacion
significativa planteada.

 Define la situacion significativa que vas a plantear a los
estudiantes.

 Define las producciones o actuaciones que esperas sean
desarrolladas por los estudiantes.

* Formula criterios de evaluacion.

Docente al Dla Este material visual es complementario al webinar “Orientaciones para la evaluacion diagndstica y planificacion curricular” emitido el 05/03/2021.
Multiplataforma Sugerimos revisar el webinar en: https://www.facebook.com/perueduca/videos/176580857606719
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Para implementar las situaciones

* Presenta la situacion significativa

* Explica a los estudiantes el producto o actuacion esperados a partir
de la situacion. Define la situacion significativa que vas a plantear a
los estudiantes.

 Comunica con claridad cuales son los criterios de evaluacion que se
tomaran en cuenta. Formula criterios de evaluacion.

* Propén a los estudiantes materiales y/o recursos que les permitan
afrontar el desafio (articulos periodisticos, informacion estadistica,
videos con contenido diverso, entre otros).

* Sugiere a los estudiantes que compartan las primeras versiones de
sus producciones con sus companeros o familiares.

Docente al Dia
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PROMOCION GUIADA (2021)
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Recojo y analisis de las evidencias
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e Planificacion
anual?

Situacion significativa para

evaluacion

Analisis de la planificacion anual de
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Aprendo en casa

Planificacién curricular anual

(") Si se cuenta con la informacion antes del retorno de los estudiantes, se debe comenzar con su analisis.
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¢Como puedo organizar la informacion
disponible para la Planificacion anual?

Desempeno Lista algunos
wwmmmms:  hechos que

Fue | Noseha  Enproceso = Seesta validan tu
priorizada: = trabajado o de desa- desarrollan- percepcion

Competencias siono | eldesepefio rrollo. Hay | doexitosa-  acerca del
estd en sus indicios mente logro de esa
inicios competencia

Construye su identidad

Se desenvuelve de manera
auténoma a traveés de su motricidad

Asume una vida saludable

Interactua a través de sus
habilidades sociomotrices

H W N

Aprecia de manera critica
manifestaciones artistico
culturales

wn

6 Crea proyectos desde los
lenguajes artisticos
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¢Como puedo usar la informacion
disponible para la

A partir de la informacion consolidada, se puede llevar a cabo las

siguientes acciones:

e |dentificar aquellas competencias que requieren de mayor
progreso.

e Revisar la planificacion anual de experiencias de aprendizaje de
Aprendo en casa.

e Organizar la informacion de tus estudiantes por progreso de
competencias, ayudado por la tabla anterior.

Docente al Dia
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¢Como puedo usar la informacion disponible
para la

* Incluir el diseno de experiencias de aprendizaje que permitan dar
mayores oportunidades y tiempo para que los estudiantes progresen
en sus competencias.

e Tomar decisiones acerca de las formas en que tus estudiantes
pueden organizarse para promover la confrontacion de saberes entre
ellos. Esto sera posible en escenarios con conectividad.

Docente al Dla i Este material visual es complementario al webinar “Orientaciones para la evaluacion diagndstica y planificacion curricular” emitido el 05/03/2021.
Multiplataforma Sugerimos revisar el webinar en: https://www.facebook.com/perueduca/videos/176580857606719
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Expectativas de mis estudiantes y sus
familias al iniciar el ano escolar

Estudiantes

e éiQué esperan aprender?

 ¢Qué esperan acerca de la comunicacion con el docente? ¢Qué les
gustaria que mejore? {Con qué frecuencia requieren comunicarse
con él?

e iDe qué forma prefieren que les devuelvan la informacion de su
progreso?

* ¢Qué esperan acerca del trato entre el docente, los estudiantes y las
familias?

Docente al Dia
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Expectativas de mis estudiantes y sus
familias al iniciar el ano escolar

Familias

e ¢Qué esperan que aprendan sus hijos este ano?

e ¢Qué tipo de devolucion de resultados le parece mejor, mas
comprensible o mas util?

e iEn qué aspectos tienen dificultades para acompanar a los
estudiantes, o qué ayudas necesitan para acompanarlos mejor?

Docente al Dia
Multiplataforma







Docente al Dia
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EVALUAR PARA PLANIFICAR

Formacion Docente en Servicio

#DocentealDia



éPor qué necesito
evaluar antes de
iniciar el trabajo
con mis
estudiantes?
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Pedro ha recibido a su grupo de estudiantes y les ha dado |la bienvenida.
Como muchos de ellos no tienen acceso a internet, ha enviado mensajes
de texto a las familias para que los compartan con sus hijos e hijas.

El ha conversado con las familias para saber cémo estan y cdmo se sienten
al empezar el ano escolar. Esto le ha tomado tiempo y por ello ha decidido
empezar con la primera experiencia de aprendizaje para no perder mas
tiempo.

Cuando Pedro les plantea a sus estudiantes la primera experiencia de
aprendizaje, sus estudiantes le comentan que no entienden lo que tienen
gue hacer y por mas que Pedro los esta acompanando en su proceso son
muchos los que no logran avanzar en sus actividades. Pedro se pregunta:
équé esta pasando con mis estudiantes si estos son los aprendizajes que
corresponden para el grado en el que estan?

Docente al Dia
Multiplataforma
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Lucia ha empezado a trabajar con sus estudiantes a distancia y como no los
conoce les envio una carta de bienvenida a ellos y a sus familias.

En la carta también les comento que iniciarian las clases con unas pruebas
escritas para todas las areas.

Cuando llegaron las pruebas, los estudiantes pasaban muchas horas del dia
respondiendo a las preguntas y después de 15 dias Lucia ya tenia todas las
pruebas resueltas pero a los estudiantes muy agotados y asustados porque
no sabian que pasaria con sus notas. Después de mucho trabajar Lucia
logro corregir todas las pruebas y al observar la informacion se dio cuenta
qgue habia informacidn similar en el portafolio del estudiante, las carpetas
de recuperacion, en el SIAGIE. Ahora Lucia esta agotada y sus estudiantes
también y hay informacion con la que no cuenta.

Docente al Dia
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Hernan empezo a trabajar el 01 de marzo y busco informacion sobre sus
estudiantes (registro en el SIAGIE, conversd con el docente que estuvo con
ellos el grado anterior, reviso la carpeta de recuperacion y entrevisto a las
familias).

Se ha conectado con ellos para darles |la bienvenida y conocerlos un poco
mas. Ademas les ha planteado algunas situaciones significativas para ver
gué nivel de desarrollo de las competencias tienen, en algunos casos ha
conversado por teléfono con algunos estudiantes para conocerlos un poco
mas y a otros les ha escrito por mensajes de texto preguntandoles algo
para darse cuenta de como estan sus aprendizajes. Ha explorado muchas
formas de recoger informacion.

Con toda esa informacion se ha dado cuenta que sus estudiantes requieren
consolidar aprendizajes y empezara a trabajar a partir de ello.

Docente al Dia
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éPor qué necesito
evaluar antes de
iniciar el trabajo
con mis
estudiantes?
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¢Por queé necesito evaluar antes de

* Me permite conocer el nivel de desarrollo de las competencias de mis
estudiantes, lo que me ayuda a:

v'Brindarles informacion sobre sus avances y dificultades y los aspectos en los
gue necesitamos enfocarnos para avanzar.

v'Plantear situaciones retadoras pero alcanzables que pongan énfasis en los
aspectos claves no desarrollados.

v'Conocer las fortalezas de las y los estudiantes para realizar un mejor proceso
de mediacion.

v Ayudar a que el proceso de aprendizaje de los estudiantes sea mas rapido y

sin tantos retrocesos.
Diqrqeinitreriaililetaii_ m
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ZComo realizar este proceso de

v’ Identifique las competencias seleccionadas para la etapa de Consolidacion de Aprendizajes
2021.

v’ Recopile toda la informacidn existente a la fecha, en relacion a dichas competencias, en los
siguientes documentos: portafolio del estudiante, carpeta de recuperacién del estudiante (si
la hubiera), evaluaciones finales del afo escolar 2020 y calificaciones registradas en el SIAGIE.

v’ Analice dicha informacidn y evalte si le dan una base razonable para planificar situaciones
significativas y actividades acordes a las necesidades de los estudiantes desde el inicio del
ano escolar 2021.

v En el caso de las competencias seleccionadas para las cuales considere que no cuenta con
informacion suficiente, plantee una evaluacién diagndstica a partir de situaciones
significativas que permitan recoger esa informacion.
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é¢Quéeé evalio?
niveles de
desarrollo de
las
competencias
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Escribe diversos tipos o—
de textos en su lengua
materna

NIVEL 6
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Este material visual es complementario al webinar “Orientaciones para la evaluacion diagndstica y planificacion curricular” emitido el 05/03/2021.
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Evalio competencias por sobre las
habilidades reproductivas,
memoristicas o mecanicas.

Experi

Crear
proyectos
¢Qué producciones R Analizar 2

Evaluar Demostrar

Experimentar Contextualizar

Analizar
Crear proyectos

Demostrar

entar

g COntextualizaR

Reflexionar

: Eval
permiten evaluar que el VAT = Demostrar
. . E i t
estudiante combina sus Ll ---C r
Crear ontextualizar
recursos? oroyectos @
Analizar

Cocente:i02, EYNMENN  Alta demanda cognitiva



Veamos un ejemplo:

SITUACION SIGNIFICATIVA 1

“¢En mi colegio toleramos el
bullying?”
(Stuacon significativa sugernida para estudiantes e segundo

P00 de secundana)
) .

Competencias a evaluar a partir de la
situacién significativa planteada

e s e
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— b Nivel de exigencia propuesto para la
situacién significativa planteada

oo $100A i 2144 10 o 0m L agheli 910 1e O 1 HITB D (ot 1gfuagt @ wo oo Soump )
e peien Cntgertent wt Ded @ COw Y B e Educmonn Rue s Ropae
W e RIS ¥ Tt CORTeY e W6 R SREWI e (1S & harwe e

PR I SR

N DR a0 o Ap0the % e

Caso de Dana

Dana es una estudiante de 13 afos y, desde que inicid la secundaria, ha cambiado
un poco; ya no es la misma de antes, conversadora y alegre. Ahora pasa mas
tiempo en su habitacion y algunos dias se niega a ir al colegio. Su mama piensa
que quiza esos cambios que presenta Dana se deban a su desarrollo. En una de
las clases de DPCC hablaron acerca del bullying; y Pedro, companero de Dana,
al terminar dicha clase se acerco a la profesora y le comentd que en el saldn
muchas compaferas molestan a Dana desde el affo pasadoe porgue es de baja
estatura y le mandan Indirectas, pero que nadie le ha dado importancia, ya gue
lo toman como una broma. La situacién por la que pasa Dana también ocurre
con muchos adolescentes en las instituciones educativas.
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Veamos un ejemplo:

Finalmente, ia o el docente les pide que elaboren una carta ablerta sobre el
rechazo al bullying, en ia que Iincluiran propuestas para una convivencia armoniosa,
considerando los derechos y la dignidad de las personas. Les recuerda que tengan
en cuenta las caracteristicas que se deben considerar en el contenido de la carta
abierta

Evidencia 1: Carta de Grecia

Evidencia: Carta abierta a la comunidad educativa. En dicha carta analzaremos los

DEFENDIENDO A LOS ESTUDIANTES DEL BULLYING SIgUkenteS criterios;
Chorrillos, 13 de enero del 2021
iy e aiclie mit s : * Argumenta su posicidn contra el bullying basandose en la valoracidn de simismo,

Mi opinién es que debemos eliminar el bullying, en nuestra Institucion, sociedad
no estamos libres de que nos pueda pasar, y no me gustaria que me pase
alguna situacién donde me sienta mal, si me valoro y quiero no dejaria que me
dafien fisica y emocionalmente; ni mucho menos ser testigo de £50s casos ya
que me sentirfa con célera al ver este tipo de situaciones; frente a cualquier
situacién soy empdtica y es un aspecto que me hace Gnica ya que sé escuchar
a la persona y trato de ayudar; también me considero solidaria y respetuosa,
tratando de ayudar en lo que pueda a |a persona afectada Es por eso que
debemos rechazar cualquier tipo de violencia sea lo mas minimo en todas
las escuelas de nuestro pals, tenemos que estar atentos a los estudiantes con
conductas agresivas para asi informar cualquier situacion.

£l dialogo es importante, ya que nos permite poder conversar con las amigas
amigos sl tenemos algun problema, aungue es dificil poder conversar mucha
mas si estas malesta; es por eso que debemos saber entender y escuchar
antes de actuar.

Para tener una convivencia armoniosa en el aula debemos tener normas y
estas son algunas que nos ayudan a rr la quilidad:

a. Respetar a mi profesor(a) cuando habla.
b. Levantar la mano para opinar.
c. Cuando un compafero estd hablando escucharlo y respetar su opinién.

Para tranquilizarnos frente a situaciones como estas de conflictos y estemos
alterados, serfa bueno saber de algunas estrategias para regular nuestras
emociones, como respirar profundo y contar hasta diez; también imaginar
algo que nos guste como una imagen, comidas, tu musica favorita, tu grupo y
calmarnos pensando en eso, son algunas estrategias.

Finalmente, me gustaria dar a conocer tas que ayuden a los d

que pasan por esta situacidn, como charlas sobre el bullying, el acoso.
ciberbullying y asi, para que los alumnos estén informados de que hacer
cuando se presente una situacidn como estd; también propongo que sigan
dando en el colegio esas encuestas generales que te pregunta c6mo te sientes

aspectos que lo hacen unico a él y a los otros, asi como teniendo en cuenta los
principios universales.

Sustenta la importancia del didlogo y la mediacidn como mecanismos para
resolver conflictos y prevenir situaciones de violencia,

Da a conocer las normas que contribuyen a una buena convivencia a partir de
la evaluacion de acuerdos y normas, basandose en los derechos y los principlos
democraticos.

Menciona estrategias para regular sus emociones ante situaciones de bullying.

Propone acciones para una convivencia armoniosa a partir de la deliberacion
sobre el bullying, fundamentando sus propuestas en los derechos y la dignidad
de las personas.
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¢Donde
encontramos
estos recursos y Qe
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Recursos y orientaciones para el afio escolar 2021

Orientaciones para la planificacién curricular 2021 Recursos para la planificacién curricular 2021 Webinars para el inicio del afio escolar 2021
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La evaluacion para diagnosticar no
es solo al inicio del ano, es un
proceso que debe estar siempre
presente.

P
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