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1. Escuela Nueva

Centralidad en el bienestar del
estudiante.

Enfasis en el soporte socioemocional.

 Valoracion vy atencion de |la
diversidad.

Evaluacion formativa para la mejora.

* Procesos de ensefanza y aprendizaje
hibridos.

https://www.facebook.com/perueduca/videos/1259733801216989
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2. La escuela como espacio de
relaciones saludables

1. Un espacio seguro, protector del
bienestar del estudiante y de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. Flexible.

3. Formas de relacion basados en el buen
trato, la acogida y respeto por nuestras
diferencias, que aportan a la formacion
integral de los y las estudiantes, asi como
al logro de sus aprendizajes.
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Preguntas para la reflexion

v' éComo la pandemia me estd enseflando a valorar mi bienestar
socioemocional y el de mis estudiantes?,

v' iCOmo veo a la nueva escuela desde mi rol docente, la
“centralidad en el bienestar del estudiante”?, élo veo como un

reto/oportunidad o como una dificultad/obstaculo? ,
v' ¢Qué tan flexible seré para acoger la diversidad de necesidades ~
o demandas gue encontraré en mis estudiantes? ]
v’ éQué tan consciente y convencido me encuentro sobre mi
apertura para trabajar de manera mas articulada con las
familias?
v' ¢A qué me compromete esta vision de nueva escuela desde mi
rol docente?
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3. Un clima emocional que promueva bienestar socioemocional y el aprendizaje

Preguntas para la reflexion

a. Relfmon docente- v ¢Como daré la acogida a mis
estudiante estudiantes?

v/ ¢ Cudl serd mi actitud frente a aquellos
estudiantes que por algun motivo
interrumpieron su trayectoria
educativa durante estos 2 anos de

e E| estudiante sienta (no
solamente piense) gque
su experiencia es

respetada. confinamiento?
comprendida por el/la ., ,
docente. v'Desde mi area ¢ COmo puedo

incorporar la expresion de emociones?

v'éQué transmite el trato que brindo a
mis estudiantes: calma, ansiedad,
seguridad, inseguridad?

* Escucha atenta, v'¢Me involucro en promover su
asertivo, empatico. bienestar socioemocional?

* Tener altas expectativas
sobre sus estudiantes y
de los demas.
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3. Un clima emocional que promueva bienestar socioemocional y el aprendizaje

b. Relacién conmigo mismo(a) Preguntas para la reflexion
v' Reconozca y valide lo que siente. v' éMe doy un tiempo para pensar en cdmo me
v' Tenga la capacidad para autorregularse. estoy relacionando conmigo(o) mismo(a)?
v Sea coherente en su forma de sentir, v/ ¢éEn mis didlogos internos estoy siendo
pensar y actuar. amable y calido?
v’ Atienda sus necesidades emocionales y v  éAcudo al médico o consulto a un
fisicas. especialista frente a algun malestar?

. . . v . ?
v" Busca ayuda cuando es consciente que no ¢Reconozco mis limites:

) ., v iBusco ayuda cuando lo necesito v me hace
puede solo(a) frente a alguna situacion. ¢ y y

sentir mas fuerte que débil?

https://www.facebook.com/perueduca/videos/1259733801216989
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Preguntas para la reflexion

c. Relacién entre colegas v'éHemos considerado en la agenda del

. colegiado la promocion del bienestar
Oportunidad para promover una cultura socioemocional docente? ¢Se habla en
de bienEStar en |a Comunidad educativa. nuestras reuniones sobre esto?

v'iHemos dialogado para establecer
acuerdos en pro de nuestro bienestar
socioemocional?

v ¢Cudl es el reto que propone la nueva
escuela al trabajo colegiado de
docentes?
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éPor qué es importante el bienestar socioemocional para el buen retorno?

= Porque regresamos de un evento global
inédito.

" Porque nuestros estudiantes necesitan
recuperar sus aprendizajes.

= Porque es una oportunidad para que el
docente valore, aprecie su practica
docente.

= Porque es necesario comprender que el
bienestar socioemocional en nuestra
practica pedagdgica es integral y
transversal a todo lo que hacemos.
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¢Como realizar la caracterizacion

socioemocional de los estudiantes para el buen
retorno a la presencialidad?

BLOQUE 2
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Mapa de actores que intervienen en el desarrollo

Caracterizacion
socioemocional R I

Proceso de  recojo de :
. ., ) . Comunidad
informacion sobre la situacion _

socioemocional de las y los
estudiantes, que permita Ia
implementacion de estrategias
para favorecer las interacciones
saludables en el retorno a la
presencialidad.
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Proceso de caracterizacion socioemocional:

Identificar y poner en
practica estrategias para
favorecer interacciones

saludables

Entrevistas o
Elaborar o adaptar un Aplicacion de

. . . instrumentos para el
Encu?stas instrumento sencillo i de inf P o
° Reun|0nes reCOJO e InNTormacion

Organizar la informacion
recogida

Analizar la informacion
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Aspectos a considerar en el analisis:

Expectativas sobre
la escuela

Identificar presencial

emociones

|dentificar
necesidades de
soporte
especializado

Opinion de las
IEIMES

aterial visual es complementario al webinar “Bienestar socioemocional para el buen retorno a la presencialidad” emitido el
11/03/2022. Sugerimos revisar el webinar en: https://www.facebook.com/perueduca/videos/1259733801216989
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¢Quée orientaciones claves tomar en cuenta en la

acogida para los primeros dias de clase?
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Orientaciones para la acogida

Calidez y Validacion Escucha
cordialidad en emocional activay
la bienvenida empatica
» Considera el espacio y las  « Ay(dales 5 * Apertura dialogos.
medidas de bioseguridad. .
* Establece acuerdos de reconocer R.econ.oce la
convivencia. vivencias Y diversidad
e Identifica situaciones emociones. sociocultural.

criticas.
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Estrategias para el acompafiamiento socioemocional

Circulo de Dialogo
confianza apreciativo
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Qué evitar:

* Minimizar sus experiencias y
sentimientos.

 Actitudes de discriminacion.
 Juzgar a las y los estudiantes.

* Usar expresiones y actitudes que
culpen a la victima.

* Usar mensajes que no tomen en
cuenta los recursos de las y los
NNA.
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éQué estrategias de las artes expresivas se pueden
implementar para promover un buen soporte en
bienestar socioemocional en la comunidad educativa?

BLOQUE 3
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Artes expresivas

e La practica de las artes en la escuela desde un enfoque expresivo y
transformador ofrece multiples posibilidades para promover el
aprendizaje y el bienestar socioemocional.

DENTRO TAMBIEN TENEMOS CLIMAS.

* Las Artes expresivas (AE) permiten a las personas y a los grupos
ponerse en contacto con su capacidad creadora y ludica para expresar,
comprender y transformar su mundo interno y externo.

* Tod@s tenemos un potencial creativo y la capacidad de expresarnos a
través de los lenguajes artisticos.

* La creatividad, la capacidad de jugar y el sentido del humor son claves
para el desarrollo de la resiliencia y para favorecer el aprendizaje
socioemocional desde el rol docente.

* Las AE (en la practica individual o colectiva) permiten producir

imagenes originales, propias y con sentido, que cristalizan procesos
*1oRAW_SPR internos/grupales y nos conectan con nuestros mundos interiores,
nuestros recursos y nuestras posibilidades de movimiento.

https://www.facebook.com/perueduca/videos/1259733801216989
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a) Mi experiencia en pandemia
(dibujo/collage individual)

* En una hoja o cartulina blanca, buscaremos
representar con una linea de tiempo nuestra
experiencia en pandemia, considerando subidas,
bajadas, retrocesos y avances.

* En nuestra linea, colocaremos hitos que representen
nuestras experiencias mas significativas vividas
durante la pandemia, considerando tanto momentos
duros como momentos agradables. Colocaremos un
titulo creativo a cada hito(como si fuera un capitulo
de una serie).

* Alrededor de cada hito, buscaremos representar : a)
las emociones sentidas y b) los recursos personales
(habilidades, valores, ideas) que nos ayudaron en esa
situacion.

* Crearemos un titulo para la imagen (como si fuera el
nombre de la serie).
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b) Lo que nos sostiene/lo que nos da vida
(Estrategia grupal)

* Cada participante identificara ideas, melodias, imagenes, olores,
frases, canciones, sabores, u otras referencias culturales que le
inspiran, le sostienen y le dan vida/alegria.

* Haciendo uso de los materiales plasticos disponibles, cada
participante tratara de plasmar libremente dos o tres elementos
de manera que compartan con la comunidad aquello que nos
sostiene.

 En circulos, cada participante compartira sus creaciones y
escuchara empaticamente las de los colegas. Cada circulo
definira un formato(retablo, quipo, mural, etc.) y un espacio de Ia
escuela para intervenir.

* Se busca contribuir a que el espacio fisico de la escuela sea mas
calido, mas humano; favorezca un sentido de apropiacion y co-
creacion de la nueva escuela, generando pertenencia y sentido
de comunidad.
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