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1.;Como ingresar al SIFODS?

Pasos para ingresar al SIFODS
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En tu navegador de preferencia
escribe la palabra “SIFODS”
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2..Cémo inicio sesion en el SIFODS con mis credenciales?

&

Seleccionamos Iniciar sesion para
ingresar nuestras credenciales

W %5 sifeduminedugobpe/docente/preview

Bl SIFODS (oo seromacin \ Comsuftar constanias (1) Inicar seskin
DoOCEnte &0 Servicio )
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formacién y capacitacion permanente
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Ciclo de Formacion Interna CFI

] 25 sifods.minedu.gob.peflogin & Eﬂ - - ¢ '&

SIFODS st w

Para ingresar al SIFODS
escribimos nuestro usuario y
ontrasets [ Contraseta e contrasefa actual

cssgoce [ Ljpgg¥__— (3]

verificacién

[‘, e ﬂ Luego ingresamos nuestro
cadigo de verificacion
[ Ingresar ;\‘fm ]
@ Y hacemos clic en el boton

Ingresar, para acceder al SIFODS

2024 Todos los derechos reservades. Ministerio de Educacicn. SIFODS - Sisterna
Integrade de Formacin Doconto on Sendcie, Version 1.0
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Verificamos nuestro nombre

de usuario
] 23 sifods.minedu.gob.pe/dec

- SIFODS Sisterna Integrada de Formaeidn y Consultar constancias  (B) Helen Rivera
Docente en Servicio :
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\

Ciclo de Formacion Interna CFI

3. INGRESO AL CAMPUS VIRTUAL

=Sl SIFODS ;i

Seleccionamos el madulo
Ingrese al Aula Virtual &4

INGRESE AL AULA VIRTU

iAtencidn, docente!
Ampliamos nuesiro horario de atencion
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(i Bor Whatsapp

Lol Losiazens cosmansa
SOBOIINIOA - BATOUERE

Lunes 2 sibado de
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También puedes
ingresar dando clic aqui
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- Angso 21337
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NN
jListo! Lograste ingresar al
Campus Virtual del SIFODS,
ahora ubicate en Mis cursos

SIFODS Arva porsonsl  Mis Cursos
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Vista general de curso

Identificamos el card del aula
colaborativa CFI - Escalamiento

NP . y haz clic para ingresar
D

Atencion de consultas en vivo

Atencidn de consultas via WhatsApp (solo mensajes)
® 989183633
& 989339304

Wy ASHDNCE B0 Ueps rasl TesmE
Lures & viermnes dé B:00 am. 3 7-30p m.

©

iExcelente docente! Ya estas dentro del
aula colaborativa del CFI Escalamiento

Fortalecimiento competencias en el

Ciclo de Formacion Interna

Comunidad Profesional de Aprendizaje

Bienvenidos

“El trabaje en o

[: da ag aje fortalecs La prictica pedagdgica”™

» ix
©) Actualizador de meta [ Manual de usuario ¢ Recursos pedagoglcos n il =




4. ;Como navegar en el aula colaborativa del CFl Escalamiento?

Para navegar inciamos con el banner respresentativo y la seccion de
bienvenida del aula colaborativa del CFI - Escalamiento

SIFODS Arcaperional M corsos & il

Fortalecimiento competencias en el
Ciclo de Formacion Interna
Comunidad Profesional de Aprendizaje

Visualiza el banner representativo
del CFI Escalamiento

Haz clic para escuchar el audio
de bienvenida al aula

Dentro de la seccion de bienvenida, encontraremos 3 botones importantes: el
boton del actualizador, el botén del manual de usuario y los recursos
pedagdgicos.

Fortalecimiento competencias en el

Ciclo de Formacion Interna

Comunidad Profesional de Aprendizaje

& ap jo fortalece la prictica pedagdgica”™
CEEENTED
Podemos ingresar a ver los
ﬂ Recursos pedagogicos .

2 recursos pedagogicos

’ @
Podemos visualizar el manual de
usuario

Podemos ingresar al actualizador
de meta de los docentes © Actualizador de mata

_\t
’@




Continuando con al nevgacién del aula colaborativa del CFl Escalamiento,
visualizaremos conceptos claves del CFl: definicion, importancia, finalidad y estructura.

(7
) (9)
Damos clic para visualizar el Y
video de importancia Damos clic para visualizar el

video de estructura

. ’

- -
@D @ © Q)
Definicién Importancia Finalidad Estructura
Damos clic para visualizar el Damos clic para visualizar el
video de definicion video de finalidad
© ®

Fases del Ciclo

En la seccién fases del ciclo, visualizaremos: la Fase 1, Fase 2, Fase 3, Fase 4,
Fase 4b, fase 5y Taller.

Fase 1: Sensibilizaciéon y apropiacion del perfil de egreso

A
Definicidn Importanc dad Estructura

~ FASES DEL CICLO

#Fase]l [Fase2 :=Fase3 ([ JFaseda () Fasedb  yFase5 [E3Taller




En la Fase 1 encontraremos dos apartados: Generacion de condiciones y Sensibilizacion
y apropiacion del perfil de egreso.

SIFODS Ared personal  Mis tursas

[ Fase 2 ase3d [JFaseda (Fasedb _glFase5 = Taller

Sensibilizacién y apropiacion del perfil de egreso

La primera fase busea fomentar La apropiacidn por parte de la comunidad educativa del

ulo Macional de la Educacidn Basica

perfil de egre

udiante propu por el

establ fose Como una visidn compartida para la consecucidn de los logros de

aprendizaje.

Generacion de condicones
Sensibilizacién para la implementacidn del Cklo de Formacién Intema

Mo

'®
Sens|

Dentro de Generacion de condiciones
haz clic en Registrar Acta
®

Al seleccionar registrar acta, visualizaremos el acta de reunién de trabajo colegiado F1:
Acta de generacion de condiciones - Escalamiento

SIFODS Ared porsonal  Mis cursas

T

Recuerda siempre usar el

) Fogresaralinicio | botdn de Regresar al Inicio

PROGRAMA DE CICLO DE FORMACION INTERNA 2025
ACTA DE REUNION DE TRABAJO COLEGIADO F1: Acta de generacién de condiciones - Escalamiento

DATOS DEL DIRECTOR
DNI DIRECTOR: 05631303 NOMBRE DEL DIRECTOR: JEANINA PEZOD RIOS

DATOS DE LA IE
DRE: DRELORETO  UGEL: UGEL ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS  CODIGO MODULAR: 0202432  MOMBRE DE LA |E: MONS. ATAMASIO JAUREGUI GOIRI

Reunicn de Trabajo colegaaca F1: Acta de generacién de condiciones - Escalamient. =K

Haz clic en F1: Acta de generacion de
condiciones - Escalamiento




Fecha de Realizacidn: 107

Hora de Inicio: 12:00 &
s

(N |

Hom de Témino: | 14:02 @ Completamos todos los campos

Propésitos de la RTC: solicitados para llenar el acta

Disefio de PTC
QI’IE!Iliﬂ.CIL‘l'Ii.ES para el anadlisis del perfil del egreso y MBDD

Orientaciones para la aplicacion del autediagndstico

Qrientaciones para el acompanamiento interno entre pares
Orientaciones para la sesién clinica

Orientaciones para el balance

Orientaciones para la prionzacitn de las acciones de mejora pedagégica
Pauta de trabajo comuan 1

Pauta de frabajo comun 2 _\' ’
Pauta de trabajo comuin 3 4

Ofro:  Especificar

1 Regresar al Inicio

Hora de Términe: 1402 @

Propdsitos de la RTC;

fo de PTC

para &l andlisis del perfil del egreso y MBDD

1 del autodiagnidstico

Pauta d«

Otro:  Especificar

Compromiso;

X1 ExEnsa.

Evidencia: Sekecconas archiva 'ngljn AFChive SERCEonato
\1 o

Sube tu evidencia aqui

.




Importante: Antes de registrar la asistencia de tus docentes, asegurate de validar
previamente la lista. Una vez registrada la asistencia, los datos no podran ser
modificados. En caso de errores, serd necesario reabrir una nueva acta.

IFODS Area perional | M cersos '

g o

B e ]
REGISTRO DE ASISTENCIA
N oMl Aprisdca y MNomibrrs Identifica a tu docente y Compramno Propoaito ASla Evidencia Acciones
Pz selecciona el CHECK para marcar
su asistencia
[ Si tiene alguna Observacion
colacala en el cuadro
T | s ki e raiuas gl
SIFODS Ares porsoral  Miy cersos &
gz
ol - Dibservaciones
1 ]
o L] 3 1=
.
" b "

Puedes Limpiar Registro o Marcar

Limnpiar Registo Marcar Teda . ,
EEEEREEEDEEED < 1040 i estas seguro
-

O

Finalmente haz clic en registrar
asistencia
(8)
N




En la siguiente seccion continuaremos en la fase 4b: Implementacion de |la pauta de
trabajo comun.

Seleccionamos la fase 4b

) Fase 4a

Implementacién de la pauta de trabajo comin

Tiene como propdsito la implementacion de la pauta de trabajo comin, a través de estrategias
formativas como reunidn de trabajo colegiado, acompanamiento interno entre pares y sesidn
clinica. para fortalecer la practica pedagdgica y el trabaje en comunidades profesionales de

aprendizaje.

Implementacién de la Pauta de Trabajo Comin

(- Fase 4a al Fase 5 (& Taller

Implementacién de la pauta de trabajo comiin

Implementacion de la Pauta de Trabajo Comin

Irnplementaciin de Lo PTC

Damos clic en registrar acta

@




Continuamos con la Fase 1:

SIFODS Arca personal  Mis cursos

[OFase2 :=Fase3 [(JFaseda () Fasedb  ylFase5 3 Taller

Sensibilizacién y apropiacion del perfil de egreso

La primera fase busca fomentar la apropiacidn por parte de la comunidad educativa del

perfil de & estudiante propuesto por el Curriculo Nacional de la Educacién Bisica

estableciéndose comeo una visién compartida para la consecucién de los logros de

aprendizaje.

Generacion de condiciones

Sensibilizacion y apropiacion del perfil de egreso

Orieritacidn sobee la aproplacidn del Porfil de egreso v ol MEDD

M
4

Dentro de Sensibilizacion y
Apropiacién haz clic en Registrar Acta

e
U

Al seleccionar registrar acta, visualizaremos el acta de reunién de trabajo colegiado F1:
Acta de sensibilizacion y apropiacion del perfil de egreso - Escalamiento

SIFODS Arca personal  Mis cursos ']
g =
= Recuerda siempre usar el '
J) Feowsainico ] botdn de Regresar al Inicio
PROGRAMA DE CICLO DE FORMACION INTERNA 2025
ACTA DE REUNION DE TRABAJO COLEGIADO F1: Acta de sensibilizacién y apropiacién del perfil de egreso - Escalamiento
DATOS DEL DIRECTOR
DNI DIRECTOR: 05631303 NOMBRE DEL DIRECTOR: JEANINA PEZD RIOS
DATOS DE LA IE
DRE: DRE LORETO UGEL: UGEL ALTO AMAZOMAS-YURIMAGLIAS CODIGO MODULAR: 0202432 NOMBRE DE LA [E: MONS. ATANASIO JAUREGUI GOIRI
Reuniin de trabajo colegiade F1: 10 de sensibizackn y apopiacon ool perfi e egreso - Escalimiens \'lw
4
. NS
Haz clicen F1: Acta de
sensibilizacién y apropiacion del
perfil de egreso - Escalamiento m

@



Fecha de Realizacidn: 107

Hora de Inicio: 12:00 &
s

(N |

Hom de Témino: | 14:02 @ Completamos todos los campos

Propésitos de la RTC: solicitados para llenar el acta

Disefio de PTC
QI’IE!Iliﬂ.CIL‘l'Ii.ES para el anadlisis del perfil del egreso y MBDD

Orientaciones para la aplicacion del autediagndstico

Qrientaciones para el acompanamiento interno entre pares
Orientaciones para la sesién clinica

Orientaciones para el balance

Orientaciones para la prionzacitn de las acciones de mejora pedagégica
Pauta de trabajo comuan 1

Pauta de frabajo comun 2 _\' ’
Pauta de trabajo comuin 3 4

Ofro:  Especificar

1 Regresar al Inicio

Hora de Términe: 1402 @

Propdsitos de la RTC;

fo de PTC

para &l andlisis del perfil del egreso y MBDD

1 del autodiagnidstico

Pauta d«

Otro:  Especificar

Compromiso;

X1 ExEnsa.

Evidencia: Sekecconas archiva 'ngljn AFChive SERCEonato
\1 o

Sube tu evidencia aqui

.




Importante: Antes de registrar la asistencia de tus docentes, asegurate de validar
previamente la lista. Una vez registrada la asistencia, los datos no podran ser
modificados. En caso de errores, serd necesario reabrir una nueva acta.

IFODS Area perional | M cersos '

g o

B e ]
REGISTRO DE ASISTENCIA
N oMl Aprisdca y MNomibrrs Identifica a tu docente y Compramno Propoaito ASla Evidencia Acciones
Pz selecciona el CHECK para marcar
su asistencia
[ Si tiene alguna Observacion
colacala en el cuadro
T | s ki e raiuas gl
SIFODS Ares porsoral  Miy cersos &
gz
ol - Dibservaciones
1 ]
o L] 3 1=
.
" b "

Puedes Limpiar Registro o Marcar

Limnpiar Registo Marcar Teda . ,
EEEEREEEDEEED < 1040 i estas seguro
-

O

Finalmente haz clic en registrar
asistencia
(8)
N




Fase 2: Autodiagnéstico de la practica pedagoégica

SIFODS Arcapiricral  Me o P

2% Fase 1 () Fase 4b | Fase 5 [&5 Taller

agnéstico de la prictica pedagégica

sca la idertificacidn de las necesidades formativas de los dooentes de La

Cducativa, siendo el e oentral para &l fortalecimesnts dé sus competencias

profesionales. Para ello la comunidad docente responderd un cuestionaric en Unea,
elaborado & partir de Las competendas pricnizadas del MBOD..

{) Autediagnastico de la prictica pedagogica

o Informe autodisgnastice

5 Tablere autodiagndstico

En la Fase 2 encontraremos 3 apartados: Autodiagnéstico de la practica pedagdgica,
Informe autodiagndstico y tablero autodiagnéstico.

oD porsonal  Mis Cuiscs

2 Fase 1 ; ) Fase 4a sedb  glFase5 [ Taller

C) mutedisgnéstico de la practica pedagégica

o Informe autodiagnastico

= Tablere autodiagndstico

Recuerda que en las dos Ultimas
secciones podras visualizar el informe y
tablero del Autodiagnostico

a2

U 4




SIFODS Arca personal  Mis crsos

2 Fase 1l i=Fase3 [)Faseda asedb 4l Fase5

Autodiagnéstico de la prictica pedagégica

Esta fase busca la identificacién de las necesidades formativas de los docentes de la
institucidn educativa, siendo el eje central para el fortaledmiento de sus competencias
profesionales. Para ello la comunidad docente responderd wn cuestionario en linea,
elaborado a partir de las competencias priorizadas del MBDD..

7 Autodiagndstico de la practica pedagdgica
Oricntaciones para L implementacidn del autadiagndstico

N,

By

—

| Dentro de Autodiagnéstico de la practica
pedagdgica haz clic en Registrar Acta

(2)

\ =/

Al seleccionar registrar acta, visualizaremos el acta de reunién de trabajo colegiado Fase
2: Acutodiagnostico de la practica pedagdgica - escalamiento

SIFODS Arca personal  Mis cursos

gy o
Recuerda siempre usar el

m { botdn de Regresar al Inicio

PROGRAMA DE CICLO DE FORMACION INTERNA 2025
ACTA DE REUNION DE TRABAJO COLEGIADO Fase 2: Autodiagnéstico de la practica pedagédgica - Escalamiento
DATOS DEL DIRECTOR

DHI DIRECTOR: 05631303 NOMEBRE DEL DIRECTOR: JEANINA PEZD RIDS

DATOS DE LA IE
DRE: DRE LORETO UGEL: UGEL ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS CODIGO MODULAR: 0202432 NOMBRE DE LA |E: MONS. ATANASIO JAUREGUI GOIRI

Reunion de trabajo colegiade Fissn - Aarindingnéstico de In prictica pedagégica - Escalaminn s

Haz clic en F2: Autodiagnéstico de la
practica pedagdgica - Escalamiento

®




Fecha de Realizacidn: 107

Hora de Inicio: 12:00 &
s

(N |

Hom de Témino: | 14:02 @ Completamos todos los campos

Propésitos de la RTC: solicitados para llenar el acta

Disefio de PTC
QI’IE!Iliﬂ.CIL‘l'Ii.ES para el anadlisis del perfil del egreso y MBDD

Orientaciones para la aplicacion del autediagndstico

Qrientaciones para el acompanamiento interno entre pares
Orientaciones para la sesién clinica

Orientaciones para el balance

Orientaciones para la prionzacitn de las acciones de mejora pedagégica
Pauta de trabajo comuan 1

Pauta de frabajo comun 2 _\' ’
Pauta de trabajo comuin 3 4

Ofro:  Especificar

1 Regresar al Inicio

Hora de Términe: 1402 @

Propdsitos de la RTC;

fo de PTC

para &l andlisis del perfil del egreso y MBDD

1 del autodiagnidstico

Pauta d«

Otro:  Especificar

Compromiso;

X1 ExEnsa.

Evidencia: Sekecconas archiva 'ngljn AFChive SERCEonato
\1 o

Sube tu evidencia aqui

)




Importante: Antes de registrar la asistencia de tus docentes, asegurate de validar
previamente la lista. Una vez registrada la asistencia, los datos no podran ser
modificados. En caso de errores, serd necesario reabrir una nueva acta.

IFODS Area perional | M cersos '

g o

B e ]
REGISTRO DE ASISTENCIA
N oMl Aprisdca y MNomibrrs Identifica a tu docente y Compramno Propoaito ASla Evidencia Acciones
Pz selecciona el CHECK para marcar
su asistencia
[ Si tiene alguna Observacion
colacala en el cuadro
T | s ki e raiuas gl
SIFODS Ares porsoral  Miy cersos &
gz
ol - Dibservaciones
1 ]
o L] 3 1=
.
" b "

Puedes Limpiar Registro o Marcar

Limnpiar Registo Marcar Teda . ,
EEEEREEEDEEED < 1040 i estas seguro
-

O

Finalmente haz clic en registrar
asistencia
(9)
N




Fase 3: Diseifo de las acciones de mejora pedagoégica

SIFODS

3l Mis curses

22 Fasel []Fase2 ] Fase 4a asedb gl Fase5 [ Taller

Disefio de las ac Haz clicen la Fase 3

Esta fase
institucional para pricrizar pricticas pedagégicas v dete -l dcciones de mejora a corto,

& QoMo propod o

mediane y largo plazo. con el fin de fortalecer las cor s de los docentes. Estas

acciones deberdn integrarse postenormente en los documentos de gestion de la Institucidn

Educativa [IE), como el Plan Anual de Trabajo y el Proyecto Educativo Institucional

‘| Disefio de las acciones de mejora pedagégica

En la Fase 3 encontraremos 1 apartado: Disefio de las Acciones de mejora pedagdgica

Arga porsenal  Mis curses

2 Fasel [Fase2 JFaseda () Fasedb  y|Faseb5 [3Taller

Disefio de las acciones de mejora pedagégica

Esta fase tiene como proposito analizar el informe de resultados del autodiagndstico
institucional para prionizar practicas pedagdgicas y determinar acciones de megora a corto,
mediano y largo plazo, con el fin de fortalecer las competencias de los docentes. Estas
acciones deberdn integrarse posteriormente en los documentos de gestion de La Institucidn
Educativa (IE). come el Plan Anual de Trabajo v el Proyecto Educativo Institucional.

% Disefio de las acciones de mejora pedagogica
(Y

Haz clic en Disefio para 1

desplegar las opciones

@




SIFODS Arca personal  Mis oursas

Jl Fase 5 & Taller

#Fasel |[JFase2

Diseiio de las acciones de mejora pedagédgica

Esta fase tiene come propdsite analizar el informe de resultados del autodiagndstico
institucional para priorizar practicas pedagogicas y determinar acciones de mejora a corte,
mediano y large plazo, con el fin de fortalecer las competencias de los docentes. Estas

deberdn integrarse posteriormente en los decumentos de gestidn de la Institucion

acciones
Educativa ([E). como el Plan Anual de Trabajo y el Proyecto Educative Institucional

5| Disefio de las acciones de mejora pedagégica

Andlisis, reflexicn y prionizacdn de s dcciones de mejora a corta, median v Llarge

~\ 1,

Dentro de Diseiio de las acciones de
mejora epdagogica haz clic en Registrar
Acta

(3

\>/

Al seleccionar registrar acta, visualizaremos el acta de reunién de trabajo colegiado Fase
3: Acta del diseino de las acciones de mejora pedagédgica - Escalamiento

SIFODS Arca personal  Mis cursos

g oo

Recuerda siempre usar el
esar al Inicie
M { botdn de Regresar al Inicio
PROGRAMA DE CICLO DE FORMACION INTERNA 2025
ACTA DE REUNION DE TRABAJO COLEGIADO Fase 3: Acta del disefio de las acciones de mejora pedagégica - Escz

DATOS DEL DIRECTOR
DI DIRECTOR: 05631303

DATOSDELAIE
DRE: DRE LORETO  UGEL: UGEL ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS

NOMBRE DEL DIRECTOR: JEANIMA PEZD RIDS

CGDIGO MODULAR: 0202432 NOMBRE DE LA IE: MONS. ATAMASIO JAUREGUI GOIRI

Reunaie de trataps colegisd Fase 3 Acta del disefio de las acciones de mejorn pedagdgicn - Escalamienie.

Haz clic en F3: Acta del diseiio de las
acciones de mejora pedagdgica -
Escalamiento

®




Fecha de Realizacidn: 107

Hora de Inicio: 12:00 &
s

(N |

Hom de Témino: | 14:02 @ Completamos todos los campos

Propésitos de la RTC: solicitados para llenar el acta

Disefio de PTC
QI’IE!Iliﬂ.CIL‘l'Ii.ES para el anadlisis del perfil del egreso y MBDD

Orientaciones para la aplicacion del autediagndstico

Qrientaciones para el acompanamiento interno entre pares
Orientaciones para la sesién clinica

Orientaciones para el balance

Orientaciones para la prionzacitn de las acciones de mejora pedagégica
Pauta de trabajo comuan 1

Pauta de frabajo comun 2 _\' ’
Pauta de trabajo comuin 3 4

Ofro:  Especificar

1 Regresar al Inicio

Hora de Términe: 1402 @

Propdsitos de la RTC;

fo de PTC

para &l andlisis del perfil del egreso y MBDD

1 del autodiagnidstico

Pauta d«

Otro:  Especificar

Compromiso;

X1 ExEnsa.

Evidencia: Sekecconas archiva 'ngljn AFChive SERCEonato
\1 o

Sube tu evidencia aqui

D,




Importante: Antes de registrar la asistencia de tus docentes, asegurate de validar
previamente la lista. Una vez registrada la asistencia, los datos no podran ser
modificados. En caso de errores, serd necesario reabrir una nueva acta.

IFODS Area perional | M cersos '

g o

B e ]
REGISTRO DE ASISTENCIA
N oMl Aprisdca y MNomibrrs Identifica a tu docente y Compramno Propoaito ASla Evidencia Acciones
Pz selecciona el CHECK para marcar a
su asistencia
[ . Si tiene alguna Observacion
colacala en el cuadro
T | s ki e raiuas gl
SIFODS Ares porsoral  Miy cersos &
gz
ol - Dibservaciones
1 ]
o L] 3 1=
.
" b "

Puedes Limpiar Registro o Marcar

Limnpiar Registo Marcar Teda . ,
EEEEREEEDEEED < 1040 i estas seguro
-

O

Finalmente haz clic en registrar
asistencia
1A\
9




Fase 4a: Diseio de la pauta de trabajo comun

2 Fasel [Fase2 : ) Fase 4b 4| Fase 5

Jjo comiin

Esta fase tiene como propdsito el disefio de la pauta de tra nin sabre la ba:

Diseno dé la Pauta de Trabajo Conan

En la Fase 4a encontraremos 1 apartado: Disefio de la Pauta de Trabajo Comun

s Fasel [Fase2 () Fasedb gyl Fase5 [E3Taller

Fase 4a:
Disefio de la pauta de trabajo comiin

Esta fase tiene como propdsito el disefio de la pauta de trabajo comdn sobre La base de las

Disedio de la Pauta de Trabajo Comdn A
rd

Haz clic en Diseiio de la Pauta
de Trabajo Comiin

2




22 Fasel [1Fase2 :=Fase3 ) Fasedb  glFase5 [(E3Taller

Fase 4a:

Disefio de la Pauta de Trabajo Comun

Lectura bibliografica, claborscdn, socializaciin v aprobacion de Lb primerd PTC por ol equips

gdo disefa de la |E

Ficha da indagacién sistematizads

Dentro de Diseiio de la Pauta de Trabajo
Comuin haz clic en Registrar Acta

Al seleccionar registrar acta, visualizaremos el acta de reunién de trabajo colegiado
Fase 4a: Acta del disefio de la la Pauta de Trabajo Comun - Escalamiento

=D
Recuerda siempre usar el

4 r boton de Regresar al Inicio

PROGRAMA DE CICLO DE FORMACION INTERNA 2025
ACTA DE REUNION DE TRABAJO COLEGIADO Fase 4a: Acta del disefio de la pauta de trabajo comun - Escalamier

DATOS DEL DIRECTOR
DNI DIRECTOR: 05631303

DATOS DELAIE
DRE: DRE LORETO UGEL: UGEL ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS CODIGO MODULAR: 0202432 NOMBRE DE LA IE: MONS. ATANASIO JAUREGUI GOIRI

NOMBRE DEL DIRECTOR: JEANINA PEZD RIOS

Fase da: Actn del tiseflo de la pautn de rabao comn - Escatariense. P

Reumidn de trabajo cobsgisde

Haz clic en F4a: Acta del diseno dea
Pauta de trabajo Comiin -
Escalamiento

(4)

N




Fecha de Realizacidn: 107

Hora de Inicio: 12:00 &
s

(N |

Hom de Témino: | 14:02 @ Completamos todos los campos

Propésitos de la RTC: solicitados para llenar el acta

Disefio de PTC
QI’IE!Iliﬂ.CIL‘l'Ii.ES para el anadlisis del perfil del egreso y MBDD

Orientaciones para la aplicacion del autediagndstico

Qrientaciones para el acompanamiento interno entre pares
Orientaciones para la sesién clinica

Orientaciones para el balance

Orientaciones para la prionzacitn de las acciones de mejora pedagégica
Pauta de trabajo comuan 1

Pauta de frabajo comun 2 _\' ’
Pauta de trabajo comuin 3 4

Ofro:  Especificar

1 Regresar al Inicio

Hora de Términe: 1402 @

Propdsitos de la RTC;

fo de PTC

para &l andlisis del perfil del egreso y MBDD

1 del autodiagnidstico

Pauta d«

Otro:  Especificar

Compromiso;

X1 ExEnsa.

Evidencia: Sekecconas archiva 'ngljn AFChive SERCEonato
\1 o

Sube tu evidencia aqui

D,




Importante: Antes de registrar la asistencia de tus docentes, asegurate de validar
previamente la lista. Una vez registrada la asistencia, los datos no podran ser
modificados. En caso de errores, serd necesario reabrir una nueva acta.

IFODS Area perional | M cersos '

g o

B e ]
REGISTRO DE ASISTENCIA
N oMl Aprisdca y MNomibrrs Identifica a tu docente y Compramno Propoaito ASla Evidencia Acciones
Pz selecciona el CHECK para marcar a
su asistencia
[ . Si tiene alguna Observacion
colacala en el cuadro
T | s ki e raiuas gl
SIFODS Ares porsoral  Miy cersos &
gz
ol - Dibservaciones
1 ]
o L] 3 1=
.
" b "

Puedes Limpiar Registro o Marcar

Limnpiar Registo Marcar Teda . ,
EEEEREEEDEEED < 1040 i estas seguro
-

O

Finalmente haz clic en registrar
asistencia
1A\
9




Fase 4b: Implementacidon de la pauta de trabajo comun

32 Fasel [1Fase2 i=Fase3 [ ]Faseda all Fase 5 [ Taller

Implementacion de la pauta de traba

Tiene como propdsito la implementacidn de la pauta de trabajo comin, a través de
estrategias formativas come reunidn de trabajo colegiado, acompaiiamients intermo entre
pares y sesibn clinica, para fortalecer la prictica pedagdgica y el trabajo en comunidades

profesionales de aprendizaje.

Implementacion de la Pauta de Trabajo Coman

En la Fase 4b encontraremos 1 apartado: Implementacién de la Pauta de Trabajo
Comun

2 Fasel [Fase2 :=Fase3 [ JFaseda al Fase 5 & Taller

Implementaciéon de la pauta de trabajo comiin

Tiene como propdsite la implementacidn de la pauta de trabajo comdn, a través de
estrategias formativas como reunidn de trabajo colegiado, acompafiamiento intermno entre
pares y sesion clinica, para fortalecer la practica pedagdgica v el trabajo en comunidades
profesionales de aprendizaje.

Implementacion de la Pauta de Trabajo COMG/FI@
”

Haz clic en Implementacion de
la Pauta de Trabajo Comiin

@

i
LN




2 Fasel [ Fase?Z2 i=Fase3 (] Faseda il Fase 5  E3 Taller

Implementacién de la pauta de trabajo comiin

Tene como propdsite la implementacion de la pauta de trabaje comdn, a travis de

estrategias formativas como reunidn de trabajo colegiade. acompaniamiento interno entre

pares y sesion clinica, pard lortalecer la practica pedagogica vy &l trabajo en comunidades

profesionales de apréndizaje

Implementacion de la Pauta de Trabajo Comin

Implementacidn de La PTC

7
[N

Dentro de Implementacion de la Pauta
de Trabajo Comuin haz clic en Registrar
Acta

(3)

\/

Al seleccionar registrar acta, visualizaremos el acta de reunién de trabajo colegiado

Fase 4b: Acta de la Implementacion de la la Pauta de Trabajo Comun -
Escalamiento

SIFODS Ared pereonal | M Oarsos

-
Recuerda siempre usar el

) reovsaraiiio | botén de Regresar al Inicio

PROGRAMA DE CICLO DE FORMACION INTERNA 2025
ACTA DE REUNION DE TRABAJO COLEGIADO Fase 4b: Acta de la implementacién de la pauta de trabajo coman - Escalami
DATOS DEL DIRECTOR
DNI DIRECTOR: 05631303
DATOS DE LA IE
DRE: DRELORETO  UGEL: UGEL ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS  CODIGO MODULAR: 0202432

HOMBRE DEL DIRECTOR: JEANINA PEZO RICE

NOMBRE DE LA 1E: MONS. ATANASID JALREGLI GOIRI

Rpunién de trabajo colegiado

Haz clic en F4b: Acta de la
Implementacion de la Pauta de
trabajo Comuin - Escalamiento G

(4)

N



Fecha de Realizacidn: 107

Hora de Inicio: 12:00 &
s

(N |

Hom de Témino: | 14:02 @ Completamos todos los campos

Propésitos de la RTC: solicitados para llenar el acta

Disefio de PTC
QI’IE!Iliﬂ.CIL‘l'Ii.ES para el anadlisis del perfil del egreso y MBDD

Orientaciones para la aplicacion del autediagndstico

Qrientaciones para el acompanamiento interno entre pares
Orientaciones para la sesién clinica

Orientaciones para el balance

Orientaciones para la prionzacitn de las acciones de mejora pedagégica
Pauta de trabajo comuan 1

Pauta de frabajo comun 2 _\' ’
Pauta de trabajo comuin 3 4

Ofro:  Especificar

1 Regresar al Inicio

Hora de Términe: 1402 @

Propdsitos de la RTC;

fo de PTC

para &l andlisis del perfil del egreso y MBDD

1 del autodiagnidstico

Pauta d«

Otro:  Especificar

Compromiso;

X1 ExEnsa.

Evidencia: Sekecconas archiva 'ngljn AFChive SERCEonato
\1 o

Sube tu evidencia aqui

D,




Importante: Antes de registrar la asistencia de tus docentes, asegurate de validar
previamente la lista. Una vez registrada la asistencia, los datos no podran ser
modificados. En caso de errores, serd necesario reabrir una nueva acta.

IFODS Area perional | M cersos '

g o

B e ]
REGISTRO DE ASISTENCIA
N oMl Aprisdca y MNomibrrs Identifica a tu docente y Compramno Propoaito ASla Evidencia Acciones
Pz selecciona el CHECK para marcar a
su asistencia
[ . Si tiene alguna Observacion
colacala en el cuadro
T | s ki e raiuas gl
SIFODS Ares porsoral  Miy cersos &
gz
ol - Dibservaciones
1 ]
o L] 3 1=
.
" b "

Puedes Limpiar Registro o Marcar

Limnpiar Registo Marcar Teda . ,
EEEEREEEDEEED < 1040 i estas seguro
-

O

Finalmente haz clic en registrar
asistencia
1A\
9




Fase 5: Implementacion de la pauta de trabajo comun

s A & M ~

32 Fasel [JFase2 :=Fase3 (JFaseda () Fasedb &3 Taller

Haz clicen la Fase 5

El propdsito es recoger las evidencias de la n-'ictiﬂed.\qﬁqica. respecto a la

implementacidn de la pauta de trabajo comin, de este modo generar un espacio de
reflexidn critica y de valoradidn de los procesos ejecutades por parte del colective docente
y directivos. Para ello se aplicard instrumentos de autoevaluacidn, coevaluacidn y
heteroevaluacidn.

7 ! Balance y recoleccion de evidendias de la practica pedagdgica

Infarme de balance

3
Z| Tablero de balance

En la Fase 5 encontraremos 3 apartados: Balance y recoleccién de evidencias de la
practica pedagdgica, Informe de balance y Tablero de balance.

arssnal M Surses

MFasel [JFase2 =Fase3 [QFaseda () Fasedb &= Taller

Balance y recoleccion de evidencias de la practica
pedagogica

El propdsito es recoger Las evidendas de la prictica pedagdgica, respecto a la implementacicn de La
pauta de trabajo comdn, de este mode generar un espacio de reflexidn eritica v de valoracidn de los

procesos ejecutados por parte del colective docente y directivos. Para ello se aplicard instrumentos de
autoevaluaciin, coevaluacidn y heteroevaluaddn,

Balance y recoleccion de evidencias de la préctica pedagégica 4y,
-

P

o Inferme de balance

Haz clic en Balance y
recoleccion de evidencias

% Tablero de balance




Aswa parsonal Mg cursas

i Fasel [JFase2 i=Fase3 (JFaseda &= Taller

Balance y recoleccion de evidencias de la practica
pedagogica

El propdsito es recoger Las evidendias de la prictica pedagégica, respecto a la implementacidn de la
pauta de trabajo cormidn, de este modo generar un espaco de reflexidn onitica v de valoracdn de los
procesos efecutados por parte el colective docente v directivos, Para ello se aplicasd instrumentos de
autoevaluacién, coevaluacidn v heteroevaluacidn.

Dentro de Balance y recoleccion de
evidencias haz clic en Registrar Acta

(3)

N

Al seleccionar registrar acta, visualizaremos el acta de reunién de trabajo colegiado
Fase 5: Acta del balance y recoleccién de evidencias de la practica pedagégica -

Escalamiento

& =]
Recuerda siempre usar el

B { botén de Regresar al Inicio

PROGRAMA DE CICLO DE FORMACION INTERNA 2025
ACTA DE REUNION DE TRABAJO COLEGIADO Fase 5: Acta del balance y recoleccién de evidencias de la prictica pedagégica - Escali

DATOS DEL DIRECTOR

DNI DIRECTOR: 05631303 NOMERE DEL DIRECTOR: JEANINA PEZO RIOS

DATOS DE LA IE
DRE:DRE LORETO  UGEL: UGEL ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS  CODIGO MODULAR: 0202432  NOMBRE DE LA IE: MONS. ATANASIO JAUREGUI GOIRI

Bl dy irakaje cohapiusia Fase 3 Acta del Balarce y recolecoidn de evidencias de 1 gricoca pecagiarca - Escalameeang

Haz clic en F5: Acta del balance y
recoleccion de evidencias de la
practica pedagégica - Escalamiento




Fecha de Realizacidn: 107

Hora de Inicio: 12:00 &
s

(N |

Hom de Témino: | 14:02 @ Completamos todos los campos

Propésitos de la RTC: solicitados para llenar el acta

Disefio de PTC
QI’IE!Iliﬂ.CIL‘l'Ii.ES para el anadlisis del perfil del egreso y MBDD

Orientaciones para la aplicacion del autediagndstico

Qrientaciones para el acompanamiento interno entre pares
Orientaciones para la sesién clinica

Orientaciones para el balance

Orientaciones para la prionzacitn de las acciones de mejora pedagégica
Pauta de trabajo comuan 1

Pauta de frabajo comun 2 _\' ’
Pauta de trabajo comuin 3 4

Ofro:  Especificar

1 Regresar al Inicio

Hora de Términe: 1402 @

Propdsitos de la RTC;

fo de PTC

para &l andlisis del perfil del egreso y MBDD

1 del autodiagnidstico

Pauta d«

Otro:  Especificar

Compromiso;

X1 ExEnsa.

Evidencia: Sekecconas archiva 'ngljn AFChive SERCEonato
\1 o

Sube tu evidencia aqui

D,




Importante: Antes de registrar la asistencia de tus docentes, asegurate de validar
previamente la lista. Una vez registrada la asistencia, los datos no podran ser
modificados. En caso de errores, serd necesario reabrir una nueva acta.

IFODS Area perional | M cersos '

g o

B e ]
REGISTRO DE ASISTENCIA
N oMl Aprisdca y MNomibrrs Identifica a tu docente y Compramno Propoaito ASla Evidencia Acciones
Pz selecciona el CHECK para marcar a
su asistencia
[ . Si tiene alguna Observacion
colacala en el cuadro
T | s ki e raiuas gl
SIFODS Ares porsoral  Miy cersos &
gz
ol - Dibservaciones
1 ]
o L] 3 1=
.
" b "

Puedes Limpiar Registro o Marcar

Limnpiar Registo Marcar Teda . ,
EEEEREEEDEEED < 1040 i estas seguro
-

O

Finalmente haz clic en registrar
asistencia
1A\
9




Taller

22 Fasel (O Fase2 :=Fase3 Fase 4b .4l Fase 5

Haz clic en la Taller

Virtual y presencial

Espacios formativos practicos gue fortalecen las competencias pedagogicas de los docentes. Se
desarrollan en sesiones presenciales o virtuales, con actividades interactivas, Promueven La reflexidn,
ol andlisis y la aplicacion de estrategias on ¢l aula. Teonclogiac Se wtilizan plataformas como Microsoft
Teams o Zoom para sesiones sincrdnicas, y SIFODS para seguimiento y evaluacidn

far Taller1 a3 Taller2

En Taller encontraremos 2 apartados: Taller 1y Taller 2

i Fasel [JFase2 :=Fase3 (JFaseda () Fasedb .ilFase5

Virtual y presencial

Espacios de los docentes. Se

n de estrategias on ol al

&5 sincndnicas, v SIFOD! 3 segueriento y evaluadion

Haz clic en Taller 1




Al seleccionar registrar acta, visualizaremos el acta de reunion de trabajo colegiado:
Acta de la réplica del | Taller - Escalamiento

SIFODS Arga parsonal Mz cursos

g8 sroos ]
Recuerda siempre usar el

Q) reoswcaiinico | botdn de Regresar al Inicio

PROGRAMA DE CICLO DE FORMACION INTERNA 2025
ACTA DE REUNION DE TRABAJO COLEGIADO Acta de la réplica del | Taller - Escalamiento

DATOS DEL DIRECTOR
DI DIRECTOR: 05631303 NOMERE DEL DIRECTOR: JEANINA PEZO FIOS

DATOS DE LA IE
DRE:DRELORETO  UGEL: UGEL ALTO AMAZONAS-YURIMABUAS  CODIGO MODULAR: 0202432 NOMBRE DE LA IE: MONS. ATANASIO JAUREGUI GOIRI

A1/
3
4

Haz clic en : Acta de la réplica del
Taller I - Escalamiento

®

Fecha de Realizacion: HIOTR025 [w]
Hora de Inicio: 12200 @

\s
Hora de Término: 1402 O ’

Completamos todos los campos

Propésitos de la RTC: solicitados para llenar el acta

Disefio de PTC
»’Jrli.-'llacm'la;*:: para el analisis del perfil del egreso y MBDD
Orientaciones para la aplicacidn del autediagndstico

Orientaciones para el acompanamiento interno entre pares
-TJruenr.:’.rm-m::. para la sesion clinica
Orientaciones para el balance

Onentaciones para la prionzacion de las acciones de mejora pedagogica

uta de trabajo comun 1
bajo comun 2 )z
-
Pauta de trabajo comun 3 ’

Olro.  Especificar




L Regresar al Inicio

Hora de Términe: 1402 ©

Propdsitos de la RTC:

Compromiso:

Evidencia: Seleccionas an;nwu\ '5_190.1 archivo selectionado
Cd

Sube tu evidencia aqui

\7)

Importante: Antes de registrar la asistencia de tus docentes, asegUrate de validar
previamente la lista. Una vez registrada la asistencia, los datos no podran ser
modificados. En caso de errores, serd necesario reabrir una nueva acta.

IFODS Ares parsonsl, Mis cursos A S

g =
TR

REGISTRO DE ASISTENCIA

s R Identifica a tu docente y
selecciona el CHECK para marcar g
su asistencia

Si tiene alguna Observacion

I T colacala en el cuadro -
ABSZINST | MARLOMMARTIM DEL AGUILA R @ nw”
N




SIFODS Arca porsoral M corsos A »
gD oroo
o ] - Observaciones
82 w 2 beervacione:
a seiane:
5 L T T
d

Puedes Limpiar Registro o Marcar

e Todo si estas seguro
-

Finalmente haz clic en registrar

asistencia
(10)

=

Finalmente para el Il TALLER debemos seguir los mismos pasos que el TALLER |

SIFODS Area perional M curses

g8 sroos
Recuerda siempre usar el

1 Regresar al vcio , . .
*’ botén de Regresar al Inicio

PROGRAMA DE CICLO DE FORMACION INTERNA 2025
ACTA DE REUNION DE TRABAJO COLEGIADO Acta de la réplica del Il Taller - Escalamiento

DATOS DEL DIRECTOR
DI DIRECTOR: 5631303 NOMBRE DEL DIRECTOR: JEANINA P

DATOS DE LA IE
DRE: DRE LORETO  UGEL: UGEL ALTO AMAZOMASYURIMAGUAS  CODIGO MODULAR: 0202432 WOMBRE DE LA IE: MONS. ATANASIOD JAUREC

Reunida ge inbaje colegiade Acta de I riphcs ol 1l Taser - Exalsmiento

Haz clic en : Acta de la réplica del
Taller II - Escalamiento e inicia con
el registro

Hora de Imicicor @ /4-\

Hom de Térming: a U

Fecha de RealiZotk. sqimmisias 0




