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Metodologias activas para el desarrollo de
habilidades de pensamiento de orden superior

1 | Datos generales

Dirigido Docentes de Educacion Basica Regular

Modalidad A distancia

2 | Sumilla

El curso tiene como propdésito fortalecer las competencias profesionales de los docentes en la conduccion
del proceso de ensefianza y aprendizaje a través del uso de metodologias activas para promover en los
estudiantes habilidades de pensamiento de orden superior.

Para cumplir con este propdsito, se ha organizado el curso en dos unidades. La primera se denomina
“Aprendizaje activo y el desarrollo de habilidades de pensamiento de orden superior”, en la cual
se profundiza en la comprensién de conocimientos asociados al pensamiento critico y la creatividad, y
de que manera estos aportan en la resolucion de problemas, asi como, en las principales caracteristicas
del aprendizaje activo. La segunda unidad se denomina “Metodologias activas en la conduccion del
proceso ensefianza y aprendizaje”, en esta se abordan conocimientos relacionados a tres metodologias
activas: aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje basado en
investigacion; se profundiza en cada una de las fases de disefio e implementacion. Asimismo, se considera
el rol del estudiante y del docente en la aplicacion de estas metodologias.

3 | Competencia priorizada del Marco de Buen Desempeiio Docente (MBDD)

El curso contribuye con el desarrollo de la competencia 4 del MBDD:

-

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el
uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan
de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de problemas
relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.
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4 | Resultado esperado

Al finalizar el curso, el docente:

e lIdentifica, en situaciones de la practica pedagdgica, la conduccién de procesos de ensefianza y
aprendizaje a través de las metodologias activas que promueven las habilidades de pensamiento de
orden superior.

5 | Contenidos del curso

La estructura de contenidos de este curso se plantea de la siguiente manera:

Inicio del curso

e Video de presentacién del curso
e Silabo 2 horas
e Cuestionario de entrada
e Caso de la practica docente
s | seore | Comenaos | durscon
Sesiéon 1 1.1. Competencia desde el CNEB
Competencias 12 Habilidades de pensamiento de orden
Unidad 1 y habilidades de superior 15horas
Aprendizaje activo pensamiento de 121. Pensamiento critico
y el desarrollo de orden superior 122 Pensamiento creativo
habilidades de
pensamiento de » 21. Metodologias activas
orden superior sesion 2 22. Aprendizaje activo
Metodologias para 15 horas
el aprendizaje activo 23. Metodologias activas para el desarrollo de
las competencias
. 1.1. Situaciones significativas para desarrollar
Sesion1 metodologias activas
Metodologias i .
activas para 12, Las metodologias activas para el
promover las desarrollo de competencias 15 horas
habilidades de 1.21. Aprendizaje basado en proyectos
Unidad 2 pensamiento de 122 Aprend?zaJ:e basado en problemas
Metodologias orden superior 123 Apren.dlza!tle basadoenla
activas en la |nVest|gaClon
conduccién del
proceso ensefianza ) 21. Rol del estudiante en las metodologias
iyai Sesién 2 i
y aprendizaje Rol del di activas
ol delestudiante 22 Rol del docente en las metodologias
y del docente en .
ol desarrollo de activas 15 horas
las metodologias 23. Las metodologias activas y el desarrollo
activas de las competencias profesionales del
docente
e Cuestionario de salida 2 horas
e Encuesta de satisfaccion

Total de horas
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6 | Metodologia

El curso ha sido disefiado para el aprendizaje en entornos virtuales. En él, se propone una metodologia
activa y participativa. Ademas, busca propiciar el autoaprendizaje y la autonomia de los participantes. En
el desarrollo del curso, los docentes realizaran los siguientes procesos:

Reflexion de la practica pedagogica: en cada sesion se analizan aspectos relevantes
@ del caso propuesto a fin de propiciar la reflexién personal y grupal. Se reconoce que la
experiencia personal es parte de la sabiduria colectiva. Este andlisis reflexivo permite a los
participantes responder al caso planteado, basandose en su experiencia y saberes previos.

Comprension de conocimientos y saberes: como resultado de la revisién y analisis de
los aportes tedricos se contrastan dichos conocimientos y saberes con los que traen los
docentes participantes para generar nuevos aprendizajes.

Aplicacion en la practica: con base en los aprendizajes generados en los momentos

m anteriores, los docentes aplican lo aprendido en situaciones propuestas con la finalidad de
llevarlo a la préactica para propiciar su mejora. Asimismo, reflexionan sobre sus procesos de
pensamiento y el proceso de aprendizaje vivido.

7 | Evaluacion

La evaluacion presenta un enfoque formativo, y se considera como un proceso -\
sistematico y permanente durante el curso.

Se aplican:

e Evaluaciones de entrada y salida: permitirAn contrastar el nivel de
conocimiento y la comprension de lo desarrollado en el curso. Se aplicara
un cuestionario de entrada al inicio del curso y un cuestionario de
salida al final.

e Evaluacion del proceso (autoevaluacion): durante el
desarrollo de cada sesion, el participante podra verificar sus
aprendizajes de manera autébnoma a través del andlisis y reflexion
de situaciones relacionadas con la practica pedagégica, haciendo uso de
la retroalimentacion automatica.
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8 | Medios y recursos

El curso se implementa en la plataforma SIFODS, a través de la cual se realizan todas las interacciones de
los participantes, y se da el acceso a las actividades, recursos y materiales.

Los principales recursos y materiales son los siguientes:

e Caja de herramientas: brinda una recopilacion de lecturas, materiales
audiovisuales, bibliografia complementaria, entre otras herramientas.

e Videos interactivos: comprende recursos audiovisuales que permiten revisar
el contenido de los fasciculos de modo interactivo.

e Fasciculos: en estos se consideran los sustentos teéricos, organizadores
graficos, estudios de casos y actividades propuestas, organizadas segun la
secuencia metodoldgica.

9 | Constancia

Para recibir la constancia de aprobaciéon del programa, es necesario desarrollar todas las actividades y obtener
en el cuestionario de salida de cada curso una nota igual o mayor a 12.

La constancia del programa acreditara un total de 128 horas y se emitira de manera virtual. Podra descargarse
desde la plataforma SIFODS.
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