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@ Datos generales

Dirigido a Docentes del nivel de Educacion Secundaria - Area de Educacion para el Trabajo
Duracion 64 horas
Modalidad A distancia

@) sunila J

Este curso virtual autoformativo tiene como propésito fortalecer las competencias
profesionales de los docentes en la aplicacion de los conocimientos pedagégicos y
disciplinares en situaciones propuestas relacionadas con su practica docente, en el nivel
de educaciéon secundaria del area de educacién para el trabajo.

Para lograr este propésito, organizado el curso en dos unidades, la primera unidad denominada
“Conocimientos curriculares generales”, en la cual tratamos aspectos claves de los enfoques
y fundamentos curriculares sefialados en el Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB).

La segunda unidad, que lleva por titulo “Conocimientos pedagoégicos y disciplinares del area
de Educacioén para el Trabajo”, se organiza en tres sesiones. La primera sesion se orienta al
desarrollo de los “Proyectos de emprendimiento como propuesta de valor”. En la segunda sesion
se aborda los “Conocimientos técnicos para iniciar un proyecto de emprendimiento”. Finalmente,
la tercera sesion se enfoca en la “Evaluacién de resultados de un proyecto de emprendimiento”.
En esta unidad, se abordan los principales conceptos asociados a la competencia “Gestiona
proyectos de emprendimiento econdmico o social” en el que desempefia su practica docente.

Competencia priorizada del Marco de Buen Desempeiio Docente

(MBDD)

El curso posibilita la comprensiéon de conocimientos que estan enmarcados en la siguiente
competencia del MBDD:

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y
Competencia 1 sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y

del MBDD procesos pedagdgicos, con el proposito de promover capacidades de
alto nivel y su formacion integral.

Silabo a



) Conocimientos pedagogicos y disciplinares para la practica docente
Curso Virtual pecagog y P P P

Nivel de Educacién Secundaria - Area de Educacién para el Trabajo

MINEDU - Direcciéon de Formacién Docente en Servicio

@ Resultado esperado

Al finalizar el presente curso, el docente:

o Aplica conocimientos pedagdgicos y disciplinares en situaciones relacionadas a su practica
docente, en el nivel de educacion secundaria del area de educacién para el trabajo.

@ Contenidos del curso

La estructura de contenidos de este curso se plantea de la siguiente manera:

Inicio del curso

Video de presentacion del curso 2 horas
Silabo y guia del participante
Cuestionario de entrada

Unidad Sesiones Contenidos Duracion
Unidad 1 Sesion 1 1.1 El socioconstructivismo 15 horas
Conocimientos Principales 1.2 Los enfoques transversales
curriculares fundamentos del 1.3 Los aprendizajes del perfil de egreso del

estudiante

generales CNEB

1.4 El enfoque del area de EPT
Unidad 2 Sesion 1 1.1 El proyecto de emprendimiento 15 horas
Conocimientos Proyectos de 1.1.1 Etapas del proyecto de emprendimiento:
pedagdgicos emprendimiento A.  Preparacion
y disciplinares como propuesta B.  Creacion (design thinkin)
del area de EPT | de valor C.  Planificacion

D. Ejecucion y comercializacion (Lienzo
Lean Canvas)

E. Evaluacion

Sesion 2 2.1. Empresa 15 horas
Conocimientos 2.1.1 Clasificacion de una empresa
técnicos para 2.1.2 Tipos de actividad empresarial.
iniciar un 2.2. Constitucién de una empresa.
proyecto de 2.3. Presentacion del producto.
emprendimiento 2.3.1. Marca
2.3.2. Etiqueta
2.3.3. Envase

2.3.4 Embalaje

2.4. Estructura de los costos de produccion
2.4.1. Costos
2.4.2. Costos de produccion

2.5. Punto de equilibrio

2.6. Diagrama de operaciones del proceso
(DOP) — Diagrama de andlisis de proceso
(DAP)

2.6.1. Diagramas DOP — DAP

Silabo e



Curso virtual

MINEDU - Direccién de Formacién Docente en Servicio

Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica docente
Nivel de Educacién Secundaria - Area de Educacién para el Trabajo

Sesion 3 3.1. Analisis FODA 15 horas
Evaluacion de 3.1.1. Debilidades y fortalezas.
resultados de 3.1.2. oportunidades y amenazas.
un proyecto de .
Lo 3.2. Matriz FODA
emprendimiento
3.2.1. Estrategia F-O
3.2.2. Estrategia D-O
3.2.3. Estrategia F-A
3.2.4. Estrategia D- A
3.3. Recojo de datos, representacion grafica y
andlisis.
3.3.1. Diagrama de Pareto
3.3.2. Gréficos estadisticos.
Cuestionario de salida 2 horas
Encuesta de satisfaccion
Total de horas 64 horas

@ Metodologia

El curso ha sido disefiado para el aprendizaje en entornos virtuales. En él, se propone una
metodologia activa y participativa. Ademas, busca propiciar el autoaprendizaje y la autonomia de
los participantes. En el desarrollo del curso, los docentes realizaran los siguientes procesos:

Reflexion de la practica pedagdgica: en cada sesion se analiza un caso propuesto vinculado
al nivel, area o modalidad correspondiente, a fin de propiciar la reflexion, teniendo en cuenta
gue este andlisis le permitira dar respuesta al caso planteado, segin su experiencia y saberes

previos.

Comprension de onocimientos y saberes: como resultado de la revision y andlisis de los
aportes tedricos, se contrastan dichos conocimientos y saberes con aquellos que traen los
docentes participantes para generar nuevos aprendizajes.

Aplicacion en la practica: con base en los aprendizajes generados, aplican lo aprendido en
situaciones propuestas con la finalidad que lo lleve a su practica propiciando la mejora de la
misma, considerando las necesidades de sus estudiantes y el contexto sociocultural en el que

se desenvuelven.
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@) evaluacion

La evaluacién tiene un enfoque formativo, y se considera como un proceso sistematico y
permanente durante el curso.

Se aplican:

¢ Evaluaciones de entrada y salida: permitiran contrastar el nivel de conocimiento y comprension
de lo desarrollado en el curso. Se aplicara un cuestionario de entrada al inicio del curso y un
cuestionario de salida al final.

¢+ Evaluacion del proceso (autoevaluacion): durante el desarrollo de cada sesion, el participante
podra verificar sus aprendizajes de manera autbnoma a través del andlisis y reflexion de
situaciones relacionadas con la practica pedagdgica, haciendo uso de la retroalimentacién
automatica.

El curso estd compuesto por medios y recursos diseflados especialmente para la modalidad
virtual. El medio es la plataforma del SIFODS, a través de ella se realizan todas las interacciones
entre los participantes y el acceso a las actividades, materiales y recursos. Los participantes
cuentan con los siguientes recursos:

Los principales recursos y materiales son los siguientes:

¢ Caja de herramientas: brinda una recopilacién de lecturas, materiales audiovisuales,
bibliografia complementaria, entre otras herramientas.

o Videos interactivos: comprende recursos audiovisuales que permiten revisar el contenido de
los fasciculos de modo interactivo.

¢+ Fasciculos: en estos se consideran los sustentos teoéricos, organizadores graficos, estudios
de casos y actividades propuestas organizadas segun la secuencia metodoldgica.

©) consiancia

Para recibir la constancia de aprobacion del programa, es necesario desarrollar todas las
actividades y obtener en el cuestionario de salida de cada curso una nota igual o mayor a 12.

La constancia del programa acreditara un total de 128 horas y se emitira de manera virtual. Podra
descargarse desde la plataforma SIFODS.
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