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Conocimientos pedagédgicos y disciplinares del Aula
de Innovacion Pedagégica

Elaboracion de un plan de capacitacion docente
con el Modelo ADDIE

En esta tercera sesién de la segunda unidad identificaremos informacion
importante acerca de la elaboracién de un plan de capacitacién docente con
el Modelo ADDIE vy revisaremos algunos casos planteados del area de Aula
de Innovacion Pedagogica para la comprension y aplicacion de los marcos
tedricos.

Reflexién de la practica pedagégica

Partiremos del andlisis del siguiente caso:

Como parte de un proyecto interinstitucional, el director de una IE coordinara diversas acciones
con los directores de cinco Instituciones Educativas de diferentes regiones del pais. En ese sentido,
el director organizara una reunion virtual teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

+ Que la reunién sea en tiempo real.
* Que él pueda administrar la configuracién de la reunion.
+  Que la comunicacion entre todos los participantes sea audiovisual.

+ Que todos los participantes puedan compartir la pantalla de su
computadora

¢ Cual de los siguientes servicios le permitira al director organizar la reunién virtual con todas
las caracteristicas mencionadas?

a) Videoconferencia.
b) Chat grupal.
c) VolP.

Fuente: Minedu (s. f.). Evaluaciones anteriores

https://acortar.link/CiXBpY
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Reflexionemos:

« A partir de tu practica pedagdgica, ¢qué alternativa tomarias
en cuenta en este caso?

+ ¢Qué conocimientos consideras que necesitas para elegir
adecuadamente el servicio que requiere el director?

« ¢ Qué otros conocimientos seran importantes para seleccionar
los entornos virtuales mas pertinentes de acuerdo con los
objetivos del proceso de ensefianza y aprendizaje? Anota dos
ideas que consideres mas importantes.

T p———

Para resolver este caso y otros que te presentaremos, analizaremos lo siguiente:

3.1. El modelo ADDIE

3. 2. Planificacion de un plan de capacitacion

3. 3. Caracteristicas de un curso online

3.4. Conceptos basicos del E-learning

Recordemos que unade las funciones del docente del Aula de Innovacion Pedagégica (DAIP) es proporcionar
capacitacion, acompafiamiento y orientacién a sus colegas docentes sobre el uso e incorporacion de
las TIC en el proceso pedagdgico para asegurar el desarrollo de la estrategia digital de la institucidn
y coadyuvar al desarrollo de competencias en los estudiantes.

En ese sentido, es importante mencionar que la capacitacion docente es un proceso fundamental para
mejorar la calidad de la educacion y el desarrollo profesional de los educadores. Sin embargo, disefar
e implementar un plan de capacitacion docente puede no ser una tarea sencilla, puesto que requiere
de una metodologia adecuada, de herramientas tecnoldgicas y de una evaluacion continua.

Es necesario tener conocimientos bésicos del e-learning, una modalidad de ensefianza en linea que utiliza
Internet y recursos multimedia para facilitar el aprendizaje. También se debe conocer un marco de trabajo
que guie dicha planificacién. Uno de estos modelos es el ADDIE, que consta de cinco fases para el disefio
instruccional: analisis, disefio, desarrollo, implementacion y evaluacién; y del cual hablaremos en esta
sesion.
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3.1 Elmodelo ADDIE

El modelo ADDIE es una metodologia de disefo instruccional que se utiliza para crear programas de
formacion efectivos y adaptados a las necesidades de los estudiantes. El nombre ADDIE proviene de
las iniciales de sus cinco fases: andlisis, disefio, desarrollo, implementacién y evaluacion. Cada fase
tiene un propdsito y unos objetivos especificos que ayudan a planificar, desarrollar y evaluar el proceso
de aprendizaje.

Disefio Implementacion
En esta fase se elabora el En esta fase se entrega el
plan de formacion, se definen programa de formacion a los
las estrategias didacticas, los alumnos, se facilita el acceso
contenidos, las actividades, a los materiales, se brinda
las evaluaciones y los medios el apoyo necesario y se
a utilizar. supervisa el progreso.

02
Analisis Desarrollo Evaluacion

En esta fase se identifican las En esta fase se crean los En esta fase se recogen y

necesidades de formacion, materiales didacticos, analizan los datos sobre la
los objetivos de aprendizaje, se revisan, se prueban efectividad del programa

el perfil de los estudiantes, y se ajustan segun la de formacidn, se miden los
los recursos disponibles y las retroalimentacion recibida. resultados de aprendizaje, se

restricciones del proyecto. identifican las fortalezas y las

debilidades y se proponen las
mejoras oportunas.

Elaboracion propia seguin el Modelo ADDIE

El modelo ADDIE es flexible y adaptable a diferentes tipos de programas de formacién, entornos de
aprendizaje y enfoques de disefio instruccional. Es un proceso iterativo que permite realizar cambios
y mejoras en cualquier fase del proyecto. Ademas, esta centrado en las necesidades y los objetivos de
los estudiantes y de la organizacion.

Veamos, en detalle, cada una de las fases del modelo:

3.1.1 Analisis

La fase de analisis del modelo ADDIE es la primera etapa del proceso de disefo instruccional.
En esta fase se debe definir el problema, identificar el origen del problema y determinar las
posibles soluciones. La fase puede incluir técnicas de investigacion especificas tales como
analisis de necesidades, andlisis de trabajos y analisis de tareas.
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3.1.2

El objetivo de esta fase es conocer a fondo la situaciéon actual y la situacion deseada de la
audiencia objetivo, los objetivos de aprendizaje, los recursos disponibles y las limitaciones del
proyecto. Esta informacion servird de base para las siguientes fases del modelo ADDIE, en las
que se disefara, desarrollara, implementara y evaluara el programa de formacion.

Algunos ejemplos de actividades que se pueden realizar en la fase de andlisis son:

Vs

+ Realizar entrevistas, encuestas, observaciones o pruebas a los
potenciales estudiantes para conocer sus caracteristicas, necesidades,
expectativas, motivaciones y nivel de conocimientos previos.

+ Identificar los objetivos de aprendizaje que se quieren lograr con el
programa de formacién, asi como los criterios de evaluacion que
se utilizaran para medirlos.

« Estudiar el contexto en el que se impartira el programa de
formacién, considerando aspectos como el tiempo, el espacio,
el presupuesto, el equipamiento, el personal y la legislacion
vigente.

* Analizar el contenido que se quiere ensefiar, determinando su
relevancia, su secuencia, su dificultad y su relacién con los objetivos
de aprendizaje.

- Establecer el perfil del instructor o facilitador que impartira el
programa de formacién, definiendo sus competencias, sus funciones
y sus responsabilidades.

La fase de analisis es fundamental para el éxito del programa de formacion, ya que permite
tener una vision clara del problema y de las posibles soluciones.

Diseio
Es la segunda etapa del proceso de disefio instruccional. En esta fase se elabora el plan de

formacion, se definen las estrategias didacticas, los contenidos, las actividades, las evaluaciones
y los medios a utilizar.

El objetivo de esta fase es crear un disefio instruccional coherente, atractivo y efectivo que
cumpla con los objetivos de aprendizaje identificados en la fase de analisis.

Algunos de los elementos que se pueden incluir en la fase de disefo son:

Vs

+ Una descripcién de la poblacion meta, sus caracteristicas, necesidades,
expectativas y nivel de conocimientos previos.

+ Losobjetivosdeaprendizaje, expresados entérminos decomportamientos
observables y medibles que se esperan de los estudiantes al finalizar el
programa de formacion.

« Los contenidos, organizados en unidades o mdédulos, que cubran los
temas relevantes para los objetivos de aprendizaje.
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- Las estrategias didacticas, que determinen el tipo de instruccion,
la interaccién, la motivaciéon y el refuerzo que se utilizaran para
facilitar el aprendizaje.

+ Las actividades, que involucren a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, que fomenten la participacion, la colaboracién y la
aplicacion de los contenidos.

+ Las evaluaciones, que permitan medir el grado de logro de
los objetivos de aprendizaje, tanto durante el programa de
formacion como al finalizarlo.

+ Los medios, que se refieren a los recursos materiales, tecnolégicos
y humanos que se emplearan paraimpartir el programa de formacion.

—

Los resultados de la fase de disefio seran las entradas de la fase de desarrollo, en la que se
crearan los materiales didacticos basados en el disefo instruccional.

3.1.3 Desarrollo

La fase de desarrollo del modelo ADDIE es la tercera etapa del proceso de disefio instruccional.
En esta fase, los materiales didacticos se crean, revisan, prueban y se ajustan segun la
retroalimentacién recibida.

El objetivo de esta fase es producir los recursos y las herramientas educativas que se utilizaran
en la fase de implementacion.

Algunos de los elementos que se pueden incluir en la fase de desarrollo son:

Ve

« Los guiones, que contienen el texto, las imagenes, los sonidos, los
videos y las animaciones que se usaran en los materiales didacticos.

+ Los storyboards, que muestran la secuencia y la disposicion de los
elementos visuales y auditivos en los materiales didacticos.

+ Los prototipos, que son versiones preliminares de los materiales
didacticos que se someten a pruebas de
usabilidad, funcionalidad y calidad.

+ Los productos finales son los materiales
didacticos terminados y listos para ser
entregados a los estudiantes.
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3.1.4 Implementacion

La fase de implementaciéon del modelo ADDIE es la cuarta etapa del proceso de disefo
instruccional. En esta fase se realiza el programa de formacién con los estudiantes, se facilita el
acceso a los materiales, se brinda el apoyo necesario y se supervisa el progreso.

El objetivo de esta fase es poner en practica el disefio instruccional y los materiales didacticos
creados en las fases anteriores.

Algunos de los elementos que se pueden incluir en la fase de implementacién son:

« La preparacién del entorno de aprendizaje, que implica asegurar
que se disponga de los recursos, el equipamiento, el personal y la
infraestructura adecuados para impartir el programa de formacion.

« La orientacion de los estudiantes, que consiste en
informarles sobre los objetivos, los contenidos, las
actividades, las evaluaciones y las normas del programa
de formacién, asi como sobre el uso de los materiales y las
herramientas educativas.

- La facilitacion del aprendizaje, que se refiere al rol del instructor o
facilitador que guia, motiva, retroalimenta y asiste a los estudiantes
durante el proceso de aprendizaje.

+ El seguimiento del aprendizaje, que implica recoger y analizar datos
sobre el avance, el rendimiento, la satisfaccion y las dificultades
de los estudiantes, asi como realizar ajustes o intervenciones si es
necesario.

—

En la practicadocente esimportante que en la fase de implementacién requiere de la coordinacion
entre el docente de AIP, el director y los docentes participantes de la capacitacion. Ademas,
implica el uso de herramientas tecnoldgicas, como plataformas de e-learning, sistemas de
gestion del aprendizaje, aplicaciones méviles, etc.

3.1.5 Evaluacion

La fase de evaluacion del modelo ADDIE es la quinta y Ultima etapa del proceso de disefio
instruccional. En esta fase, se mide la efectividad y el impacto del programa de formacion, se
identifican las fortalezas y las debilidades y se proponen las mejoras oportunas.

El objetivo de esta fase es asegurar que el programa de formaciéon cumpla con los objetivos de
aprendizaje y las expectativas de los estudiantes y de la organizacion.

La evaluacién se puede realizar en dos niveles: formativa y sumativa. La evaluacion formativa se
realiza durante las fases anteriores del modelo ADDIE, con el fin de obtener retroalimentacion
y realizar ajustes en el disefo, el desarrollo y la implementacion del programa de formacion.
La evaluacidon sumativa se realiza al finalizar el programa de formacién, con el fin de medir
los resultados de aprendizaje, la satisfaccion de los estudiantes, el retorno de la inversion y el
impacto en el desempenio.
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Algunos de los métodos que se pueden utilizar para realizar la evaluacién son:

Vs

+ Encuestas, cuestionarios y escalas de valoracion, que permiten recoger
la opinion de los estudiantes sobre el programa de formacién, su utilidad,
su dificultad, su interés y su calidad.

+ Entrevistas y grupos focales, que permiten profundizar en
las percepciones, las experiencias, las sugerencias y las
dificultades de los estudiantes respecto al programa de
formacion.

« Examenes, pruebas y ejercicios, que permiten medir el nivel
de conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos por los
estudiantes al finalizar el programa de formacion.

+ Observaciones y registros, que permiten recoger datos sobre el
comportamiento, la participacion, la interaccion y el progreso de
los estudiantes durante el programa de formacién.

« Analisis de datos, que permiten comparar los resultados de
aprendizaje con los objetivos de aprendizaje, asi como con los
indicadores de desempefio y de impacto en la organizacion.

Finalmente, en la practica docente la fase de evaluacién es esencial para el éxito del programa
de formaciodn, ya que permite conocer el grado de cumplimiento de los objetivos, la calidad de
los materiales, la eficacia de las estrategias, la satisfaccion de los estudiantes y el beneficio para
la institucion educativa. Ademas, facilita la identificacion de las areas de mejora y la propuesta
de acciones correctivas o preventivas.

3.2 Planificacion de un plan de capacitacion

Ahora que ya conocimos un modelo de disefio instruccional, es importante que contemos con un
plan de capacitacién para docentes. Este es un documento que establece los objetivos, contenidos,
metodologia, recursos, cronograma y evaluacion de las acciones formativas que se realizaran para
mejorar las competencias pedagodgicas, tecnoldgicas, socioemocionales e investigativas de los
docentes.

Dicho plan de capacitacion debe partir de un diagndstico de las necesidades de los docentes,
considerar las caracteristicas y expectativas de los beneficiarios, y alinearse con el proyecto educativo
institucional.

Para crear el plan de capacitacion para tu escuela puedes tomar como referencia el modelo ADDIE para
preparar un plan de capacitacion. En esta infografia podras ver la ruta para empezar la planificacion:

ITEM ACCIONES
1. Diagnéstico Realizar un diagnéstico de las necesidades de capacitacion

de los docentes, mediante técnicas de investigacién como
encuestas, entrevistas, observaciones, etc.
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ITEM ACCIONES

2. Define los objetivos generales En funcidén de las necesidades detectadas en la etapa
y especificos anterior y los estandares de calidad educativa.

3. Establece metas Define claramente: ¢qué resultados esperas en términos de
calidad, cantidad y tiempo?

4. Selecciona las estrategias Esto quiere decir, escoger y definir las acciones,
la metodologia y estrategias que se utilizaran para lograr los
objetivos y las metas.

5. ldentifica los beneficiarios Define a quiénes estara dirigido este plan. Toma en cuenta
necesidades y el contexto de tu IE.

6. Determina los recursos Define con claridad: el presupuesto, el personal, el material,
el equipo, el software, el espacio, etc. que se necesitaran
para ejecutar el plan.

7. Elaborar el cronograma Realiza la distribuciéon temporal de las actividades
formativas, indicando la duracidén, la frecuencia, la fecha
y la hora de cada una.

8. Disefia la evaluacién Aqui respondes a las preguntas ¢qué evaluar?, ;cémo lo
haras?, y ¢con qué evaluar?

Define los instrumentos y los indicadores que se utilizaran
para medir el logro de los objetivos, las metas, la satisfaccion
y el impacto del plan.

Ejecuta el plan

Este modelo de disefio instruccional también puede usarse para la planificacién de una experiencia
de aprendizaje integrando las TIC. En la caja de herramientas encontraras una plantilla descargable
para planificar la capacitacion, la misma que puede adaptarse para el disefio o planificaciéon de una
experiencia de aprendizaje con TIC.

3.3 Caracteristicas de un curso online

Para poder disefiar un plan de capacitacién y orientar a nuestros colegas docentes en la seleccion
mas pertinente de los recursos, herramientas y plataformas para lograr los objetivos de aprendizaje
integrando las TIC en los procesos de ensefanza y aprendizaje, es importante que identifiquemos las
caracteristicas de un curso online, entre otros conceptos que clarificaran la forma de integracién de las
TIC en los procesos de formacion docente asi como en los procesos de ensefianza y aprendizaje que
se desarrollan con los estudiantes.

3.3.1 Modalidades

Los cursos online son una forma de aprender a través de Internet, utilizando diferentes
plataformas, recursos y herramientas digitales. Existen diversas modalidades de cursos online,
segun el grado de interaccion, flexibilidad y presencialidad que ofrecen. Las mas comunes son:
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Sincronico

Modalidad sincrénica: aquella en la que el docente y los estudiantes se
conectan al mismo tiempo y realizan las actividades de forma simultanea. Por
ejemplo, una clase en vivo por videoconferencia, un chat o un foro en tiempo
real. Esta modalidad permite una mayor interaccién y feedback, pero también
requiere una mayor coordinacioén y disponibilidad horaria.

N Asincronico
‘ Modalidad asincronica: aquella en el docente y los estudiantes no coinciden
en el tiempo, sino que cada uno accede al curso cuando le conviene y realiza
las actividades a su ritmo. Por ejemplo, un curso con videos grabados,
documentos de lectura, ejercicios autocorregibles o podcasts. Esta modalidad
\ ofrece una mayor flexibilidad y autonomia, pero también exige una mayor
responsabilidad y motivacion.

Hibrido

Modalidad hibrida o blended learning: aquella que combina la formacioén online
con la presencial, aprovechando las ventajas de ambas. Por ejemplo, un curso
que tiene algunas sesiones presenciales para resolver dudas, hacer practicas
o trabajar en grupo, y otras sesiones online para acceder a los contenidos,
hacer evaluaciones o participar en foros. Esta modalidad favorece el contacto
directo y la adaptacién a las necesidades de cada estudiante, pero también
implica un mayor desplazamiento y compromiso.

3.3.2 E-Metodologias

Existen dos enfoques para implementar el e-learning como una solucién para la capacitacién.
Estos enfoques son:

a. E-Learning autodirigido: el material de capacitacion se almacena en un servidor web y los
estudiantes pueden acceder a él desde una plataforma de aprendizaje en linea o un CD-
ROM.

Los estudiantes (docentes que se capacitan) que realizan el curso de e-learning pueden
hacerlo a su propio ritmo y definir sus propias rutas de aprendizaje en funcién de sus
necesidades e intereses. Quienes proporcionan el e-learning no tienen que mantener un
horario fijo con los estudiantes, ni tampoco tienen que estar pendientes de ellos o hacerles
seguimiento. Esto significa que los estudiantes tienen la libertad de aprender a su propio
ritmo y en su propio tiempo, lo que puede ser muy beneficioso para aquellos que tienen
horarios ocupados o que prefieren aprender de manera autonoma.
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b. E-Learning dirigido y facilitado por un
instructor: el curso se disefa y se ejecuta a
través de una plataforma de aprendizaje en linea
como, por ejemplo, Moodle o Google Classroom.
Los estudiantes y el docente usan medios de
comunicacién como videoconferencias para
realizar las clases al que pueden complementar
con otros recursos como correo electronico,
espacios de foro de discusion, chats vy
colaboraciéon en tiempo real o asincronico.
Existen varias metodologias que se pueden
utilizar al momento de planificar un curso de
capacitacion para la instituciéon educativa.

Sin importar el enfoque con el que vayamos a disefar el curso, podemos
utilizar:

+ Microlearning: o microaprendizaje es una modalidad de ensefianza que
consiste en dividir los contenidos educativos en pequefas unidades de
conocimiento, enfocadas en un concepto o habilidad especifica. Esta
modalidad facilita la comprensién y la retencién de la informacién, ya
que se adapta al ritmo y al interés de cada alumno. El microlearning
es especialmente Util para la formacién continua de los docentes, ya
que les permite actualizar sus competencias pedagdgicas, tecnoldgicas,
socioemocionales e investigativas de forma flexible, auténoma
y eficiente.

Algunos ejemplos de recursos que se pueden utilizar para el
microlearning son:

- Microvideos educativos: videos cortos que explican un
tema o muestran una practica de forma visual y dindmica.
Por ejemplo, un microvideo sobre como usar una
herramienta digital en el aula.

- Gamificacion: técnica que consiste en aplicar elementos y
dinamicas propias de los juegos a contextos educativos, con el fin
de motivar, involucrar y mejorar el aprendizaje de los estudiantes.
La gamificacion se basa en la idea de que el juego es una actividad
natural y placentera que estimula el pensamiento creativo, la
colaboracion, la resolucién de problemas y la autonomia. Algunas
aplicaciones que podras utilizar en la practica docente son: Socrative,
Quizizz, Mentimeter, Kahoot, Ta-tum entre otros.
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3.4 Conceptos basicos del E-learning
El e-learning es una modalidad de formacidén que utiliza Internet y recursos multimedia para facilitar
el aprendizaje. Algunos conceptos béasicos del e-learning que son necesarios que conozcas y sea un
lenguaje técnico y esencial en tu practica docente tales como:

- Plataforma virtual de aprendizaje: una aplicacion web que permite
acceder a los contenidos, actividades y herramientas de comunicacién
del curso. También se le conoce como LMS (Learning Management
System) o sistema de gestion de aprendizaje.

+ Disefo instruccional: el proceso de planificar, desarrollar y evaluar
los contenidos y las estrategias de ensefianza y aprendizaje del curso.
Se basa en el andlisis de las necesidades, objetivos, competencias y
caracteristicas de los estudiantes y del contexto.

« Contenidos e-learning: los materiales didacticos que se presentan en
formato digital, como textos, imagenes, videos, audios, animaciones,
simulaciones, etc. Deben ser atractivos, interactivos y adaptados al nivel
y estilo de aprendizaje de los estudiantes.

+ Actividades e-learning: Son las tareas que se proponen alos estudiantes
para que apliquen, refuercen y evallen sus aprendizajes. Pueden ser
individuales o colaborativas, e incluir cuestionarios, foros, wikis, blogs,
proyectos, casos practicos, etc.

« Tutorizacion e-learning: Es el acompafamiento y la orientacién que
brinda el tutor o el docente a los estudiantes durante el curso. Su
funcién es motivar, resolver dudas, dar feedback, facilitar la interaccion
y el trabajo en equipo, y supervisar el progreso y el rendimiento de sus
estudiantes.

« Comunicacion e-learning: Es el intercambio de informacién y opiniones
entre los participantes del curso, ya sea de forma sincrona (en tiempo
real) o asincrona (en diferido). Se puede realizar mediante herramientas
como el correo electronico, el chat, la videoconferencia, el foro, etc.

3.4.1 Entornos virtuales de aprendizaje

Los entornos virtuales de aprendizaje (EVA) conocidos también como plataformas virtuales de
aprendizaje, son espacios educativos alojados en la web, que permiten la interaccion didactica
entre docentes y estudiantes, asi como el acceso y la gestion de contenidos.

Estas plataformas permiten a los docentes disefiar experiencias de aprendizaje interactivas,
personalizadas y flexibles para sus estudiantes, asi como comunicarse, colaborar y evaluar
su progreso. Ademas, ofrecen ventajas como la accesibilidad, la diversidad, la innovacién y la
calidad educativa.

Desde una perspectiva constructivista de orientacién sociocultural, un entorno virtual de
aprendizaje (EVA) es un espacio digital que facilita la ensefianza y el aprendizaje a través de
herramientas tecnoldgicas. Algunas de sus caracteristicas son:
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Flexibilidad en el acceso: Los EVA deben adaptarse a los contenidos y
necesidades de los estudiantes y no al revés. Deben permitirles acceder al
contenido desde cualquier lugar y en cualquier momento.

Interactividad y colaboracién: Los EVA deben fomentar la interaccion entre
estudiantes y docentes a través de foros, chats, debates y actividades
colaborativas en linea. Son esenciales para enriquecer el proceso de
aprendizaje.

Escalabilidad: se refiere a la capacidad de incrementar la cantidad de
trabajo en un sistema sin perder su calidad. La escalabilidad permite que el
entorno virtual (plataforma) pueda seguir funcionando con la misma calidad,
independientemente de la cantidad de usuarios registrados y activos.

Adaptabilidad a diferentes necesidades de aprendizaje: cada estudiante
tiene su propio estilo de aprendizaje. El EVA debe ofrecer multiples formatos
de contenido (videos, textos, infografias) y opciones de evaluaciéon para
atender a diversas preferencias.

Monitoreo y seguimiento del progreso del estudiante: Los EVA deben
proporcionar herramientas para evaluar el desempeno de los estudiantes.
Esto incluye seguimiento de actividades, calificaciones y retroalimentacién
personalizada.

Ubicuidad: debe ser accesible y disponible a los estudiantes en cualquier
momento y lugar.

3.4.2 Learning Management Systems (LMS)

Los LMS o Sistemas de Gestion del Aprendizaje son sistemas informaticos que facilitan la
creacion, gestion y distribucion de cursos o contenidos educativos en linea. Un LMS permite a
los docentes disefiar experiencias de aprendizaje interactivas, personalizadas y flexibles para
sus estudiantes, asi como comunicarse, colaborar y evaluar su progreso.

Podemos entender, por lo tanto, que el concepto de entorno virtual de aprendizaje es la
definicion macro que contiene al concepto de LMS. Mientras que la definicion es sistema de
gestiéon de aprendizaje, el LMS es el programa informatico concreto que usaremos para crear
e implementar un curso. Como ejemplo de entornos virtuales de aprendizaje y LMS podemos
mencionar:

Vs

+ Moodle: una plataforma gratuita y de cédigo abierto que se adapta a
diferentes niveles y modalidades educativas. Permite crear cursos con
diversos recursos como foros, chats, cuestionarios, tareas, wikis, etc.

+ Google Classroom: una plataforma integrada con otras herramientas de
Google como Gmail, Drive, Meet o Calendar, que facilita la organizacién
y el seguimiento de las clases virtuales. Permite asignar y calificar tareas,
compartir materiales y comunicarse con los estudiantes.
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« Canvas: es una plataforma intuitiva y centrada en la experiencia del
usuario, que se conecta con otras aplicaciones y servicios educativos.
Permite crear cursos con contenidos multimedia, actividades
colaborativas, evaluaciones formativas y analiticas de aprendizaje.

Ideas fuerza

+ Elmodelo ADDIE es una metodologia de disefio instruccional donde el docente lo
puedes utilizar para crear programas de formacién adaptados a las necesidades
de los estudiantes con el uso de las TIC. Este tiene cinco fases: Andlisis, Disefio,
Desarrollo, Implementacion y Evaluacion.

« Los cursos online son una forma de aprender a través de Internet, utilizando
diferentes plataformas, recursos y herramientas digitales. Existen diversas
modalidades de cursos online, segin el grado de interaccion, flexibilidad y
presencialidad que ofrecen. Ademas, cabe sefialar que en la labor que realizas
tienes que considerar la modalidad sincronica, asincrénica o hibrida.

+ En la E-Metodologias plantea dos enfoques el E-Learning autodirigido donde
los estudiantes acceden a una plataforma de aprendizaje en linea que ha sido
almacenado en un servidor y el estudiante aprende a su propio ritmo de manera
autéonoma y el E-Learning dirigido y facilitado por un instructor, en el cual el
curso esté en la plataforma de aprendizaje y se utilizan medios de comunicacion
para complementar su aprendizaje.

« Como docente de AIP conoces e implementas los entornos virtuales de
aprendizaje (EVA) conocidos también como plataformas virtuales de aprendizaje,
que son espacios educativos alojados en la web, que permiten la interaccion
didactica entre docentes y estudiantes, asi como el acceso y la gestién de
contenidos.

+ Finalmente, en tu practica docente utilizas e implementaras los LMS o Sistemas
de Gestién del Aprendizaje, que facilita la creacién, gestion y distribucion de
cursos o contenidos educativos en linea. Algunos de ellos son: Moodle, Google
Classroom y Canvas.
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@ Aplicacion enlapractica

Retomemos el caso inicial de este fasciculo para analizarlo y reflexionar sobre el mismo:

Como parte de un proyecto interinstitucional, el director de una IE coordinara diversas acciones
con los directores de cinco Instituciones Educativas de diferentes regiones del pais. En ese sentido,
el director organizara una reunion virtual teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

*  Que la reunién sea en tiempo real.
+ Que él pueda administrar la configuracién de la reunion.
*  Que la comunicacion entre todos los participantes sea audiovisual.

*+ Que todos los participantes puedan compartir la pantalla de su
computadora

¢ Cudl de los siguientes servicios le permitira al director organizar la reunién virtual con todas
las caracteristicas mencionadas?

a) Videoconferencia.
b) Chat grupal.
c) VolP.

Fuente: Minedu (s. f.). Evaluaciones anteriores
https://acortar.link/CiXBpY

Vamos a analizar el caso y sus alternativas para poder identificar la respuesta correspondiente.

« En relacion con el caso presentado:

Vs

Como parte de un proyecto interinstitucional, el director de una IE coordinara diversas acciones
con los directores de cinco Instituciones Educativas de diferentes regiones del pais. En ese
sentido, el director organizara una reunion virtual teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

+ Que la reunion sea en tiempo real.
+ Que él pueda administrar la configuracion de la reunion.
*  Que la comunicacion entre todos los participantes sea audiovisual.

*+ Que todos los participantes puedan compartir la pantalla de su
computadora
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Se presenta el caso de un director que necesita coordinar diversas acciones con cinco directores
de otras IE de diferentes regiones del pais. Estas coordinaciones deben realizarse en tiempo real, él
debe administrar la configuracién de la reunién, los participantes deben participar con audio y cdmara
(comunicacion audiovisual) y ademas puedan trabajar en linea compartiendo pantalla. Para ello es
importante identificar las caracteristicas que tendra esta reunién virtual, que permitira la integracién
de las TIC.

- Enrelacion con la pregunta o instruccion:

¢ Cual de los siguientes servicios le permitira al director organizar la reunion virtual con todas las

caracteristicas mencionadas?

La pregunta esta dirigida a identificar entre las alternativas, cual de los servicios permitira al director
organizar la reunién virtual incluyendo las caracteristicas mencionadas anteriormente. Para ello es
importante saber que existen diversas modalidades de cursos online, segun el grado de interaccion,
flexibilidad. Las mas comunes son: sincrénicas, asincronicas, hibridas.

« ¢Qué conocimientos debemos aplicar para responder la pregunta?

En relacién a la pregunta, es necesario revisar cada una de las alternativas, pero previamente tener
conocimiento sobre caracteristicas de un curso online que lo puedes encontrar el subtitulo 3.3. y las
modalidades las encuentras especificamente en el subtitulo 3.3.1.

+ Retroalimentacion de cada una de las alternativas:

Alternativas Retroalimentacion

a) Videoconferencia. Bien. Es la alternativa correcta. Porque las plataformas de
videoconferencia es una modalidad de curso online sincronica,
que permite conectarse al mismo tiempo y realizar actividades
de forma simultanea. Asimismo, facilita una mayor interaccion,
feedback, compartir pantalla y configurar el control de la
reunion, pero es necesario indicar que esto requiere una mayor
coordinacioén y disponibilidad horaria. Sin embargo, todo estas
caracteristicas mencionadas coinciden con las requeridas por el
director para organizar su reunion virtual.

b) Chat grupal. Vuelve a intentarlo. El chat grupal también es una actividad
sincroénica, sencillay facil de usar, pero no permite la colaboracion
en lineay compartir pantalla como silo hace la videoconferencia.
Por lo tanto, no cumple con lo requerido por el director para
organizar su reunién virtual.

c) VolP. Vuelve a intentarlo. La comunicacién de voz (VolP) también
puede ser Util para actividades grupales, sin embargo, no
permite la comunicacién audiovisual ni compartir pantalla para
el trabajo colaborativo en linea. Por lo que no cumple con lo
requerido por el director.
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iAhora te toca a ti!

Es momento de poner en practica lo aprendido. Toma en cuenta los conocimientos compartidos y resuelve
los siguientes casos de la practica docente:

Caso 1

En una I.E. se esta disefiando un entorno virtual de aprendizaje para que, a partir del presente afo
y en adelante, los docentes puedan dar reforzamiento de lo aprendido a los estudiantes que se van
inscribiendo en la IE y, en el futuro, también se pueda utilizar este entorno para la capacitacién de los
docentes antiguos y nuevos.

;Cual de las siguientes caracteristicas principalmente se debe considerar en el disefio de dicho
entorno?

a) La ubicuidad.
b) La usabilidad.

c) La escalabilidad.

Fuente: Minedu (s. f.). Evaluaciones anteriores
https://acortar.link/CiXBpY

Ahora vamos a analizar el caso y sus alternativas para poder identificar la respuesta correspondiente.

« En relacion con el caso presentado:

Ve

En una |.E. se esta disefando un entorno virtual de aprendizaje para que, a partir del presente
ano y en adelante, los docentes puedan dar reforzamiento de lo aprendido a los estudiantes
que se van inscribiendo en la IE y, en el futuro, también se pueda utilizar este entorno para la
capacitacion de los docentes antiguos y nuevos.

Se presenta el caso de una IE que esta disefiando un entorno virtual de aprendizaje para que, a
partir del presente ano y los posteriores se pueda dar reforzamiento a los estudiantes que se van
inscribiendo en la IE. Y posteriormente se pueda utilizar para las capacitaciones de los docentes. Para
ello es importante conocer que los entornos virtuales también llamados plataformas virtuales, son
espacios alojados en la web, que permiten la interaccion didactica entre docentes y estudiantes, asi
como el acceso Yy la gestion de contenidos.

« Enrelacion con la pregunta o instruccion:

¢ Cual de las siguientes caracteristicas principalmente se debe considerar en el disefio de dicho

entorno?

Unidad 2 |Sesi6n 3 @


https://acortar.link/CiXBpY

m Conocimientos pedagoégicos y disciplinares parala practica docente

Nivel de Educacién Secundaria - Aula de Innovacion Pedagégica

MINEDU - Direccién de Formacién Docente en Servicio, 2024

La pregunta conduce a identificar cual de las alternativas se debe considerar como caracteristica para
el diseflo de un entorno virtual en la IE. Para esto es importante saber que, desde una perspectiva
constructivista de orientacion sociocultural, un entorno virtual (EVA) es un espacio digital que facilita la
ensefanza y el aprendizaje a través de herramientas tecnoldgicas.

+ ¢Qué conocimientos debemos aplicar para responder la pregunta?

En relacién a la pregunta, es necesario revisar cada una de las alternativas, pero previamente tener
conocimiento sobre entornos virtuales, que puedes ubicar mayor informacion en el subtitulo 3.4.1.

+ Marca la alternativa que consideres adecuada:

Alternativas

a) La ubicuidad.

b) La usabilidad.

c) La escalabilidad.

Caso 2

Algunos sitios web presentan como caracteristica el visualizarse en diferentes dispositivos sin alterar
Su apariencia.

¢ Qué caracteristica de los sitios web principalmente se ha descrito?
a) Interactividad.
b) Adaptabilidad.

c) Minimalismo.

Fuente: Minedu (s. f.). Evaluaciones anteriores
https://acortar.link/CiXBpY

Ahora vamos a analizar el caso y sus alternativas para poder identificar la respuesta correspondiente.

« En relacion con el caso presentado:

Algunos sitios web presentan como caracteristica el visualizarse en diferentes dispositivos sin

alterar su apariencia.

El caso presentado refiere a que algunos sitios web presentan como caracteristica el visualizarse en
diferentes dispositivos sin alterar su apariencia. Para ello es importante mencionar que los entornos
virtuales de aprendizaje son espacios educativos alojados en la web y ofrecen ventajas como la
accesibilidad, la diversidad, la innovacioén y la calidad educativa por lo que es necesario recordarlo
para precisar la caracteristica de un EVA.
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« Enrelacion con la pregunta o instruccion:

¢ Qué caracteristica de los sitios web principalmente se ha descrito?

La pregunta solicita identificar cudl de las caracteristicas de los sitios web principalmente se ha
descrito en el caso. Teniendo en cuenta que los entornos virtuales permiten la interaccion didactica
entre docentes y estudiantes, asi como el acceso y la gestion de contenido

+ ¢Qué conocimientos debemos aplicar para responder la pregunta?

En relacién a la pregunta, es necesario revisar cada una de las alternativas, pero previamente tener
conocimiento sobre entornos virtuales de aprendizaje, que puedes ubicarlo en el subtitulo 3.4.1

+ Marca la alternativa que consideres adecuada:

Alternativas

a. Interactividad.

b. Adaptabilidad.

c. Minimalismo
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